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PREFACIO

Nos termos do artigo 63° do Tratado da CEDEAO revisto, os Estados-Membros acordam em formular,
harmonizar, coordenar e pbér em pratica politicas e mecanismos adequados para a melhoria das
condigdes sociais, econdmicas e culturais das mulheres.

Nesta perspetiva, os referidos Estados Membros foram convidados a identificar e avaliar os factores que
limitam a contribuicdo das mulheres para os esforcos de desenvolvimento regional e a definir um
quadro suscetivel de permitir encontrar uma solugcdo para estes problemas e ter em conta as
preocupagdes e as necessidades das mulheres na gestdo da sociedade. Por conseguinte, o mandato
conferido a CEDEAO pelo Tratado é inequivoco: formular politicas e desenvolver programas para
responder as necessidades econémicas, sociais e culturais das mulheres.

Os Chefes de Estado e de Governo da CEDEAO, com vista a incentivar a participagdo das mulheres
nas actividades relacionadas com a integragdo e a cooperacdo regionais, criaram uma estrutura
denominada Associagéo das Mulheres da Africa Ocidental (WAWA). Com o tempo, tornou-se evidente
que, na sua forma atual, a WAWA nao tinha capacidade para atingir os seus objectivos de maior
participacdo das mulheres e de igualdade entre os sexos. Era necessaria uma politica regional sobre
questdes de género para ajudar a alcangar resultados positivos nesta area, bem como os objectivos
gerais do paradigma do desenvolvimento sustentavel.

Dois consultores elaboraram um projeto de documento politico, "Orientagbes para a implementacéo de
sistemas de gestdo das questdes de género", e um plano estratégico durante um periodo de dois anos.
Estes projectos de documentos foram validados e enriquecidos numa série de reunides,
nomeadamente a nivel de peritos e de ministros, e num férum de partes interessadas (Estado, sector
privado, sociedade civil), antes de serem apresentados a Cimeira de Chefes de Estado e de Governo
dos 15 Estados-Membros para aprovagao.

No ambito da preparagdo desta politica, foi efectuada uma andlise da situagdo nos Estados-Membros, a
fim de identificar as principais disparidades entre homens e mulheres em todos os sectores do
desenvolvimento, determinar os factores que limitam a contribuicdo das mulheres para o processo de
desenvolvimento e avaliar em que medida foram alcangados os ODM, as plataformas de acdo de Dacar
e de Pequim e os objectivos da NEPAD. Foi referido que existem grandes disparidades entre homens e
mulheres em todos os sectores e que € necessario chamar a atengao para essas disparidades, a fim de
encontrar solugbes. Serado utilizados instrumentos especificos para acelerar o reforgo das capacidades
de integragdo da perspetiva de género e a realizagao dos ODM.



A CEDEAO reafirma a sua vontade de promover a igualdade entre homens e mulheres no contexto do
desenvolvimento socioeconémico, da cooperagéo e da integragédo na sub-regido. A CEDEAO reafirma a
sua vontade de dar prioridade a abordagem regional para responder aos imperativos de
desenvolvimento definidos pela NEPAD. A integragdo da dimensdo do género é uma das prioridades
neste contexto.

A politica foi elaborada para os 15 Estados-Membros, mas faltam dados sobre varios sectores,
nomeadamente a paz e a seguranga, a aplicagdo da Resolugdo 1325 do Conselho de Segurancga, as
mulheres e as TIC. Por conseguinte, os documentos elaborados destinam-se igualmente a estimular a
reflexdo a nivel dos pontos focais que trabalham a nivel internacional sobre as questdes de género, das
organizagdes nacionais de mulheres, da sociedade civil e do sector privado, a fim de os atualizar e
enriquecer, tendo em conta as diferengas entre homens e mulheres e as suas situagdes especificas na
sub-regido.

Estes documentos foram publicados em CD-ROM (Publicagées da CEDEAOQO) e colocados no sitio Web
da CEDEAO para facilitar o acesso.

A CEDEAO, a UNIFEM e o Secretariado da Commonwealth, através de um mecanismo ftripartido,
forneceram apoio financeiro para o desenvolvimento de politicas durante o periodo. Os projectos de
documentos foram preparados em nome da CEDEAO por dois consultores internacionais
especializados em questdes de género, recrutados pela UNIFEM e pelo Secretariado da
Commonwealth (COM-SEC). Além disso, o Departamento de Desenvolvimento Humano da Secgao de
Integracdo do Secretariado da CEDEAO fez sugestdes e comentarios Uteis, prestou apoio
administrativo, disponibilizou as infra-estruturas e a logistica necessarias e facilitou a aprovagao dos
protocolos.

Os parceiros de desenvolvimento, tais como a UNIFEM, o COM-SEC, a Divisdo de Género e
Desenvolvimento da Unido Africana, a Comissdo Econdmica para a Africa (CEA), o Banco Africano de
Desenvolvimento (BAD), os Ministérios da Mulher dos Estados Membros da CEDEAO, o Gabinete do
Banco Mundial na Nigéria, o sector privado - sector bancario, a sociedade civil - ONGs de mulheres dos
Estados Membros, o FIDA, mulheres empresarias, associagdes de luta contra a violéncia baseada no
género, o trafico de seres humanos, o VIH/SIDA, deputados, instituicdes especializadas da CEDEAO:
Parlamento, Tribunal de Justica, Género e Desenvolvimento da CEDEAO, Instituto Monetario da Africa
Ocidental, Organizacdo Oeste Africana da Saude, bem como a UEMOA.

Todos os servigos do Secretariado da CEDEAO participaram no estudo das diferentes partes dos
documentos, nomeadamente os dos Programas de Integragdo, Assuntos Politicos e Defesa (Paz e
Segurancga), Harmonizagéo das Politicas, Administragéo e Finangas.



Os seguintes funcionarios da CEDEAO merecem uma mengao especial pelo seu empenho no projeto:
Dr. Ibn Chambas, Dr. Remi Aribisala, Dr. Man

B. Joof, Sr. Mamadou Guéye, Sr. Kennedy Barsisa, Sr. Frank Offei, Sr. Séne, Sra. Henrietta Didigu, Dr.
Afolabi, Sr. Kamara, Sra. Aminata Dibba, Sra. Florence Iheme, Sra. Nelly Taylor, Sra. Mena Souso.

Na UNIFEM, as senhoras Florence Butegwa, Micheline Ronovovololo, Funmi Balogun e Zenabu deram
um contributo inestimavel, tal como a senhora Roberts do COM-SEC.

Na CEA, a Sra. Joséphine Ouédraogo, a Dra. Dorothy Ujiwu, a Dra. Hilda Tadria e o Sr. Ouédraogo
contribuiram, gracas a sua visdo, para que a CEDEAO aderisse ao projeto de integragdo da perspetiva
de género.

Nos Estados-Membros, os ministérios responsaveis pela promogao das mulheres, os comités técnicos
para as questdes de género, os pontos focais nacionais e as ONG de mulheres prestaram um apoio
inestimavel.

A Sra. Marian, do Ministério dos Assuntos da Mulher e da Crianga do Gana, foi fundamental para a
obtengéao de resultados positivos, presidindo as reunides consultivas e técnicas.

O Sr. Godwin Akpakpan, Secretario, e o Sr. Ilheanyi Ogbuiji, Assistente de Gabinete, prestaram uma
assisténcia inestimavel.

Os documentos relativos a Politica de Género da CEDEAO, as Diretrizes sobre os Sistemas de
Gestao do Género e o Plano Estratégico foram elaborados por dois consultores: Jane Kwawu
- Consultora Internacional de Género e Dra. Sylvia Charles - Economista.
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MANDATO DA CEDEAO

A Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental foi criada em maio de 1975 por um Tratado,
revisto em 1993, com o objetivo de estabelecer um mercado comum entre os paises membros. As
disposicdes deste tratado prevéem a eliminacdo progressiva das barreiras pautais e ndo pautais
aplicadas aos produtos intracomunitarios, o estabelecimento de uma tarifa externa comum, a
harmonizacdo das politicas fiscais e monetarias, a criagdo de uma zona monetaria Unica e uma
cooperagdo estreita em todos os dominios da atividade econdmica. A CEDEAO continua a
desempenhar um papel de primeiro plano na prevengao e resolucdo de conflitos na regido e conta com
uma série de éxitos em matéria de mediagéo, resolugdo de conflitos e restabelecimento da paz e da
seguranga na sub-regido. No dominio da integragdo, foram realizados progressos consideraveis,
nomeadamente nos 8 paises que constituem a UEMOA. A medida que a CEDEAO se esforca por
consolidar os seus resultados, a questdo da integracdo e da participacdo das mulheres assume uma
dimenséo central. A perspetiva do género tornou-se uma parte importante da reafirmagéo da vontade
politica dos Estados de transformar a sub-regido num refigio de paz, de progresso e de estabilidade,
na prossecucéo dos objectivos de integracdo e de cooperacdo regional.

A Politica de Género, as Diretrizes para a Criacao de Sistemas de Gestiao de Género e o
Plano Estratégico sao o resultado de uma consulta tripartida financiada pela UNIFEM, pelo
Secretariado da Commonwealth e pela Comunidade Econémica dos Estados da Africa
Ocidental (CEDEAOQO) entre 2002 e 2005.

Nenhuma parte deste documento pode ser reproduzida, copiada ou transmitida sob qualquer forma
sem referéncia a fonte.



Mensagem do Secretario Executivo

A igualdade de género e os direitos das mulheres estédo no topo da agenda da CEDEAO. Os Chefes de
Estado e de Governo da CEDEAO assinaram e ratificaram devidamente os protocolos e instrumentos
internacionais que afirmam a igualdade de género nos esforgos para alcangar o desenvolvimento
sustentavel. Estes incluem instrumentos como a Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagéo contra as Mulheres, a Plataforma de A¢do de Pequim e o Protocolo a Carta Africana
dos Direitos Humanos. A questao da igualdade entre homens e mulheres foi igualmente tida em conta
nos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio e na Declaragdo do Milénio, bem como na Nova
Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD), que constitui, por si s6, um objetivo importante
cuja realizagéo é essencial para a execugao de outras actividades de desenvolvimento.

A avaliagdo da Plataforma de Agéo de Pequim no seu décimo aniversario revelou que foram feitos
progressos na tomada em consideragdo da dimens&do do género e na promogédo das mulheres, mas
que ainda ha muito a fazer para alcangar a igualdade entre homens e mulheres. O empenhamento dos
governos continua a ser muito forte, mas ha ainda lacunas na aplicacdo e na avaliagdo das
disparidades de género no terreno. As mulheres continuam a ser vitimas de discriminagdo, enfrentam a
pobreza e estdo sub-representadas nas esferas politicas e nos érgdos de decisdo; além disso, nao
estdo suficientemente envolvidas na gestdo da paz e no processo de paz. O Secretariado da CEDEAO
tomou a iniciativa ousada de institucionalizar a questédo da igualdade entre homens e mulheres e de a
tornar uma atividade prioritaria a realizar no ambito dos seus esforgos para promover a cooperagéo e a
integracéo regionais com vista a criagdo de uma unido econdmica na sub-regigo.

A Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da CEDEAO, na sua *sess3o, realizada em 2003,
autorizou o Secretariado Executivo a elaborar uma politica de género, um sistema de gestdo e um
plano estratégico relativos a estas questdes, bem como a substituir a extinta Associagdo das Mulheres
da Africa Ocidental (WAWA) por um Centro de Género e Desenvolvimento da CEDEAO, para trabalhar
no reforgo das capacidades de integragdo da perspetiva de género e na realizagao dos objectivos de
cooperagao e integragdo na sub-regido.

A politica de género da CEDEAO fornece orientagbes e um mecanismo de regulagdo centrado nas
accdes a empreender a nivel sub-regional para aplicar os instrumentos internacionais e regionais
relativos a igualdade entre homens e mulheres no contexto do desenvolvimento socioecondémico.
Quanto ao Plano de Ag¢do da CEDEAO, este centra-se no reforgo dos pontos focais nacionais, que séo
responsaveis pela introdugdo de reformas institucionais concretas e por influenciar as politicas
baseadas na



Convencgéao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra as Mulheres, bem como
assegurar que os Estados Membros ratificam o Protocolo a Carta Africana dos Direitos dos Povos, dos
Direitos Humanos e dos Direitos das Mulheres (Declaragdo de Maputo, 2003). A maior parte dos
Estados africanos ratificaram a Convengéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Mulheres, mas ainda néo a aplicam plenamente na pratica.

A parceria Unica entre o TCE, a UNIFEM e o Secretariado da Commonwealth conduziu a elaboragao de
um documento de orientacdo, de diretrizes para a criagdo de sistemas de gestdo do género e de um
plano estratégico. Estes instrumentos foram, por sua vez, apresentados a um férum de partes
interessadas, a reunides de comités técnicos e a 292 Cimeira de Chefes de Estado e de Governo
realizada em Acra, no Gana, tendo sido aprovados. Este resultado é certamente de saudar, mas é
importante assegurar que estes instrumentos sejam implementados.

A CEDEADO precisa ainda da ajuda inestimavel dos seus parceiros para consolidar as suas estruturas e
dar-lhes os meios para cumprirem a sua missao. Estas incluem o Centro de Género e Desenvolvimento
da CEDEAO, a Divisdo de Género e a Comissdo Técnica para o Género, bem como as instituicdes
especializadas da CEDEAO, as estruturas nacionais e os seus parceiros do sector privado e da
sociedade civil, a fim de otimizar os resultados a obter através da aplicagdo destes instrumentos.

Além disso, a CEDEAO esta a atravessar uma fase de transformagdo e de mudanca de diregdo com o
objetivo de se tornar uma organizagdo regional mais estratégica, que responda as preocupagoes
regionais com base numa abordagem colectiva e que trabalhe em estreita colaboragdo com as
agéncias de desenvolvimento e os doadores, a fim de produzir mudangas tangiveis nas condigbes de
vida das populagdes da Africa Ocidental. A sub-regido vive uma situagdo socioeconémica dificil que
deve ser alterada para garantir uma melhor qualidade de vida as populacdes. E igualmente necessario
criar um clima de paz e de seguranca e associar as mulheres ao processo de paz, como estipula a
Resolugédo 1325 do Conselho de Seguranga. Devem igualmente ser envidados esforgos para reduzir a
pobreza, nomeadamente a feminizagdo da pobreza, através de programas estratégicos de reducéo da
pobreza e de iniciativas de liberalizagdo da agricultura e do comércio. E necessario por termo a
violéncia contra as mulheres, aos abusos sexuais e ao trafico de seres humanos. As taxas de
VIH/SIDA, a mortalidade e a morbilidade maternas tém de baixar absolutamente, e as mulheres tém de
estar bem representadas no processo de governagdo e nos o6rgdos politicos. Acima de tudo, as
raparigas devem ser matriculadas na escola para obterem qualificagdes e entrarem no mercado de
trabalho competitivo sem discriminagao. Devem ser protegidas pela lei e todas as mulheres devem ter
acesso a assisténcia juridica, as novas tecnologias, nomeadamente as TIC, bem como aos meios de se
protegerem.



e facilidades de crédito para actividades empresariais.

A CEDEAO ¢é obrigada a aplicar a politica de género, o sistema de gestdo do género e o plano
estratégico com base na vantagem comparativa que lhe confere a posi¢do das mulheres no centro do
processo de integragao regional e de cooperagdo socioeconémica.

Dr. Ibn Chambas
Secretario Executivo



RESUMO EXECUTIVO
Justificagdo para uma politica de género

Uma politica de género permitira a CEDEAO acelerar a execugdo do seu mandato de promover o
desenvolvimento econdmico, social e cultural da regido da Africa Ocidental através da cooperagéo e da
integragéo. Contribuira para a integracéo de todos os estratos sociais, para a realizacdo de todos estes
objectivos e para a consolidagdo dos esforgos realizados no passado em matéria de igualdade entre
homens e mulheres. Representa uma nova abordagem destinada a ter em conta os interesses
estratégicos das mulheres e dos homens e a acelerar a realizagdo dos objectivos de equidade e de
igualdade. Compromete igualmente os Estados-Membros a honrarem as suas obrigagdes no ambito
dos varios protocolos e convengdes assinados a nivel internacional e a alcancarem os objectivos da
Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) e os Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio.

Situagao do género na CEDEAO

A anadlise da situagdo do género em relagdo a um certo nimero de indicadores sociais, culturais,
economicos e juridicos revela disparidades em todos os sectores. De um modo geral, as mulheres
estdo em desvantagem no acesso a educagao, aos direitos legais, a saude, a representagao politica,
aos recursos economicos e a participagdo nos programas econdémicos e nos beneficios deles
decorrentes. A situagdo pode ser resumida da seguinte forma:

®* Um sistema patriarcal rigido que afecta as relagbes entre os sexos

e Casamento infantil, mutilagcdo genital feminina e praticas de viuvez que restringem os direitos
humanos das mulheres

® \Violéncia baseada no género e violéncia associada a conflitos armados

® Quadros legais e/ou mecanismos de implementagdo fracos com implicagcdes negativas para o
género

® Diferengas entre homens e mulheres no acesso a recursos econémicos como a terra, o crédito
e os servicos de aconselhamento. E estas diferengas ddo origem a diferentes niveis de
integracéo na atividade econémica

® Ataxa de inscrigdo das mulheres no ensino primario continua a ser inferior a dos homens
® Elevada taxa de mortalidade materna entre as mulheres dos 15 aos 19 anos
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® Uma taxa de infe¢do pelo VIH/SIDA mais elevada entre as mulheres do que entre os homens,
representando as mulheres infectadas 54% a 57% da populagéo infetada.

A analise identifica certas areas prioritarias com base nos lagos de correlagdo que existem entre elas
na prossecucao dos objectivos de equidade e igualdade entre homens e mulheres. Por exemplo, a
educacdo permite aos individuos escapar a armadilha da pobreza, enquanto as consideragdes
economicas contribuem para a decisdo das familias de limitar a educagao dos filhos e de os orientar
para o trabalho remunerado ou ndo remunerado. Do mesmo modo, existe uma correlagdo entre o
acesso aos recursos econdémicos, por um lado, e 0 empoderamento e a capacidade de tomar decisoes,
por outro. Existem igualmente ligacdes entre a educacdo e a saude, a saude e a participacao
economica e a educagdo e a lei. As areas prioritarias da politica de género centrar-se-d0 nestes e
noutros sectores que contribuem para a realizacdo dos objectivos da NEPAD e dos Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio.

Visao

Uma sociedade da Africa Ocidental onde a justica e a seguranca prevalecem e onde homens e
mulheres podem participar, decidir, controlar e beneficiar de todas as actividades de desenvolvimento.

Missao da CEDEAO

A missdo da CEDEAO é envolver os cidaddos da Africa Ocidental na formulagdo e implementacéo de
acgoes de desenvolvimento socioeconémico sustentavel que conduzam a erradicagao da pobreza e a
promogao da igualdade de género, da boa governacao e das condi¢cdes necessarias para a paz através
da cooperacao e integragao regionais.

Principios de base

A politica estabelece uma série de principios que sublinham, nomeadamente, a afirmacgao da vontade
politica, o compromisso de todos para com os instrumentos mundiais e regionais e o artigo 63° do
Tratado da CEDEAO, que estabelece que :

® A politica de género de género ser adoptada por
todos DA CEDEAO instituicbes e partes interessadas com vista a planear os
seus programas

®* A avaliacdo do género seja efectuada regularmente nos Estados membros da CEDEAO e a
nivel das estruturas do Secretariado

® Sejam criados Sistemas de Gestdo de Género (SGG) nos Estados Membros e a nivel do
Secretariado

* Aintegragéo da perspetiva do género é uma condicdo prévia para a igualdade e a equidade entre
homens e mulheres.
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® S3o elaborados protocolos de parceria, trabalho em rede, colaboragao e coordenagédo com
vista a cooperagéo e integracao.

Areas prioritarias da politica de género

Os Estados membros e as instituicbes da CEDEAO comprometem-se a:

®  Criar um ambiente propicio a igualdade e a equidade de género com vista a alcangar um
desenvolvimento sustentavel

® Adotar uma abordagem sub-regional na implementacao das ac¢des internacionais, regionais
€ nacionais em matéria de igualdade de género e de direitos humanos

® Reforgar a participacdo e o papel das mulheres enquanto lideres na politica, na governagéo e
na tomada de decisbes

®*  Promover o acesso equitativo a uma educagao de qualidade e dar resposta as preocupagdes
sociais e culturais das mulheres

® Acelerar o desenvolvimento econdémico e uma participagéo e partilha mais equitativas dos
beneficios da atividade econémica

®  Criar um ambiente para a protecao juridica de homens e mulheres, a fim de garantir a
igualdade entre os sexos;

® Analisar as perspectivas de género em relagéo ao VIH/SIDA

® Redirecionar os recursos publicos para abordar questdes de igualdade e equidade entre
homens e mulheres, promovendo assim o desenvolvimento de um forte capital humano e o
crescimento econémico.

Estratégias politicas

As estratégias da CEDEAO s&o as seguintes

® Integracdo da dimensdo do género nos programas e politicas da CEDEAO através da
criacdo de um Sistema de Gestdo do Género (SGG)

® Reforgo das capacidades

® Discriminag&o positiva

® Estabelecimento de parcerias estratégicas

®* Mobilizagéo de recursos

® Assisténcia técnica

® Advocacia

e Utilizacdo dos CNIg a diferentes niveis nas instituicdes da CEDEAO e nos Estados-

Membros.

Quadro institucional

A CEDEAO criara um sistema de gestdo do género composto por estruturas, mecanismos e
processos para planear, acompanhar e avaliar o processo de integracdo da perspetiva do género
nos Estados-Membros, no Secretariado e noutros organismos.
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Secretariado e outros organismos. O SGG facilitara a integragdo da perspetiva de género - um
processo que coloca as questdes de género no centro das politicas, planos e programas - com o
objetivo de abordar questbes de igualdade e equidade.

As estruturas do SGG incluirdo uma Comissdo do Género, a Equipa de Gestdo do Género do
Secretariado, a Divisdo do Género, os pontos focais do género, o Centro de Desenvolvimento do
Género da CEDEAO e os organismos nacionais responsaveis pela promog¢éo das mulheres.

Parcerias

No dominio da igualdade de género e da integragdo da perspetiva de género, a CEDEAO
estabelecera parcerias com organizagdes regionais e internacionais para partilhar conhecimentos,
experiéncias, competéncias e recursos. A CEDEAO estabelecera parcerias com organizagdes
internacionais como as Nagbes Unidas e organizagdes regionais e bilaterais. O Secretariado
estabelecera contactos com as organizagcdes da sociedade civil, tais como as ONG, as
universidades, os institutos de investigacédo e de formagéao e as estruturas da NEPAD.
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INTRODUGAO

O documento sobre a politica de género da CEDEAO é composto por trés capitulos. O primeiro
estabelece o quadro concetual, enquanto o segundo apresenta uma analise da situacdo em termos de
equidade e igualdade na Comunidade. Ambos langam as bases para o quadro estratégico referido no
terceiro capitulo, que, entre outras coisas, define os sectores prioritarios, o quadro institucional e o
plano de acao.

Trata-se do documento de referéncia da CEDEAO para a equidade e a igualdade de género. O
documento foi examinado pela Comissao Técnica para o Género, reunida na sua primeira sessao de 16
a 18 de fevereiro de 2004, e aprovado pela Conferéncia dos Ministros responsaveis pela Promogéao da
Mulher, que teve lugar em Abuja a 19 de fevereiro de 2004.

CAPITULO I: QUADRO CONCEPTUAL
Mandato da CEDEAO

O objetivo final da Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO) é o
desenvolvimento econdmico acelerado e sustentavel dos seus Estados membros, conduzindo a Unido
Econdmica da Africa Ocidental. Na medida em que visa fomentar a cooperagéo e a integracgdo a fim de
melhorar as condigdes de vida das suas populagdes, tem por mandato promover o desenvolvimento
econémico, social e cultural da regido da Africa Ocidental (Comunidade Econdmica dos Estados da
Africa Ocidental, Tratado Revisto, Abuja: Secretariado da CEDEAO). No quadro geral da sua missao, a
Comunidade implementou programas em varios sectores, incluindo a agricultura, a industria, a ciéncia,
a tecnologia e a energia, o comércio, as alfandegas, a fiscalidade, a moeda e os procedimentos de
pagamento, os transportes, as comunicagdes e o turismo, o ambiente e os recursos naturais, a
educagao e a saude.

Na Cimeira Extraordinaria realizada em Abuja, em abril de 2001, os Chefes de Estado e de Governo
reafirmaram a sua determinacdo em fazer da Africa Ocidental um reflgio de paz, progresso e
estabilidade, em conformidade com os seus objectivos de integracdo e cooperagao regionais (Relatério
Anual da CEDEAO 201). Criaram também um Tribunal de Justiga e um Parlamento, reforcando assim a
imagem e a credibilidade da instituicdo como uma estrutura capaz de promover a mudancga. A recém-
criada Unido Africana (UA) e a Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD) aumentaram
as oportunidades de alcancar os objectivos de integracéo regional e de uma verdadeira mudanca a
nivel socioeconémico e politico na sub-regido. O Secretariado foi também objeto de uma reestruturagéo
organizacional destinada a melhorar a sua cultura, conduta empresarial, procedimentos e sistemas
operacionais, de modo a centrar as actividades da organizag&o nos resultados.
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Neste contexto de mudanga e de forte determinagéo, € oferecida a Comunidade a oportunidade de
institucionalizar o seu empenhamento na promogéo da equidade e da igualdade entre homens e
mulheres na Africa Ocidental.

Medidas tomadas pela CEDEAO para promover a igualdade dos géneros

Ja em 1980, a CEDEAO reconheceu os beneficios da integragdo regional, nomeadamente o seu
impacto no desenvolvimento das economias nacionais, € adoptou a abordagem "Mulheres no
Desenvolvimento" (WID). A redugcdo da pobreza, a melhoria do nivel de vida das mulheres,
nomeadamente através da educacéo formal e informal, bem como o desenvolvimento do potencial de
intervengdes sustentaveis, sdo valores fundamentais ao nivel desta instituicdo. Este facto € confirmado
pelas seguintes decisdes da Autoridade e artigos do Tratado:

® em 1983, a Decisdo C/DEC.6/5/83 conferiu o estatuto de observador ao Comité Sub-Regional
da Africa Ocidental para a Integragdo das Mulheres no Desenvolvimento. Esta medida baseou-
se na necessidade de integrar as mulheres no processo de desenvolvimento;

¢ em 1987, em reconhecimento do importante papel desempenhado pela Associacdo das
Mulheres da Africa Ocidental (WAWA) no desenvolvimento dos Estados membros, a Decisdo
A/DEC/3/7/87 conferiu-lhe o estatuto especial de instituicdo especializada da Cedeao. Com
sede em Dakar, no Senegal, recebia apoio financeiro do Secretariado Executivo e tinha
acesso aos Chefes de Estado e de Governo, participando nas reunides da Autoridade dos
Chefes de Estado e de Governo. Ao longo do tempo, foi confrontado com uma série de
problemas politicos e de gestédo que limitaram a sua eficacia;

* Em 1993, a CEDEAO reviu o seu Tratado. Nos artigos 61° e 63° do documento revisto, os
Estados Membros decidem formular, harmonizar, coordenar e aplicar politicas € mecanismos
adequados para promover as condigdes econdmicas, sociais e culturais das mulheres com
base na sua situagdo atual. A Cedeao reafirma o seu compromisso com o empoderamento
das mulheres e a promocao das organizagdes de mulheres para assegurar a sua participacéo
colectiva nas actividades de desenvolvimento na regido. O Tratado confere a instituicdo
poderes para formular politicas e desenvolver programas destinados a melhorar as condi¢cdes
econdémicas, sociais e culturais das mulheres. Desde 1975, os Estados membros criaram
organismos nacionais responsaveis pela promog¢do das mulheres e, em alguns casos,
mecanismos de gestao do género.

® Em 2()01, o Centro de Desenvolvimento Regional da Africa Ocidental da Comiss3o Econdmica
para Africa, com sede em Niamey, iniciou discussdes sobre o desenvolvimento de uma politica
sub-regional de género e a integragdo das mulheres nos programas comunitarios, no ambito
da sua colaboragdo com a Cedeao.
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programas. O trabalho preliminar foi o resultado de discussdes entre o Secretariado da
Cedeao e peritos, incluindo parceiros/partes interessadas regionais, internacionais e bilaterais,
numa reuniao realizada em margo de 2002.

®* Em dezembro de 2002, como resultado da agdo colectiva da Cedeao, do Unifem e do
Secretariado da Commonwealth, foi apresentado a uma reunido de peritos um projeto de
politica de género preparado por consultores do Unifem e do Secretariado da Commonwealth.
O documento de politica elaborado no final desta reunido foi apresentado a reunido dos
Ministros das Mulheres, que o adoptou;

® g 262 sessdao da Autoridade dos Chefes de Estado e de Governo, realizada em Dakar,
Senegal, em janeiro de 2003, autorizou a criagdo de uma Divisdo de Género, Infancia e
Juventude e a transformagdo do WAWA no Centro de Género e Desenvolvimento da
CEDEAO.

Légica de uma politica

A politica de integracdo da perspetiva de género implementada pela CEDEAO, que se baseia em
iniciativas destinadas a estabelecer a igualdade entre homens e mulheres, constitui uma nova
abordagem que, para além de dar resposta as necessidades basicas dos homens e das mulheres,
procura ocupar-se das suas necessidades estratégicas e acelerar a realizagdo dos objectivos de
equidade e de igualdade. E também um fator de aceleragéo da realizagdo dos objectivos de integragdo
da CEDEAO em matéria de paz, seguranga e desenvolvimento social e econémico.

Esta politica compromete igualmente os paises a cumprirem as suas obrigacées no dmbito dos varios
protocolos/acordos internacionais e contribui para a realizagcdo dos Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio. As conferéncias mundiais reiteraram a necessidade de estabelecer a igualdade entre os sexos
e de dar poder as mulheres, questées de importancia geral em qualquer agéo para o desenvolvimento
sustentavel. Acima de tudo, reafirmaram que quando homens e mulheres sdo relativamente iguais,
quando tém as mesmas prerrogativas no desenvolvimento de uma comunidade e de um pais, quando
usufruem das novas oportunidades oferecidas pelo desenvolvimento, quando tém direitos e acesso aos
recursos necessarios para serem produtivos e quando partilham a tomada de decisdes e a autoridade,
o seu bem-estar melhora. Os planos de agdo que resultaram dos varios encontros mundiais constituem
principios orientadores para os governos, as agéncias de desenvolvimento, as instituicdes, a sociedade
civil e os doadores, na medida em que permitem medir o equilibrio das condigbes, dos beneficios e das
mudangas na vida dos homens, das mulheres e das criancgas.

Os objectivos definidos pela Convencao para a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres (CEDAW), a Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre Populagao e Desenvolvimento
(UNCPD), 1994, a Plataforma de Agao de Pequim, 1995, a Soma Mundial sobre o]
Desenvolvimento  Social,
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Copenhaga, 1995, e a Cimeira do Milénio, 2000, tém todas uma forte dimensdo de género. Os doze
sectores criticos identificados e aceites por consenso em Pequim por todos os paises membros da
ONU constituem um quadro para a analise do género, enquanto a Cedaw € um instrumento de luta
contra a discriminagao das mulheres.

Os instrumentos de integragdo da CEDEAO incluem muitos destes doze sectores criticos. A estrutura
da sua administragéo e os seus sistemas de gestdo também se baseiam em principios de inclusdo e de
igualdade de oportunidades. A politica e o quadro institucional em matéria de género permitirdo a
CEDEAO aperfeicoar a sua agao e racionalizar os seus programas e sistemas de intervencao, a fim de
se atualizar, tanto a nivel do Secretariado como dos Estados-Membros. Incluira disposicées para a
implementagcédo e o acompanhamento dos planos de ag¢do na sub-regido, em especial os objectivos de
igualdade entre homens e mulheres e de reforco do poder das mulheres definidos na Plataforma de
Aczo de Dakar/Africa, reafirmados no recente Plano de Ag¢do da NEPAD.

Esta politica serd a voz autorizada em questdes como a discriminagdo e as desigualdades entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, nos rendimentos, nos direitos € no bem-estar econémico
e social.

O Secretariado da CEDEAO tornar-se-4 mais sensivel as questbes de género e podera prestar
assisténcia de qualidade aos Estados-Membros na integracdo das mulheres nos seus planos e
orcamentos nacionais de desenvolvimento. A politica incentivara a participagao e a contribuicdo de
todos os sectores da populagdo, incluindo as mulheres como parceiros-chave, no desenvolvimento
socioecondmico; em certa medida, promovera a justica social e a equidade nos padrdes de vida. Tem
em conta a visdo, os principios orientadores e as estratégias da CEDEAO, que visam capacitar as
mulheres e promover a igualdade entre os géneros. Além disso, define as modalidades de
implementacao, as responsabilidades e os papéis, os mecanismos de avaliagdo e monitorizagao, bem
como os procedimentos para uma maior responsabilizagdo a nivel do Secretariado e dos Estados-
Membros.

A analise situacional que se segue visa identificar os sectores prioritarios a incluir no quadro
estratégico.
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CAPITULO II: ANALISE DA SITUAGAO E CONCLUSOES
Andlise da situagao institucional

O Departamento de Desenvolvimento Humano do Secretariado da Cedeao é diretamente responsavel
pelas questdes de género. E composto por um Diretor, um Chefe de Divisdo e um Consultor em
Assuntos Sociais e Educagao, e trata também de sectores sociais como a Educagao e a Saude. O
Chefe de Departamento responsavel pelos Assuntos Sociais, que trata destas questdes para além das
suas outras responsabilidades, tem algum conhecimento das mesmas, tendo participado em
conferéncias sobre o assunto. Isto significa que a atual composicdo do pessoal ndo permite que seja
dada a devida atencao aos factores de género e que estes sejam integrados nos planos e programas
da CEDEAO. O Fundo de Cooperagdo Técnica da Commonwealth (CFTC) e o Fundo de
Desenvolvimento das Nagbes Unidas para a Mulher (UNIFEM) comprometeram-se a prestar
assisténcia na formulacéo desta politica e na criagdo de um sistema de gestdo do género e de uma
divisdo especializada no Secretariado. A reunido analisou igualmente um estudo sobre a Associagéo
das Mulheres da Africa Ocidental (WAWA), que se encontrava em estado de letargia ha j& algum
tempo.

Esta associacdo foi criada em 1987 como agéncia especializada da CEDEAO, com o objetivo de
"mobilizar as mulheres da regido através de programas, projectos e actividades, para a sua
participagdo nos processos de integragdo" (Relatério Final, Reunido Técnica sobre a Formulagdo de
uma Politica de Integragdo das Mulheres, Abuja 25-28 de margo de 2002). Com sede no Senegal, o
seu objetivo era tornar-se um ponto focal regional para a promogéo dos direitos e do estatuto das
mulheres. No entanto, parece ter-se deparado com problemas complexos que levaram a suspensao do
seu financiamento e praticamente a sua abolicdo. Com base na Decisdo A/DEC.16/1/03, a AFAO sera
transformada no Centro de Desenvolvimento do Género da CEDEAO.

Analise tematica, Estados-Membros

A analise da situagdo analisa a questao do género a luz dos indicadores que sdo geralmente tidos em
conta nas questdes sociais, culturais, econdémicas, juridicas e politicas. Os dados examinados sio
utilizados para identificar as lacunas e as disparidades. Com base numa revisdo dos relatérios e
estatisticas disponiveis, a analise revela grandes disparidades em praticamente todos os sectores. Em
geral, as mulheres estdo em desvantagem em termos de acesso a educacgéo, aos direitos, a saude, a
politica e a outras formas de representacdo, ao acesso aos recursos economicos, a participagéo e aos
beneficios dos programas econémicos.

18



Contexto sociocultural, a Cedeao afirma

As sociedades africanas s&do fortemente patriarcais, o que afecta gravemente as relagbes entre os
sexos. Este facto reflecte-se em praticamente todas as esferas de atividade, incluindo a educagéo, o
acesso a educagao, a saude e o acesso e controlo dos recursos. Nestas sociedades, as decisdes sédo
geralmente tomadas pelos homens e as mulheres tém direitos limitados. Por exemplo, as mulheres
podem ter de pedir autorizagao aos maridos ou aos lideres comunitarios para se envolverem na politica
e, nalguns casos, ndo estédo autorizadas a possuir ou a dispor de bens. Tradicionalmente, os chefes de
familia/comunidade sdo muito respeitados e tém prioridade na atribuicdo de recursos (UNICEF Nigéria,
2001).

Algumas sociedades africanas ddo grande importancia aos filhos no casamento, pelo que qualquer
unido sem filhos pode ser dissolvida. Além disso, a mulher é considerada responsavel por esta
situagdo. Outra carateristica destas sociedades patriarcais € a preferéncia dada aos rapazes e os
favores que recebem. Esta implicito neste facto a crenga de que os rapazes transmitem o nome da
familia e as tradicdes ao longo das geragdes. Em consequéncia destas crengas socioculturais, as
raparigas podem ser privadas de educagao ou deserdadas. Consequentemente, a percegao tradicional
do papel da mulher - cuidar da casa - é perpetuada, tal como o ciclo de baixos rendimentos e de baixo
estatuto profissional que a relega para um estatuto de segunda classe e para a marginalizagao.

Os casamentos forgados e precoces, a pratica desumana da mutilagdo genital feminina e os costumes
negativos associados a viuvez, tais como o confinamento, o ostracismo e a deserdagdo, sdo outras
carateristicas socioculturais que tracam um quadro da situacdo das mulheres na Africa Ocidental
(Okoye, 2001). Certas praticas tradicionais, como os casamentos levirato e sororato, a iniciacdo e as
relacionadas com a heranca, podem ter implicagbes graves para a infecao pelo VIH/SIDA. A isto ha que
acrescentar as leis consuetudinarias e religiosas, que negam a lei formal e os direitos constitucionais.

Quadro juridico e estatuto

Na maioria dos paises africanos, a constituigdo prevé a igualdade de direitos humanos; estes paises
também ratificaram convengbes regionais e internacionais sobre igualdade/equidade de género. Por
exemplo, em 2000, 13 dos 15 paises da Cedeao tinham ratificado a Convengao sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), enquanto outro a tinha assinado
(Genderstats.worldbank.org). No entanto, os quadros juridicos discriminatérios e as praticas
consuetudinarias ndo favorecem a igualdade de género. Em alguns casos, existem leis que
protegem/promovem a igualdade de género, mas séo tornadas ineficazes por praticas religiosas, leis
consuetudinarias ou praticas administrativas sem perspetiva. O grupo de trabalho sobre
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O grupo de trabalho sobre os direitos das mulheres, criado na 62 Conferéncia da Comissdo Econdémica
para a Africa sobre as Mulheres, realizada em Adis Abeba em 1999, confirmou que, na maioria dos
paises africanos, as mulheres continuam a ser discriminadas, apesar da existéncia de disposi¢des
constitucionais e leis progressistas, estratégias politicas, convencgbes e protocolos. Esta situacao deve-
se a coexisténcia de dois ou trés sistemas juridicos e a falta de vontade politica para aplicar estes
mecanismos.

Os Estados membros da CEDEAO também chegaram as mesmas conclusdes. Embora tenham
constatado melhorias na legislagdo que afecta as mulheres desde 1995, salientaram, no entanto, um
certo numero de limitagbes a promocdo da igualdade entre homens e mulheres. Por exemplo, as
mulheres desconhecem as disposicdes legais e/ou ndo tém vontade de procurar reparagéo através da
lei (Burkina Faso), ou s&o assinaladas lacunas ou insuficiéncias legislativas (Republica da Guiné, Costa
do Marfim e Nigéria). Por outro lado, mesmo que existam leis de protecdo das mulheres, a aplicagéo
destes estatutos deixa a desejar (Burkina Faso, Senegal, Mali, Costa do Marfim, Republica da Guiné e
Republica do Benim). A contradi¢cdo entre os estatutos formais e as leis consuetudinarias ou religiosas,
ou entre diferentes cddigos, é também um fator de desigualdade (Mali, Republica da Guiné, Republica
do Benim, Burkina Faso e Nigéria).

O género e a economia

Esta parte do documento centra-se no nivel de integragdo dos homens e das mulheres na economia e
no impacto do género na determinagdo da natureza da participagdo na atividade econdémica e dos
beneficios dela decorrentes. A légica econémica da igualdade e da equidade entre homens e mulheres
baseia-se no desejo de libertar o potencial produtivo de vastas camadas da populagédo, a fim de
aumentar a sua produtividade e permitir-lhes contribuir para o crescimento e o desenvolvimento. Para
tal, € necessario investir em capital humano e fisico, aumentar a eficiéncia do mercado, criar
mecanismos de crescimento através da expanséo das oportunidades de emprego e de rendimento para
as mulheres e as suas familias, bem como a capacidade de adotar novas tecnologias e de fazer face as
mudangas, os efeitos intergeracionais na escolarizagdo das criangas, a redugdo do desperdicio devido
a infra-estruturas deficientes, um maior acesso aos recursos produtivos, uma afetagdo mais eficiente da
mao de obra, através da utilizagdo do rendimento e do capital com base no género (Banco Mundial,
2002).

Uma analise da atividade econdmica e das taxas de participagdo da forga de trabalho de ambos os
sexos nos paises da CEDEAO revela que as mulheres estdo menos integradas do que os homens na
atividade econdémica e tendem a operar sobretudo no sector informal. O Quadro 1 do Anexo 2
apresenta as taxas de atividade econdmica das mulheres, que variavam entre 43,9% na Costa do
Marfim e 80% no Gana, em 2000. Para além disso, a participagdo masculina
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masculina é mais elevada. O quadro também sugere que alguns paises progrediram em termos de
participagdo das mulheres na economia durante o periodo de 1990 a 2000, enquanto outros regrediram
(indice inferior a 100). As taxas de participacéo da forga de trabalho para ambos os sexos revelam uma
concentragdo na agricultura e nos servicos. Por outro lado, hd mais homens do que mulheres na
industria (Quadros 2 e 3, Anexo 2).

O que precede ilustra a distribuigdo dos sexos nas actividades dos sectores, em especial a divisdo do
trabalho entre homens e mulheres. Uma comparagédo mais util consistiria em analisar a distribuigdo por
sexo de todos os empregos por sector,

ou seja, a "intensidade de género" da produgdo. Os poucos dados disponiveis indicam uma
concentragdo de mulheres na agricultura e nos servigos, com os homens a constituirem a maior parte
da méao de obra industrial, embora estejam bastante bem representados na agricultura e nos servigos
(ver Anexo 2).

Tem sido sugerido que as mulheres africanas trabalham frequentemente na agricultura informal e de
subsisténcia. A realidade num numero limitado de paises da CEDEAO parece corroborar este ponto de
vista. No Niger, 43% da forgca de trabalho feminina esta envolvida no sector informal, em comparacéo
com 49% no Gana em 1997 e 51% na Gambia em 1992 (Genderstats.worldbank.org). Quando se tem
em conta o facto de muitas actividades de servigos se encontrarem no sector informal, a "intensidade
de género" da produgdo tende a confirmar a opinido de que as mulheres estdo principalmente
integradas na agricultura de subsisténcia e no sector informal.

Género e comércio transfronteirigco

O pequeno comércio € uma das principais formas de atividade informal nos paises da CEDEAO.
Estima-se que as mulheres estao fortemente envolvidas no comércio transfronteirico, uma vez que séo
as principais utilizadoras (70%) dos transportes regionais (Dejene, 2001). A sua contribuicdo para o
volume e o valor do comércio intra-regional nao foi estimada, principalmente devido a natureza informal
das suas operagbes. Consultando os dados sobre o destino do comércio e os principais produtos de
exportagéo, é possivel situar o sector do comércio informal no &mbito do comércio global e identificar
perspectivas especificas de género.

A Nigéria, a Costa do Marfim e o Gana tém os maiores sectores comerciais. A Costa do Marfim tem o
nivel mais elevado de integracdo no comércio comunitario, com uma taxa de importacdo de 17% e uma
taxa de exportacdo de 20%, em comparagao com 5,1% e

5,5 por cento para o Gana. Apenas 1,9 por cento das importagdes da Nigéria provém da Comunidade,
enquanto 7,1 por cento das suas exportagdes se destinam aos Estados membros (Ecowas Handbook
....). As principais categorias de produtos de exportagdo dos paises da Comunidade sdo produtos
alimentares, téxteis, produtos vegetais, minerais, pérolas, pedras preciosas, madeira e produtos
petroliferos. As mulheres séo muito activas na bacia
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As mulheres sdo muito activas no comércio de tecidos da bacia ou tingidos com indigo, produtos
alimentares como o gari e o atiéké, peixe seco ou fumado, 6leo de palma, manteiga de karité, sementes
de nere fermentadas, sab&do local, utensilios de cozinha, em especial de madeira esmaltada ou de
plastico, e produtos farmacéuticos (Dejene 2001). Contribuem n&o s6 para a seguranga alimentar, mas
também para a promogéo do comércio intra-regional.

Os comerciantes enfrentam muitas dificuldades, incluindo um sistema de transportes inadequado,
inumeros bloqueios de estradas num pais comunitario para pagamentos aduaneiros e outros, servigos
financeiros inadequados (atrasos até um més para certas transacgbes bancarias de um pais para
outro), mas condi¢cdes de seguranga, competéncias limitadas em matéria de literacia e numeracia e
falta de conhecimento das politicas comerciais actuais (Dejene, 2001). Aparentemente, as decisdes
tomadas pela Cedeao relativamente a eliminagao de direitos aduaneiros e de numerosas restrigbes néo
estdo a ser aplicadas nos paises da Comunidade.

O género na agricultura

Neste dominio, as principais questdes giram em torno das taxas de participacdo, do acesso a terra e
aos recursos/servicos, incluindo o crédito, os servigos de extensao, a educagéo e a tecnologia. Estima-
se que as mulheres africanas produzem cerca de 75% dos alimentos do continente (Eca e Banco
Mundial, Gender in Africa). Sdo também uma parte essencial da forca de trabalho. Nos paises da
CEDEAO, a maioria das mulheres trabalha na agricultura. No entanto, os dados limitados sobre a
percentagem de mulheres e homens na forga de trabalho agricola indicam valores que variam entre 44
e 58%. Estes numeros sao diferentes dos frequentemente apresentados para o continente, mas séo
bastante significativos em termos do envolvimento das mulheres no sector agricola. No entanto, a sua
participagao é limitada por uma série de obstaculos.

Ja foi feita referéncia as questdes juridicas que tém um impacto negativo nos direitos de propriedade
das mulheres (Quadro Juridico). Existem igualmente disparidades entre homens e mulheres no dominio
da educacdo (Questdes de género na educagdo) e desigualdades na prestagdo de servicos de
extensdo. O acesso ao crédito é outro fator limitativo, e todos estes obstaculos s6 servem para
perpetuar a inseguranca. A inseguranga da posse da terra limita o incentivo ao investimento em
melhoramentos fundiarios e ndo permite o penhor que facilitaria 0 acesso ao crédito (Commonwealth
Secretariat 2001, Eca e Banco Mundial, Gender in Africa).

Género e pobreza

A literatura sobre este tema sublinha a crescente feminizagdo da pobreza e o facto de as mulheres
constituirem a maioria dos pobres do mundo (Banco Mundial, 2002; Ghosh, 2000; Baden, 1997 ;
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Kwankwenda et al, 2000). A pobreza é determinada com base no rendimento do agregado familiar, nas
estatisticas relativas ao limiar de pobreza e na falta de acesso a servigos e recursos essenciais. As
principais questdes no debate sobre a pobreza incluem o perfil dos pobres, as possiveis ligagdes com a
reforma macroecondmica e a relagao entre as desigualdades entre os sexos e a pobreza. Os estudos
microecondémicos apontam para

"desigualdades constantes com base nos activos adquiridos, que ndo sdo conducentes ao crescimento
e a redugdo da pobreza. Estas diferengas de género afectam a resposta da oferta, a afetagdo de
recursos no seio do agregado familiar e, de forma significativa, a produtividade do trabalho. Tém
implicagcdes para a flexibilidade, a capacidade de resposta e o dinamismo das economias africanas,
limitando simultaneamente o crescimento” (Banco Mundial, 2002). Estes estudos analisaram o caso de
um pais da Africa Ocidental onde as diferengas gritantes de produtividade resultam de desigualdades
na distribuicdo dos factores de produgdo entre os campos geridos por homens e os geridos por
mulheres (ver Anexo 2).

Os estudos sobre a pobreza efectuados nos paises da CEDEAO tratam os dois sexos em pé de
igualdade. No entanto, tendo em conta as principais ocupagbes das mulheres (trabalho mal pago, de
baixo estatuto e informal) e o facto de a reducdo de efectivos no sector publico as afetar mais, a
incidéncia da pobreza é mais elevada entre elas.

Os estudos sobre o impacto do ajustamento estrutural e dos programas macroeconémicos na pobreza
tém sido inconclusivos. No entanto, a América Latina e a Africa registaram um crescimento negativo e
um aumento da pobreza apds a aplicacdo destes programas. Além disso, embora ambos os sexos
tenham sido afectados, as mulheres tém mais dificuldade em "regressar ao emprego ou ao trabalho
independente, devido a falta de educagédo e de competéncias, a questdes relacionadas com o ciclo de
vida e a falta de acesso independente ao capital" (Baden, 1997, p.8). Cada vez mais, as medidas
macroeconomicas tém em conta as preocupagdes dos paises pobres. Espera-se que a iniciativa dos
Paises Pobres Altamente Endividados (PPAE) contribua para a redugdo da pobreza em alguns paises
da CEDEAO, que poderao utilizar as poupangas resultantes da redugdo da divida para desenvolver
sectores sociais como a educacgio e a saude, incluindo o VIH/SIDA,;

Género e ambiente

Através do seu impacto na agricultura, nas pescas, nos recursos florestais e no turismo, o ambiente
contribui para o desenvolvimento humano. No entanto, as actividades humanas podem preservar ou
esgotar os recursos ambientais. Os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio devem, por conseguinte,
incluir uma disposicao destinada a integrar os principios do desenvolvimento sustentavel e a reduzir o
desperdicio de recursos ambientais nas politicas e programas dos paises.
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A utilizacdo e a preservacéo de recursos como a madeira, a 4gua e a terra sdo questdes de género
relacionadas com o ambiente. Na Africa rural, sdo as mulheres que vao buscar a madeira e a a4gua para
as actividades domésticas. Na atual divisdo do trabalho, os homens estdo mais envolvidos do que as
mulheres na exploragdo comercial dos recursos ambientais. E importante criar programas de educagéo
sobre a preservagao do ambiente e € igualmente importante que as politicas e os programas fornegam
fontes alternativas de energia e garantam a disponibilidade de agua potavel, a fim de melhorar a saude
das mulheres e aliviar a sua carga de trabalho.

Género na educacéao

Existem disparidades significativas entre os géneros no acesso ao ensino primario e secundario, tal
como se reflecte nas taxas de matricula e de alfabetizagdo nos paises da CEDEAO. Embora estas
disparidades tenham sido reduzidas nos anos 70 e nos ultimos anos, muitas ainda persistem. No
entanto, é de salientar que, de acordo com os padrdes internacionais, o nivel de escolaridade é baixo
tanto para os homens como para as mulheres.

Embora todos os paises da CEDEAO tenham conseguido aumentar o niUmero de rapazes e raparigas
no ensino primario, menos de metade deles ainda ndo conseguiu reduzir as disparidades entre os
sexos. Em alguns casos, estas disparidades agravaram-se, enquanto noutros houve uma melhoria.
Cabo Verde destaca-se por ter alcangado uma taxa notavel de equidade nas matriculas do ensino
primario (Quadro 4, Anexo 2). Além disso, alguns paises da Comunidade adoptaram medidas para
reduzir estes desequilibrios, incluindo o ensino gratuito e a criagdo de estabelecimentos exclusivamente
femininos.

No que se refere a eficacia interna do sistema, ndo parecem existir disparidades significativas entre os
sexos; com efeito, as que foram identificadas tendem a favorecer as raparigas. Para ambos os sexos,
as taxas de repeticdo e de promogao sdo mais ou menos idénticas (Unesco, 2000).

Os dados brutos sobre as matriculas no ensino secundario revelam resultados geralmente baixos para
ambos os sexos. No entanto, as disparidades entre os géneros agravaram-se na maioria dos casos.
Por outro lado, o Senegal atingiu a paridade em 1997, enquanto Cabo Verde e a Guiné inverteram a
tendéncia (Quadro 6, Anexo 2).

As informagbes sobre o analfabetismo revelam um declinio acentuado das taxas de alfabetizagdo dos
adultos em 1970 e 2000. No entanto, as disparidades entre os sexos aumentaram na maioria dos
paises, com exceg¢ado do Gana, da Costa do Marfim, de Cabo Verde e da Nigéria. Tal como no caso dos
adultos, as taxas de analfabetismo entre os jovens (15 a 25 anos) diminuiram nos mesmos periodos,
enquanto as disparidades entre os géneros aumentaram.
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As taxas de analfabetismo dos jovens (15 a 25 anos) diminuiram nos mesmos periodos, enquanto as
disparidades entre os géneros aumentaram em quase metade dos paises da CEDEAO (Quadros 7 e 8,
Anexo 2).

Diversos factores socioculturais e econémicos explicam as disparidades de género na educagdo. Os
factores citados nos relatérios "Educacgéo para Todos" como causa da entrada tardia no ensino primario
podem ser vistos como um obstaculo ao acesso a escola em geral. Estes incluem as dificuldades
econdmicas, o trabalho remunerado ou ndo remunerado das criangas, a distancia das escolas e o
acesso aos transportes (Unesco, 2000). No entanto, existem outros factores que limitam o acesso das
raparigas e das mulheres aos estabelecimentos de ensino, incluindo praticas socioculturais como o
casamento precoce, a preferéncia pelos rapazes e o patriarcado.

Género na saude

Os elevados niveis de subnutrigdo causados pela privagdo de alimentos e pela subnutricdo materna, a
doenga e a morte por infecgdes devidas ao aborto e a circuncisdo feminina num ambiente ndo
esterilizado, bem como a incidéncia de doengas sexualmente transmissiveis (Eca e Banco Mundial,
Gender in Africa) foram identificados como factores que afectam a salde e a nutricdo das mulheres nos
paises africanos.

Foram documentadas as taxas de incidéncia/prevaléncia de dois problemas criticos de saude.
Historicamente, as taxas de mortalidade materna na Africa Subsariana estdo acima da média dos
paises em desenvolvimento e entre as mais elevadas do mundo, entre 600 e 1.500 (por 100.000 nados-
vivos). A Africa é responsavel por 20% dos nascimentos em todo o mundo e por 40% das mortes de
criangas (Banco Mundial, 1994; Eca, 1999 b). Nos paises da CEDEAO, a taxa destas mortes varia
entre 201 e 2.100 (Quadro 9, Anexo 2).

Os riscos inerentes ao casamento precoce e a percentagem de partos assistidos por profissionais de
saude estdo ligados a elevadas taxas de mortalidade infantil. Os riscos de gravidez precoce sao
elevados nos paises da CEDEAO. Ao longo do tempo, registaram-se melhorias nas percentagens de
partos assistidos por profissionais de saude, mas também casos de deterioragdo (Quadros 9 e 10,
Anexo 2). Os dados apontam para deficiéncias no sistema de saude que tém de ser corrigidas para
responder as necessidades especificas das mulheres. Além disso, certos factores socioculturais e
economicos tém um impacto negativo no género e na saude das mulheres.

Em termos de doencas infecciosas, o VIH/SIDA é uma preocupacdo mundial, sobretudo em Africa,
onde se registam as taxas de prevaléncia mais elevadas. O VIH/SIDA é mais um problema sociocultural
do que uma questdo de saude. O Secretariado da Commonwealth (Secretariado da Commonwealth,
2002) tem dado uma énfase consideravel a importadncia de compreender os aspectos socialmente
definidos das relagbes de género que estdo na base do comportamento individual.
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O Secretariado da Commonwealth (Commonwealth Secretariat, 2002) tem dado uma énfase
consideravel a importancia de compreender os aspectos socialmente definidos das relagdes de género
que estdo na base do comportamento individual. Existe um conjunto complexo de realidades que
dificultam a negociagdo entre as mulheres e os homens. Assim, a igualdade entre os sexos e o
empoderamento das mulheres foram salientados como factores essenciais para reduzir a
vulnerabilidade das mulheres e das raparigas ao VIH/SIDA (Vigésima Sexta Sess&o Especial da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, junho de 2001).

As tendéncias recentes indicam que as taxas de infegdo entre as mulheres estdo a aumentar
rapidamente em todo o mundo. De 41 em 1997, a percentagem de mulheres infectadas com o virus
aumentou para 47 em 2000. A Africa Subsaariana é a regido mais afetada. Nos paises da Cedeao, a
taxa de prevaléncia é mais elevada entre as mulheres. O Quadro 11, Anexo 2, que apresenta as taxas
de prevaléncia e de infegdo das mulheres, confirma a dimens&do do problema para ambos os sexos,
mas especialmente para as mulheres da regidao da Cedeao. As taxas de infegdo entre as mulheres
variam entre 53 e 57% da populagédo afetada, confirmando a sua vulnerabilidade.

O VIH/SIDA coloca sérios desafios aos decisores politicos € aos planeadores devido aos seus efeitos
debilitantes nos individuos e nas sociedades. Ndo s6 perturba os meios de subsisténcia e reduz a
esperancga de vida, como também impde elevados custos sociais e econdmicos: perda de recursos
humanos, de produtividade e de rendimentos; aumento das despesas com cuidados; carga de trabalho
dos prestadores de cuidados voluntarios; fardo de um nimero crescente de 6rfaos; e fardo para as
raparigas 6rfds que podem ter de cuidar dos seus irmaos. Nao ha duvida de que o VIH/SIDA constitui
uma ameaca para a estabilidade das sociedades e das economias e que exige uma politica global e
sustentavel, bem como um planeamento e uma aplicacdo eficazes. Esta ultima exige uma abordagem
sensivel ao género, dada a forma como a doenga esta a evoluir nos paises da CEDEAO.

Violéncia baseada no género, resolugao de conflitos e consolidagao da paz

A violéncia baseada no género é definida como abuso fisico, emocional, psicoldégico e sexual, bem
como privagao econdmica. Tem origem em relagdes de poder desiguais entre homens e mulheres e em
praticas socioculturais discriminatorias, e perpetua-se na auséncia de quadros juridicos adequados e de
mecanismos de aplicagéo da lei (Oguli-Oumo, Molokomme, Gwaba, Mogegeh e Kiwala, 2002).

Em varios Estados membros da CEDEAOQO, a violéncia contra as mulheres € uma grande preocupacéo.
As formas mais comuns s&o a violéncia doméstica, a mutilagdo genital, a violéncia sexual (incluindo a
violagdo) e a tortura em caso de conflito. A investigacdo, as campanhas de sensibilizagdo e as
disposicdes legais sdo medidas que foram identificadas.
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Entre elas, a necessidade de trazer a luz o maior nimero possivel de casos, as contradi¢des entre o
direito consuetudinario e o direito legal, a insuficiéncia de recursos para financiar actividades, o
envolvimento insuficiente dos homens e do Estado nos programas de combate a violéncia contra as
mulheres, a lentiddo dos processos judiciais, que sao dispendiosos, a falta de solidariedade entre as
mulheres e as praticas socioculturais.

O Protocolo da CEDEAO sobre o Mecanismo de Seguranca, Manutengdo da Paz, Resolugdo, Gestéo e
Prevengéo de Confiitos aborda questdes relacionadas ¢ 0 m a seguranga, os conflitos e a construgéo
da paz. A instituigdo tem também um programa dindmico, como o demonstram os seus esforgos para
restabelecer a paz na Serra Leoa, na Libéria e na Costa do Marfim. No entanto, é preocupante constatar
que os grupos mais afectados pelos conflitos armados sdo os menos envolvidos nestas areas. Apesar
disso, a Serra Leoa deve ser elogiada pelo facto de ter realizado uma consulta nacional em Freetown, em
2001, para realgar o papel das mulheres e das criangas no processo de reconstrugao. A representagao
das mulheres em areas-chave da vida publica é fundamental para a paz, a democracia e a recuperagao
econdmica (Link In 2002).

O género no poder e na tomada de decisdes

Na maioria dos paises africanos, as disparidades entre os sexos reflectem-se na representagéo a nivel
politico e nos cargos de gestdo, administragdo e tomada de decisdo. Esta situagao reflecte-se na fraca
presenca de mulheres em posicdes-chave na gestdo da economia, como as finangas, o comércio e a
banca (Eca e Banco Mundial, Gender in Africa). Os quadros 12 e 13 (Anexo 2) apresentam dados sobre
a representagdo politica das mulheres nos paises da Cedeao. A percentagem de mulheres
parlamentares varia entre 1 no Niger e 12 no Mali e no Senegal. Esta representagéo relativamente
baixa também é registada nos governos - de 3% na Nigéria a 19% na Libéria. Apesar de a sua
presenga nas instituicdes politicas poder ser considerada insuficiente, as mulheres tém conseguido
alcangar varios objectivos, como se pode ver nos dados relativos aos cargos ministeriais (Quadro 13,
Anexo 2). No entanto, os paises da CEDEAO ainda nado atingiram o objetivo fixado pelas Nagbes
Unidas de uma representacdo de pelo menos 30% nos niveis de tomada de decisdo. Os
constrangimentos identificados dizem respeito a uma sensibilizagdo inadequada, a falta de
autoconfianga, a falta de interesse, a falta de educacdo e a factores socioculturais que limitam os
direitos das mulheres.

Género, democracia e governagao

A governagdo e a democracia sédo principios fundamentais da equidade e da igualdade de género.
Influenciam as condigbes em que as leis sdo aplicadas, o empoderamento, a autoridade e a
representagdo, bem como a distribuicdo dos recursos.
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A CEDEAO elaborou um protocolo adicional sobre a boa governagao que tem por objetivo identificar as
"causas profundas dos conflitos, promover a boa governacgéo e o Estado de direito". A Cedeao elaborou
um Protocolo Adicional sobre Boa Governagéo, que visa identificar as "causas profundas dos conflitos,
promover a boa governagéo e promover o Estado de Direito".

O seu objetivo é identificar as "causas profundas dos conflitos, promover a democracia e o Estado de
direito" (Relatorio Anual da Cedeao 2002).

Sectores prioritarios

A analise da situagdo revelou desigualdades de género no quadro juridico, na participacdo na
economia, na incidéncia da pobreza, no acesso a educacgdo, a saude, a representagéo e a tomada de
decisdes. Mostrou também que os varios sectores estéo interligados e se reforcam mutuamente. Por
exemplo, a educagédo ajuda a evitar a armadilha da pobreza. Ao mesmo tempo, as consideragdes sobre
o custo de oportunidade (perda de rendimento) levam as familias a limitar a educagéo dos seus filhos e
a envolvé-los em trabalho remunerado ou ndo remunerado. Do mesmo modo, existe uma relagao entre
0O acessO aos recursos economicos, por um lado, e o empoderamento e a capacidade de tomar
decisbes, por outro. Existe também uma relagdo entre a educagado e a saude, e entre a saude e o
acesso aos recursos econdmicos. A educagcdo e o direito também estdo ligados, sendo que o
conhecimento permite o pleno gozo dos direitos.

O aspeto sécio-cultural influencia os outros. E aqui que se enraizam a socializacdo, os estereétipos de
género, o patriarcado, as praticas tradicionais, os direitos consuetudinarios e religiosos. Esta no cerne
da percecdo que a sociedade tem da importancia relativa dos rapazes e das raparigas e das crengas
sobre os papéis respectivos das mulheres e dos homens. Sugere-se que seja dada especial atengéo as
praticas socioculturais nas politicas de integragdo da perspetiva de género. O quadro juridico e a sua
relagdo com o direito consuetudinario e as praticas tradicionais sdo também essenciais para a
redefinicdo do género nos paises da CEDEAO. Com base na sua capacidade de capacitar os
individuos do ponto de vista econdémico, juridico e social, o sector da educagéo é recomendado como
uma area prioritaria para inclusdo nas politicas. De um modo geral, o estatuto das mulheres tem
implicacdes na saude dos seus filhos e de outros membros da familia a seu cargo e afecta
indiretamente a produtividade de outros. No entanto, dados os seus enormes custos econdmicos e
humanos, o VIH/SIDA requer uma intervengéo politica sustentada e uma atengao urgente devido aos
seus efeitos nos adultos e nas criangas.

A CEDEAO concentrara os seus esforgos nestas actividades que estdo em conformidade com os
objectivos da Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa e os Objectivos de Desenvolvimento do
Milénio; actividades que podem ser implementadas como parte das solugbes regionais a serem
fornecidas.

CAPITULO 3: QUADRO ESTRATEGICO

O quadro estratégico define a visdo, a missao e os principios orientadores da CEDEAO e
estabelece uma série de compromissos e estratégias substanciais.
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estratégias. A estratégia inclui um quadro institucional que define as estruturas, as fungbes e as
responsabilidades para a aplicagédo da politica.

Visao

A visdo em que se baseia a politica de género é uma sociedade da Africa Ocidental justa e segura, na
qual homens e mulheres tém oportunidades iguais de participar, decidir, controlar e beneficiar de todas
as actividades de desenvolvimento.

Missao

Criar um ambiente propicio a um desenvolvimento harmonizado, acelerado, equitativo e sensivel as
questdes de género, com vista a promover a integragdo econdmica na Africa Ocidental.

Principios orientadores

A estratégia define um conjunto de principios que sublinham, entre outras coisas, a afirmagédo de uma
vontade politica absoluta, a ades&o a todos os instrumentos mundiais e regionais e ao artigo 63° do
Tratado da Cedeao, que preconiza :

= aadogao por todos os sectores e partes interessadas da CEDEAO de uma politica de
género como instrumento de planeamento da sua agao

= aavaliagcio sistematica do género como base para a analise do género em todos os
Estados membros da CEDEAO e nas estruturas do Secretariado

= acriagdo de um sistema de gestao do género (SGG) nos Estados-Membros e no
Secretariado;

= aintegragéo da perspetiva do género como condi¢éo prévia para a equidade e a
igualdade entre os sexos;

=  parcerias, apoio apoio redes, colaboragao e
protocolos de coordenagéo para integracéo e cooperagao;

Valores fundamentais

Os valores fundamentais do respeito mutuo, da justica social, da equidade, da igualdade e da
seguranca irdo moldar a formulacdo e a implementagdo da politica de género e o processo de
integracdo, com base na convic¢cdo de que a mudanga deve estar ligada aos valores adoptados pela
sociedade e pelas organiza¢des. A mudanca positiva
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nao ocorrera se nao houver ligagdes entre as questées de género e os valores sociais.
Objetivo

Estabelecer um quadro para assegurar a integragdo da perspetiva de género e o
empoderamento das mulheres nas politicas, programas, estruturas e processos da CEDEAO;

Aplicar os principios da integracéo da perspetiva de género as questdes de desenvolvimento
persistentes que afectam as mulheres e que exigem uma abordagem holistica e multi-setorial,
reconhecendo que a integracdo da perspetiva de género deve ter lugar no contexto de outras
questdes socioecondmicas;

incorporar os principios contidos na Convengéo sobre a Discriminagdo contra as Mulheres, no
seu Protocolo Facultativo e no Tratado e Protocolos da Cedeao;

assegurar a ratificagdo, por todos os Estados-Membros, das convengdes internacionais e
regionais sobre a igualdade entre homens e mulheres e o empoderamento das mulheres

promover a igualdade de oportunidades na participagéo na formulagdo de politicas, no acesso
aos mercados, ao financiamento, a tecnologia e ao apoio técnico, de modo a que as mulheres
estejam em sintonia com as questdes econdmicas emergentes

criar um ambiente propicio ao dialogo entre a CEDEAO, a sociedade civil e o sector privado;

criar o quadro institucional para a implementacéo da politica de género;

Promover a igualdade de oportunidades e a participagdo de homens e mulheres em todos os
aspectos da governagéo, da formulagdo de politicas, do desenvolvimento de programas, da
afetac@o de recursos e de outros processos de tomada de decisdes;

sensibilizar as mulheres para desempenharem um papel nas actividades politico-partidarias
para cargos electivos/nomeados a nivel local, estatal/municipal/regional e nacional;

ajudar os Estados-Membros a criar um ambiente propicio a criagdo, gestdo e manutengado de
empresas viaveis, incluindo a seguranga social, em especial para as mulheres que operam no
sector informal.
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AREAS PRIORITARIAS DA POLITICA DE GENERO

Compromisso 1: Vontade politica
Comprometer-se a introduzir todas as medidas adequadas para garantir o respeito pelos
principios da igualdade e da equidade no tratamento das questées de género, com vista a
alcangar um desenvolvimento sustentavel na sub-regiao.

Estas medidas incluem

= A adogédo e a aplicagdo dos planos de agéo definidos em diversas reunibes realizadas a nivel
regional ou mundial (homeadamente as de Dacar, Pequim, a Cimeira do Milénio organizada
pelas Nagdes Unidas, a Sessdo Especial das Nagdes Unidas sobre as Mulheres realizada em
2000), as disposi¢cdes da Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos, da Unido
Africana, da Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa (NEPAD), do Tratado da
CEDEAO, da Cimeira Mundial sobre a Crianga e da Carta Africana dos Direitos e do Bem-
Estar da Crianga, que servirdo de referéncia para as acgdes empreendidas para promover a
igualdade entre os sexos e o empoderamento das mulheres na sub-regido;

= A criacdo de estruturas e mecanismos institucionais e a atribuicdo de recursos humanos e
financeiros que permitam a CEDEAO implementar uma politica de género;

= a sensibilizacdo dos Estados Membros para a necessidade de adotar uma abordagem
colectiva e de favorecer o didlogo e as solugdes consensuais na procura de estratégias e
mecanismos para abordar a questdo da igualdade entre os sexos e do empoderamento das
mulheres;

= 0 apelo aos Estados-Membros para que respeitem os seus compromissos em matéria de
respeito dos direitos humanos, das liberdades fundamentais e do Estado de direito,
nomeadamente os direitos sociais, culturais, econémicos, politicos e juridicos, que constituem
condigdes prévias para a realizagdo do objetivo.
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Compromisso 2: Respeito dos instrumentos regionais e internacionais

Compromisso de favorecer a abordagem sub-regional na aplicagado das estratégias de agao
definidas a nivel internacional, regional e nacional no dominio da igualdade entre homens e
mulheres e dos direitos das mulheres.

As accoes a empreender neste contexto dizem respeito, nomeadamente

= rever e reforgar os diversos mecanismos criados para garantir os direitos fundamentais das
mulheres e incentivar a ratificacdo, a aplicacdo e a divulgagdo da Convencdo sobre a
Eliminagéo da Discriminagao contra as Mulheres

= Sensibilizagdo dos Estados-Membros para a necessidade de aumentar a representacao das
mulheres nas estruturas regionais e nacionais e nos mecanismos institucionais de prevencao,
gestéo e resolugdo de conflitos;

= sensibilizar os intervenientes na negociacdo e na aplicagdo dos acordos de paz para a
necessidade de ter em conta as questdes de género, em especial a situagao especifica das
mulheres e das jovens, nas acgdes relacionadas com o alerta rapido, a prevengao, a gestao e
a resolugao de conflitos e a criagdo de condigdes para o regresso a paz

= a tomada em consideracdo das questdes de género nos projectos e programas relativos a
cooperacgao e integragéo regionais, em especial os relacionados com a redugéo da pobreza, o
comércio, a energia, os transportes e as comunicagdes, o desenvolvimento humano, o
VIH/SIDA, a gestao de conflitos e a manutengéo da paz

= realizagcdo de estudos qualitativos e quantitativos sobre as novas tendéncias preocupantes
que afectam os grupos mais vulneraveis, nomeadamente a violacdo e a violéncia sexual, a
violéncia doméstica, a pedofilia e o trafico de seres humanos.
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Compromisso 3: Governagao, representacdo e tomada de decis6es

Compromisso de aumentar a participagao das mulheres e de assegurar que estas

desempenhem um papel de primeiro plano na governagao e na tomada de decisdes a nivel da

CEDEAO.

Isto implica :

a criagdo de estruturas e a fixagdo de objectivos mensuraveis com vista a corrigir o
desequilibrio da representatividade a nivel da tomada de decisdes, garantir um maior acesso
das mulheres e, se necessario, adotar uma politica pré-ativa para as associar a tomada de
decisdes. garantir que os Estados-Membros cumpram as regras internacionais e que pelo
menos 30% dos 6rgdos de decisdo nos sectores publico e privado sejam compostos por
mulheres (cargos ministeriais, cooperativas, comissdes juridicas e outras, delegag¢des
nacionais a conferéncias e negociagdes de financiamento, comissdes orgamentais, grupos
parlamentares e outras estruturas estatutarias)

apresentar os resultados obtidos aos organismos competentes a nivel nacional, regional e
internacional; identificar os obstaculos encontrados e tomar as medidas corretivas
necessarias;

Trabalhar para reforcar a capacidade do Tribunal de Justica e do Parlamento da CEDEAO
para langar uma campanha de sensibilizagdo sobre a questdo da participagdo politica das
mulheres, centrada nas capacidades de lideranca, nos aspectos politicos e juridicos e nos
procedimentos de votagao parlamentar, tendo em conta as novas realidades da sub-regiéo;

encomendar estudos sobre os principais factores, obstaculos, oportunidades e requisitos para
a participagdo politica das mulheres. Os resultados destes estudos serdo utilizados para
sensibilizar os governos para a necessidade de ter em conta as preocupagdes das mulheres
nas suas estratégias;

utilizar os meios de comunicagao social e outros meios de sensibilizagdo para formar grupos
de presséo e tomar medidas para assegurar uma melhor representacdo das mulheres nas
assembleias nacionais e no Parlamento da CEDEAO;

garantir que a nova Comissdo de Género da CEDEAO trabalhe para promover a participacao
das mulheres na tomada de decisdes na sub-regido.
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Compromisso 4: Questdes socioculturais

Compromisso de garantir a igualdade de acesso a uma educacio de qualidade e de ter em

conta as preocupacgoes sociais e culturais das mulheres na sub-regiao.

Para o efeito, sera necessario :

Garantir o respeito das politicas nacionais de educagao, do Protocolo da CEDEAO sobre a
Educacgéo, da Convengéo sobre os Direitos da Crianga, da Carta Africana dos Direitos e do
Bem-Estar da Crianga e de outros instrumentos das Nagdes Unidas. Assegurar que as
preocupagdes da crianga do sexo feminino sejam tidas em conta e conceber programas de
educagao em matéria de direitos humanos destinados a um publico vasto;

Promover programas de educagdo e de sensibilizacdo sobre a eliminagdo das praticas
tradicionais nocivas, como a mutilagdo genital feminina, o casamento precoce e o trafico de
seres humanos;

Intensificar os esforgos para eliminar a violéncia contra as mulheres e promover a aplicagao de
medidas internacionalmente reconhecidas para combater a violéncia politica, doméstica e
sexual.

Compromisso 5: Desenvolvimento econémico

Compromisso de acelerar o desenvolvimento econémico, promover uma participacdo mais
equilibrada na atividade econdmica e uma partilha mais equitativa dos seus resultados.

Para o efeito, serdo necessarias, entre outras medidas

a criagdo de um ambiente econdémico que conduza a um acesso mais equitativo ao
rendimento, aos recursos e aos servigos sociais, bem como a aceleragdo da execugédo dos
programas de reducéo da pobreza

a definicdo de um quadro que permita ter em conta a dimensdo do género nas politicas, nas
contas e nos orgamentos nacionais

0 acesso das mulheres ao espirito empresarial econémico, quando sdo marginalizadas devido
aos multiplos papéis que lhes séo atribuidos ou a inexisténcia de tais servigos
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apoio as organizagdes de mulheres para lhes permitir adquirir um maior poder de negociagao
e entrar em novos sectores econémicos;

o reforcgo das capacidades das mulheres para que possam aceder a lugares de
responsabilidade nos sectores publico e privado, nomeadamente na industria e na manufatura,
e participar na formulagao das politicas econdmicas;

o estabelecimento de uma parceria sélida com o sector privado, as instituigbes financeiras e
outras para ajudar as mulheres a criar estruturas segundo o modelo do sistema bancario
Grameen na Asia ou sistemas de poupanga como o SUSU no Gana e na Nigéria;

apoio a actividades sociais e econdmicas originais, tais como intercambios culturais, design de
moda, turismo, saude e nutricdo, energia e conservagao;

conhecer as boas praticas no dominio do espirito empresarial das mulheres e divulga-las
amplamente em toda a sub-regido, através de feiras, da Internet, de publicagbes, de
conferéncias e seminarios, de intercambios de experiéncias, do dialogo intergeracional, de
estagios e de testemunhos de mulheres;

criar centros sub-regionais de informagao sobre as oportunidades de negdcio e financiar as
empresas comerciais geridas por mulheres, a semelhanga do Africa Women's Development
Fund (AWDF).
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Compromisso 6: Aspectos juridicos

Compromisso de criar um ambiente que garanta a protecao equitativa dos homens e das
mulheres na sub-regido, desde a elaboragao das leis até a sua aplicagao.

Isto incluira :

= rever e alterar os quadros juridicos, constitucionais e regulamentares com vista a promover o
acesso das mulheres a bens e servigos; promulgar legislagdo, assegurar a sua aplicagao e
punir as violagdes ;

= associar estreitamente os homens aos esforgos de protegéo dos direitos das mulheres;

= Criar mecanismos para harmonizar a legislagdo nacional com a Convengédo sobre a
Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres, a fim de abordar os
aspectos sistémicos e sistematicos da discriminagdo contra as mulheres e as raparigas.
Disponibilizar recursos para combater as desigualdades persistentes e ter em conta as
preocupacgdes fundamentais das mulheres, incluindo o acesso a propriedade, os direitos em
matéria de saude sexual e reprodutiva, a heranga, a viuvez e os direitos das pessoas que
vivem com o VIH/SIDA, que séo parte integrante dos esforgos de desenvolvimento;

= Assegurar a aplicagdo equitativa das leis através do cumprimento das convengdes ratificadas
pelos Estados

= Promover a cooperacdo e facilitar a coordenacdo das accbes levadas a cabo pelas
organizacdes de defesa dos direitos humanos, pelos peritos das Nagbes Unidas e por outras
organizagdes internacionais representadas na sub-regido;

= Sensibilizar as mulheres para que recorram as estruturas juridicas para exercerem o0s seus
direitos. Os programas de formacgéo juridica e as estratégias de massas poderao revelar-se
uteis neste contexto.
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Compromisso 7: Luta contra o VIH/SIDA
Compromisso de ter em conta as questdées de género na luta contra o VIH/SIDA

Para tal, sera necessario

= ajudar a aumentar a sensibilizacdo para os factores relacionados com o género,
fornecendo melhor informacdo sobre o VIH/SIDA e a necessidade de servicos de
prevengéo e cuidados;

= participar na informacdo de homens e mulheres sobre questbes relacionadas com a
sexualidade, promover o didlogo neste contexto, procurar solu¢des a longo prazo para a
pandemia de SIDA e trocar experiéncias e boas praticas;

= garantir a aplicagédo das politicas relativas a educagao sexual nas escolas, aos programas
de educagdo em massa e aos programas especialmente concebidos para as mulheres e
criangas seropositivas;

trabalhar em estreita colaboragéo com representantes da sociedade civil e das ONG para organizar
sessdes especiais de informagao sobre o VIH/SIDA no local de trabalho, a transmissdo de mae para
filho, as pessoas que vivem com o virus da SIDA e os 6rfaos da SIDA.

=  Aplicar uma politica contra a discriminagédo dos portadores do VIH/SIDA,;

= Propor legislagdo contra os portadores do VIH/SIDA que contaminem conscientemente os
seus parceiros, especificando as sangdes em que incorrem;

= Apelar a sangbes penais mais severas em caso de violagao;

= Estigmatizar as praticas culturais que favorecem a infegédo pelo VIH/SIDA, em particular a
excisdo, a circuncisdo, a poligamia, o levirato e mesmo certas praticas médicas
tradicionais.

Compromisso 6: Mobilizagao de recursos

Compromisso de reafectacao de recursos publicos a politicas e projectos destinados a
reduzir as desigualdades entre homens e mulheres, aumentar a produtividade, permitir a
formacéao de capital humano sélido e promover um crescimento socioeconémico saudavel.

Para o efeito, devem ser implementadas as seguintes medidas
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® O Secretariado da CEDEAO deve comprometer-se a mobilizar os fundos necessarios
para a implementacao da politica de género;

= Em conformidade com os compromissos assumidos em Pequim, os Estados membros da
CEDEAO devem afetar uma média de 20% da ajuda publica ao desenvolvimento e 20% dos
orgamentos nacionais aos ministérios responsaveis pelos assuntos da mulher; estes devem
coordenar e acompanhar os programas destinados a promover a igualdade de género, a
promogao e o empoderamento das mulheres;

= serdo envidados esforgos para que os doadores dediquem pelo menos 20% da sua ajuda a
accoes de promogao da igualdade entre homens e mulheres;

= serao criados mecanismos para reduzir o desperdicio e a corrupgdo e para garantir a
transparéncia na gestdo dos fundos destinados a acc¢des de promocdo da igualdade entre
homens e mulheres;

= as agéncias internacionais serdo chamadas a prestar assisténcia técnica e financeira para a
implementagdo de uma politica de integragdo da perspetiva do género no Secretariado da
CEDEAO e nos Estados-Membros;

= Os bancos de desenvolvimento regional, as associagbes empresariais regionais e outras
instituicdes regionais serdo contactadas para obterem apoio financeiro;

= As organizagbes sub-regionais e as comissGes econdmicas regionais das Nagdes Unidas
prestardo assisténcia na mobilizagao de fundos para a execugédo de uma politica de igualdade
entre homens e mulheres.

ESTRATEGIA A ADOPTAR

No ambito da aplicagédo de uma politica de igualdade entre homens e mulheres, serdo realizadas as
seguintes acgdes

= integracdo da dimensdo do género nas politicas e programas da CEDEAO, reforco das
capacidades institucionais através da criacdo de um Sistema de Gestdo do Género (SGG) e
do desenvolvimento de um sistema de dados;

= reforgo das capacidades dos diferentes 6rgaos da CEDEAO e assisténcia aos Estados-
Membros no desenvolvimento de indicadores para acompanhar os progressos em matéria de
igualdade entre homens e mulheres e facilitar as campanhas de sensibilizacdo e de
informacéo;
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a capacitagdo das mulheres e das raparigas através de iniciativas proactivas destinadas a
conferir-lhes um papel mais visivel em varios dominios, incluindo a manutencédo da paz, o
comércio e as finangas;

estabelecer parcerias estratégicas com organizac¢des regionais e continentais;

mobilizagédo de recursos

assisténcia técnica e aconselhamento;

defesa e elaboragao de relatérios

QUADRO INSTITUCIONAL

A CEDEAO criara um Sistema de Gestdo do Género (SGG), ou seja, as estruturas, os mecanismos e
os procedimentos destinados a assegurar a planificagdo, o acompanhamento e a avaliagdo do projeto
centrado na integragao da dimensao do género nas suas politicas e nas dos seus Estados-Membros. O
objetivo destes esforgos para colocar a dimensdo do género no centro das politicas, planos e
programas € encontrar uma resposta satisfatéria para o problema da desigualdade entre homens e
mulheres. Dado que este problema é pluridimensional, sera necessario levar a cabo uma série de
actividades no ambito da procura de solugdes:

criar e manter a vontade politica de reduzir a desigualdade entre homens e mulheres;

Sensibilizar os ministérios e os diferentes servicos, nomeadamente os responsaveis pelo
desenvolvimento macroeconémico e pelo planeamento, para a necessidade de integrar a
abordagem de género nos seus programas;

integrar esta abordagem nos ciclos de planeamento setorial, nomeadamente nas fases de
desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e avaliagéo;

utilizar dados desagregados por sexo para analisar o impacto das politicas e dos programas
nos homens e nas mulheres;

incentivam a criagdo de ligagdes entre os governos, o sector privado, a sociedade civil e
outras partes interessadas, com vista a coordenagao das acgoes.

O GSS é uma estrutura orientada para os resultados, baseada em acgdes concretas. Alguns Estados-
Membros ja estdo a aplicar a abordagem SMS. A CEDEAO ira intensificar o projeto durante os
préximos cinco anos. No caso do Secretariado, o SGS abre novas perspectivas no ambito do processo
de transformacao que esta a decorrer a nivel do Secretariado.
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O processo de transformagédo em curso na instituicdo. A metodologia adoptada permite-nos abandonar
as praticas até agora prevalecentes e introduzir uma cultura organizacional mais eficiente.

O Secretariado tera :

SECRETARIADO: ESTRUTURA E FUNGOES

uma Comissdo de Género composta por peritos dos Estados-Membros. Esta
comissao contribuira para a formulagédo de politicas e acompanhara e facilitara a
aplicagado da politica, dos protocolos e do plano estratégico em matéria de género.

uma Divisdo de Género, cujo principal papel consistira em assegurar a integragdo
da dimensdo do género nos programas da organizagdo e em promover a
igualdade entre homens e mulheres na sub-regido. O Diretor/Chefe de Divisao
sera responsavel pela coordenagao das actividades e pela orientagao das acgbes
do Secretariado na sua area de competéncia.

uma Unidade de Gestdo do Género (UGG), composta por diretores de
departamento e responsavel perante o Secretario Executivo Adjunto para os
Programas de Integracdo. Esta unidade sera responsavel pela definicdo de areas
prioritarias de agéo para atingir o objetivo de integrar a dimens&o do género nas
politicas.

Pontos Focais (PF) nomeados pelos Diretores, cujo trabalho ajudara a garantir
que as questbes de género sejam tidas em conta nas politicas, planos e
programas. A Divisdo de Género, a Unidade de Género e os pontos focais
trabalhardo em conjunto para garantir a realizagdo de progressos tangiveis na
consecugao dos objectivos de género.

Um Centro de Desenvolvimento do Género da CEDEAO que trabalhara com os
Estados Membros para implementar a politica e o plano estratégico do género.

Os organismos nacionais para a promog¢ao das mulheres, que serdo as agéncias
de referéncia a nivel dos Estados-Membros para promover a integragdo das
questdes de género e a igualdade entre homens e mulheres. Estes organismos
trabalhardo com os ministérios da integracdo, os pontos focais e outras
instituicdes no ambito do sistema de gestdo do género. Os ministérios da mulher
assumirdo a lideranga na criagdo de comités interministeriais e de grupos de
pressao em matéria de género.
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FORMAGAO E REFORGO DAS CAPACIDADES

A criacdo de um sistema de gestdo da igualdade entre homens e mulheres exige o reforco das
capacidades para facilitar a realizagao do objetivo. A nivel do Secretariado, uma das prioridades sera a
sensibilizagdo do pessoal de todas as categorias. Sera necessaria uma formagdo mais aprofundada
para o pessoal dos servigos técnicos e profissionais, a fim de assegurar a integragdo da dimenséo do
género nas politicas, planos e programas, bem como a atribuigdo de recursos or¢camentais a este
projeto. Isto assegurara a sustentabilidade do projeto. O Secretariado esforgar-se-a igualmente por
coordenar as acgdes de reforgo das capacidades a nivel dos organismos dependentes desta estrutura.
Além disso, os Estados-Membros esforcar-se-do por formar os organismos nacionais responsaveis pela
promogao das mulheres. As diferentes componentes do programa dizem respeito a avaliacdo das
necessidades de formagéo, a concegdo de programas de formagdo, a formagao de formadores e ao
fornecimento de material didatico.

O Centro da CEDEAO para o Desenvolvimento do Género, em colaboragdo com a Divisdo do Género e
os Estados-Membros, desenvolvera e implementara programas de formagdo para identificar as
necessidades adicionais de reforco das capacidades em matéria de TIC, investigacdo e advocacia.
Estes programas incluirdo formagéo em matéria de género para as organizagdes de mulheres.

Os Estados-Membros fardo um balango das sessdes de formagéo organizadas, a fim de determinar as
necessidades neste dominio. A situagdo de certos organismos nacionais responsaveis pela promogao
das mulheres, confrontados com o problema frequente da rotagdo do pessoal, tende a mostrar que a
organizacéo perde muitas vezes o beneficio da formacdo ministrada. Por conseguinte, é importante
introduzir novas politicas e programas, bem como avaliar os programas de formagao, de reciclagem e
de atualizagdo destas institui¢des.

FUNCOES DE COORDENAGCAO

O Secretariado da CEDEAO estara em contacto permanente com as organizagdes nacionais de
mulheres que operam nos EstadosMembros e realizara sessdes de trabalho com estas estruturas para
debater as questdes de género. Estas estruturas nacionais actuardo como pontos focais nos Estados-
Membros.

O Centro de Género e Desenvolvimento da CEDEAO (antiga Associagdo das Mulheres da Africa
Ocidental) sera igualmente um ponto focal, cujo papel consistira em atuar como elo de ligagdo entre a
sociedade civil e as autoridades publicas e em exercer pressdo para obter apoio para politicas e
programas. Além disso, o Centro alargara as suas actividades a toda a regido e ajudara o Secretariado
a reforgar a sua base de dados para permitir a analise das questdées de género. questdes de
género. um nucleo de profissionais da
sub-regido para trabalharem em conjunto no dominio do género.
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profissionais da sub-regido a trabalhar em conjunto para encontrar solugdes para o problema da
desigualdade de género na sub-regiao.

PARCERIA

No ambito dos seus esforcos para assegurar que a dimensdo do género seja tida em conta nos
programas, a CEDEAO estabelecera uma parceria formal com organizagdes bilaterais e multinacionais
regionais e internacionais. A CEDEAO estabelecera igualmente parcerias com organizagdes da
sociedade civil, incluindo organizagdes internacionais, o sector privado, universidades e institutos de
investigagéo e formacao, a fim de partilhar conhecimentos, experiéncias, competéncias e recursos. As
redes de organizagbes de mulheres - advogadas, jornalistas, lideres empresariais, médicas,
investigadoras, parlamentares, etc. - fornecerdo a CEDEAO um manancial de conhecimentos
especializados. Paralelamente a estas redes, a parceria com as organizagbes a seguir indicadas
permitira levar a bom termo as actividades relacionadas com a promogao dos direitos das mulheres € a
inclusdo da dimensdo do género nos programas. Estas organizagbes poderdo igualmente ser
chamadas a apoiar a execugao das politicas definidas.
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ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A criagdo de um sistema de acompanhamento e avaliagdo tem por objetivo determinar em que
medida os objectivos foram atingidos, eventualmente com base em mudancas de comportamento
perceptiveis. O objetivo &€ também garantir que os recursos foram utilizados da forma mais eficaz
possivel. Sera igualmente necessario elaborar um plano de acompanhamento e avaliagdo que
possa ser aplicado a toda a regido. Neste contexto, a utilizagdo de um instrumento comum facilitara
a comparagdo dos resultados. Serdo integrados no sistema indicadores de desempenho
relacionados com o género.

CONCLUSAO

E essencial divulgar a politica de género da CEDEAO e assegurar a sua aplicagdo. Nesta
perspetiva, o Plano de Agédo anexo ao presente documento faz parte integrante do quadro politico
global.
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Apéndice 1

QUADRO DO PLANO DE ACGAO 2004 - 2006

ESTRATEGIA ACCAO INDICADORES PRAZO RESPONSABILIDADE PARCEIROS
Integragéo de Aplicagéo de 2004 - 2006

Questao de género orientagbes

no do SGG

programas

1. Elaboragéo de instrumentos de anélise de
género.

2. Sensibilizagéo para as
questdes de género

3. Orientagao/formagao em técnicas para ter em
conta as questdes de género nas politicas,
planos, programas e orgamentos.

4. Aplicacéo dos principios de integragéo da
perspetiva de género em sectores prioritarios
(educagéo, VIH/SIDA e malaria, quadros juridicos,
economia, paz e resolugdo de conflitos, abordagens
e tomada de decisbes)

5. Integracéo da dimensao do género

Tipos de documentagao produzida| 2004 - 2006

Numero de workshops NUmero
de profissionais sensibilizados
Numero de
Estados/organizagbes com
politicas, programas e
orcamentos sobre

questdes de género

Melhoria das questbes de 2004 - 2006
género e reducdo das

disparidades nestes sectores

CEDEAO
Secretariado, CDGC e
Estados membros

CEDEAO

Secretariado, OOAS,
CDGC, Parlamento da
CEDEAO

Parlamento da CEDEAO,
Tribunal de Justica da
CEDEAO, Estados-
Membros

Secretariado do

Secretariado da
Commonwealth, UNIFEM

Secretariado da
Commonwealth UNIFEM
BAD, SADC, UA, UNDP,
UNFPA, UNICEF




nas politicas e planos do departamento
(Secretariado)

6. Criacdo de uma equipa de gestao do género
Equipa de Gestédo de Género e um Sistema de
Pontos Focais para o Secretariado.

7. Actividades para facilitar o
arranque do AECT:

Percentagem de homens e
mulheres empregados em
diferentes categorias.

Tipos de servigos disponiveis
para satisfazer as
necessidades de homens e
mulheres.

Grau de aplicagéo das politicas
destinadas a proporcionar
igualdade de oportunidades a
homens e mulheres.

Existéncia de programas de
VIH/SIDA no departamento.

Designagéo oficial dos
responsaveis

Nudmero de reunides do GEE.

Numero de reunides dos
pontos focais.

Numero de programas
departamentais centrados em

2004 - 2006

2004

2004 - 2006

CEDEAO

CEDEAO
Secretariado da CEDEAO

SECRETARIADO DA
CEDEAO

Secretariado da CEDEAO e
CDGC
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sobre as questdes de género. 2005
i) Elaboragao de planos de
agao a curto e a longo prazo
ii) Preparacéo de perfis de fungdes e | Existéncia de documentos do CEDEAO
implementagéo do organigrama plano de agéo Secretariado
aprovado
iii) Preparagdo dos mandatos dos 2004 SECRETARIADO DA
grupos de trabalho CEDEAO
iv) Desenvolvimento de NG de efecti ad Secretariado e
sistemas operacionais Umero de etectivos recrutados e CDGC
existéncia de perfis de fungbes
Consultores de gestao
CEDEAO
Secretariado e
CDGC
Existéncia de sistemas
operacionais manuais.
REFORCO Disponibilizagéo de 2004 - 2006
CAPACIDADES Formagéao
E FORMACAO Recursos e
Equipamentos
1. Avaliagdo das necessidades de formagdo no sector | Relatério gerado. 2004 CEDEAO Desenvolvimento
Regidao da CEDEAO Existéncia de uma 2005 Secretariado parceiros
CEDEAO
manual de formagao
2. Desenvolvimento de médulos/manuais de formagao
mddulos/manuais de formagéo
3. Criagdo de uma base de dados de Existéncia de uma base de dados | 2005 CEDEAO
recursos de formacgéo Secretariado
4. Criagéo de uma base de dados sobre o género Existéncia de uma base de dados
peritos 2005




na sub-regido e na diaspora

5. Fornecimento de equipamento e software e Equipamento adequado 2005 CEDEAO Agéncias
formacado adequada neste dominio. instalado no Secretariado do Secretariado bilaterais e
CDGC e nos Estados-Membros internacionais
Existéncia de capacidade de
gestao dos equipamentos
6. Orientacdo e organizacéo de accdes de Numero de cursos organizados 2004 - 2006 CEDEAO Secretariado da
formagéo do pessoal Secretariado da CEDEAO | Commonwealth e
Numero de cursos agéncias internacionais
7. Cursos de formagdo em matéria de género efetivamente realizados
8. Criacao/reforco de sistemas de recolha, compilagdo | Numero de seminarios 2004 - 2006 CEDEAO Secretariado da
e divulgagéo de dados organizados Secretariado da CEDEAO | Commonwealth e
Pessoal formado em técnicas agéncias internacionais
Estabelecimento de Estabelecimento de um
dialogo
arcerias para a e a elaboragao de
P pare relatérios e a adogéo de
implementacao da o
politica de género iniciativas com os
parceiros
1. Dialogo com os parceiros Numero de reunices e 2004 - 2006 CEDEAO

sessoes interactivas
interactivas.

Secretariado e CDGC
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2. Formalizagéo das relagbes com os parceiros

3. Conceber iniciativas para ter em conta a
questado do género nos programas da NEPAD

a implementar.

Programas da NEPAD a implementar.

Numero de memorandos de
entendimento

Numero de programas da
NEPAD a implementar e que se
centram na questado do género.

Mobilizagéo
de recursos

Organizagéo de

reunides de

doadores,

preparacgéo de

propostas de
financiamento e
negociagoes

com vista ao financiamento

1. Organizagéo de reunides de dadores

2. Preparagéo de propostas com vista a obtengéo
de financiamento

3. Negociagdo com o sector privado e outras
fontes de assisténcia financeira.

Numero de reunides

Numero de tipos de propostas
apresentadas

Ndmero de autorizagbes
financeiras obtidas

2005

2005

CEDEAO
Secretariado

Apoio técnico

Apoio ao
desenvolvimento de
politicas nacionais,
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criagado de sistemas de gestéo
de dados, revisao da
legislacao e controlo do
cumprimento da lei.

cumpridos.

1. Apoio  técnico ao  desenvolvimento e
harmonizagao das politicas nacionais de género

2. Apoio técnico para a criagdo de uma base
de dados e de sistemas de gestao de dados

3. Coordenacao com o TCE dos esforgos de recolha e
compilagéo de dados e de acompanhamento da
aplicacdo da Plataforma Pequim + 5

4. Apoio técnico a revisdo e harmonizagao dos textos
juridicos
Legislagéo

5. Apoio técnico no dmbito do acompanhamento
para garantir que os Estados respeitem as
perspectivas definidas no Protocolo da CEDEAO
sobre a Educacgéo e os Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio

Numero de paises com politicas
harmonizadas

Existéncia de uma base de dados
e de sistemas de gestao de dados

sistemas

Numero de esforgos conjuntos

Mais quadros juridicos centrados
na

questéo do género

Proporgéo de rapazes e
raparigas matriculados no
ensino primario, secundario e
superior

2004 - 2006

2005

2004 - 2006

CEDEAO
Secretariado, CIC
(CEDEAO)

CEDEAO
Secretariado da CEDEAO

CEDEAO
Secretariado da
CEDEAO, CDGC

Secretariado da
Commonwealth, UNIFEM
e outros parceiros de
desenvolvimento
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Proporgéo de rapazes instruidos
em relagéo as raparigas
Proporgéo de lugares
conquistados por mulheres nas
assembleias nacionais

Grau de diversificagdo das
actividades econdmicas das
mulheres

Campanhas de Reforgo das capacidades e
promogao criagéo de redes

1. Reforgo das capacidades do CDGC e dos
Estados-Membros em matéria de
campanhas de promogao

2. Estabelecimento de redes com a sociedade
civil para promover a causa do género na
implementacao da Politica de Género.

Existéncia de um manual para
orientar as campanhas de
promogao

Numero de seminarios com
lideres de opinido, agéncias de
aplicacéo da lei e outros grupos

Existéncia de um Boletim

SECRETARIADO DA
CEDEAO
Secretariado e CDGC

Parceiros de
desenvolvimento
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