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1. Introducdio

A Declaragao Universal dos Direitos do Homem reconhece a igualdade de género como um direito humano
fundamental. Este direito € reiterado em varios tratados e convengdes internacionais, incluindo a Convengao
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), adoptada pela
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas em 1979, que considera a discriminagdo contra as mulheres como uma
violagdo dos direitos fundamentais, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga (CDC), adoptada em 1989, o
Programa de Agdo da Conferéncia Internacional sobre Populagido e Desenvolvimento (CIPD), adotado no Cairo
em 1994, e a Declaragdo e Plataforma de Acdo de Pequim, adoptada na Quarta Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres em Pequim, em setembro de 1995, a Nova Parceria Economica para o Desenvolvimento de Africa
(NEPAD) e a sua componente de género, o Protocolo a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos
sobre os Direitos das Mulheres em Africa, adotado em 2003. Mais recentemente, a Agenda 2030 das Nacodes
Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel levou a um compromisso dos lideres mundiais no sentido de
trabalharem para alcancar a igualdade de género e capacitar todas as mulheres e raparigas (ODS3). Esta ambigdo
traduziu-se em varias ac¢des significativas a favor da igualdade de género ¢ da eliminagdo da discriminagdo
contra as mulheres e as raparigas. E verdade que a relagio entre os sexos estd a mudar de varias formas, mas é
unanime a opinido de que o objetivo da igualdade de género esta longe de ser alcangado. Ha provas que sugerem
que os progressos em todos os indicadores de igualdade de género sdo lentos e que é necessario fazer muito mais

para alcancar a igualdade de direitos e de oportunidades entre homens e mulheres (Equal Measure 2030, 2022).

Africa, tal como outras regides, ndo ¢ excegdo no que diz respeito a igualdade de género. Na Africa Ocidental,
em particular, a desigualdade de género e a discriminagdo contra as mulheres atingiram niveis criticos. Como
evidenciado pelas classificagdes do Indice de Igualdade de Género em Africa de 2019, a maioria dos paises da
regiao da CEDEAO ocupa os ultimos lugares em termos de igualdade de género em comparagdo com outras
regides (AfDB e UNECA, 2020). Estas desigualdades fazem-se sentir em praticamente todos os sectores,
incluindo o acesso a servigos basicos como a agua, a saude, a educagdo, o sancamento, a energia, etc., os direitos
de propriedade, o emprego e a esfera publica. As desigualdades enfrentadas pelas mulheres e raparigas devem-se
também a normas e instituicdes sociais discriminatdrias, que sdo a causa da persisténcia de abusos contra as

mulheres e raparigas, como o casamento infantil e outras formas de violéncia baseada no género. Para além disso
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a discriminagdo contra as mulheres foi exacerbada pelas consequéncias socioecondmicas das crises recentes, em

particular a da COVID-19 (OCDE, 2023).

A igualdade de género ¢ um elemento essencial para a representacdo e a plena participagdo de mulheres e
homens nas esferas econdémica, social e politica e em todas as outras esferas da vida, tal como reconhecido pela
Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO). No Tratado revisto da CEDEAO (artigo
3.°), os Estados membros comprometeram-se a desenvolver, harmonizar, coordenar e definir politicas e
mecanismos adequados para melhorar as condi¢des econdmicas, sociais e culturais das mulheres na regido. Este
compromisso de fazer avancar as questdes de género na regido ¢ renovado na Visdo 2050 da CEDEAO através
do seu quinto pilar, que visa construir uma comunidade de pessoas totalmente inclusiva. Neste contexto, foi
formulada uma politica regional com uma estratégia de género (2010-2020), que visa criar um quadro
dinamizador para a percecdo das questdes de género e a sua consideracdo nos processos de cooperacdo e
integragdo regional na Africa Ocidental. As medidas institucionais a montante desta estratégia incluiram a
criagdo em 20031 de uma Agéncia Especializada da Comissdo da CEDEAO dedicada as questdes de género. Esta
medida foi especificamente registada na Decisdo A/DEC.16/01.3 sobre a transformagdo da Associagdo das
Mulheres da Africa Ocidental (WAWA) no Centro de Desenvolvimento do Género da CEDEAO (CCDG)
(Parlamento da CEDEAO, 2011). O Centro foi criado para promover a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres na regido da CEDEAO e para apoiar os Estados membros na implementacdo de programas

operacionais a nivel nacional e regional.

Os objectivos do CCDG incluem a realizacdo de programas sobre varias questdes de género e a colaboragdo com
os Estados membros na recolha, compilacdo e andlise de dados desagregados por sexo. Com efeito, a
disponibilidade de dados de qualidade e de indicadores de género fiaveis e comparaveis a nivel da CEDEAO ¢
necessaria para fazer o balango da igualdade entre homens e mulheres, definir orientagdes para atingir os
objectivos e acompanhar os progressos realizados. Existem alguns dados a nivel dos Estados-Membros mas, na

sua maioria, ndo estdo harmonizados e ndo sdo comparaveis a nivel da CEDEAO.

M https://ecowas.int/atelier-dinformations-et-de-partage-avec-les-points-focaux-genre-du-ccdg-dans-les-etats-(membres-de-la-

cedeao/?lang=en)
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O desenvolvimento do Barémetro de Género da CEDEAO faz parte da implementag@o de um dos objectivos da
estratégia de género da CEDEAOQO, que inclui a criagdo de sistemas de recolha de dados para monitorizar as
desigualdades entre mulheres e homens e para apoiar o planeamento e a monitorizagao de intervencdes nacionais
e regionais baseadas em dados concretos sobre a igualdade de género. O indice baseia-se numa concetualizag@o
da igualdade de género como um processo multidimensional. Baseia-se numa combinagdo de indicadores de
género numa medida uUnica ¢ sintética que tem em conta, em grande medida, a complexidade da nogdo de
igualdade de género. Um dos objectivos do indice aqui proposto € avaliar o estatuto das mulheres em relagdo aos

homens em varias esferas sociais, econémicas ¢ politicas.

Para além de ser um direito fundamental, a igualdade entre homens e mulheres ¢ um objetivo instrumental. E um
pré-requisito para alcangar um crescimento inclusivo, construir sociedades pacificas e resilientes e um
desenvolvimento sustentavel. Por outro lado, a discriminag¢do contra as mulheres e as violagdes dos seus direitos
sdo uma fonte de grandes prejuizos socioecondmicos para elas e para as suas familias, mas também para as suas
comunidades e paises (OCDE, 2023). Em Africa, estima-se que a eliminagdo da desigualdade de género poderia
aumentar a produtividade de mil milhdes de pessoas (BAD, 2015). Na Africa Ocidental, a redugdo das
disparidades de género na participagdo no mercado de trabalho, por exemplo, poderia levar a aumentos
significativos no rendimento, que variam entre 1% e 30% do PIB, dependendo do pais (OCDE, 2018). Do
mesmo modo, a adogdo de leis, praticas e atitudes igualitarias pouparia a regido da CEDEAO perdas anuais de
cerca de 120 mil milhdes de ddlares (Bouchama, 2018). Para além dos impactos econdmicos, a eliminagdo das
desigualdades de género promoveria um melhor acesso a educag@o para as raparigas e rendimentos futuros mais

elevados para elas, e pode ajudar a melhorar a satde, a nutricdo e o bem-estar em geral.

Os beneficios da igualdade de género justificam a vontade da CEDEAO e os compromissos assumidos pelos
Estados a nivel mundial e regional para reduzir as disparidades entre mulheres e homens. A concretizacdo destes
compromissos implica a necessidade de dispor de dados de qualidade ¢ fidveis sobre o género e de instrumentos
de analise que permitam fazer o ponto da situagdo em matéria de igualdade entre homens ¢ mulheres, identificar
as areas em que as desigualdades sdo persistentes e requerem uma intervenc@o politica e orientar a tomada de
decisdes ¢ a formulagdo de politicas adequadas e baseadas em dados concretos que melhorem o bem-estar das
pessoas, o seu acesso as oportunidades econdmicas e os resultados do desenvolvimento. No entanto, a producéo

de tais dados continua a ser um desafio em Africa em geral
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particularmente na Africa Ocidental. A falta de dados de qualidade e de provas sobre o género torna dificil, se
ndo impossivel, monitorizar as ac¢des implementadas e impede a tomada de decisdes sensiveis ao género. Além
disso, embora exista um consenso entre os actores politicos e praticos sobre a necessidade de conceber um indice
que inclua medidas de igualdade de género, o célculo de tal ferramenta continua a ser limitado devido a falta de

harmonizagdo dos dados disponiveis (AfDB e ECA, 2020; EIGE, 2013).

Para ultrapassar este problema de falta de dados, o CCDG empreendeu o desenvolvimento de um indice de
igualdade de género, denominado Barémetro de Género da CEDEAO, que sera um instrumento de avaliagdo da
igualdade de género e de acompanhamento dos progressos futuros nos paises membros. O desenvolvimento deste
indice requer a recolha de dados sobre os indicadores que irdo alimentar as dimensdes que compdem o indice, a
criagdo de uma base de dados harmonizada sobre estes indicadores e a andlise das disparidades de género nestes

indicadores.

2. Analise das desigualdades de género no espaco CEDEAO

1. Descricio dos indicadores

A igualdade de género ¢ uma prioridade no centro das politicas e programas de desenvolvimento a nivel da
CEDEAO. E reconhecida como um fator essencial para o desenvolvimento das populagdes dos Estados
membros. As diferentes iniciativas implementadas para o efeito a nivel regional, que permitiram realizar
progressos significativos na redu¢do do fosso entre mulheres e homens em varios dominios socioeconémicos,
sdo prova disso. O Barémetro de Género da CEDEAO ¢ um instrumento de sintese para medir os progressos
realizados nos Estados membros. As sec¢des anteriores apresentam uma panoramica das prioridades politicas
comunitarias em matéria de igualdade entre homens e mulheres, bem como a abordagem metodologica para a

construgdo do indice.

Esta seccdo apresenta o quadro de medi¢do do Barometro de Género da CEDEAO. O quadro de medigdo
apresenta as areas de igualdade de género que compdem o indice e fornece uma descri¢ao dos indicadores de

género para cada uma dessas areas.
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Estrutura do Barometro de Género da CEDEAO

ESTRUTURA DO BAROMETRO DE GENERO DA CEDEAO

Areas 4. Acesso aos recursos
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. Saude sexual e e mercado de trabalho outros recursos
* Qualificagio reprodutiva ) produtivos
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0s * Utilizagdo da
tecnologia

Os niveis de realizag@o e as disparidades entre os géneros nestes indicadores sdo examinados tanto a nivel da
CEDEAO como de cada um dos quinze (15) Estados membros. E importante notar que estas disparidades podem
ser tanto a favor dos homens como das mulheres. O ano de 2021 foi tomado como referéncia para o exame da
situa¢do de cada um dos indicadores. Os niveis de realizacdo em 2017 foram igualmente examinados a fim de
avaliar os progressos registados entre estes dois anos. Foram efectuados alguns ajustamentos para ultrapassar o
problema dos dados em falta. Para os paises sem estatisticas para 2021, as informagdes foram imputadas
substituindo-as por dados do ano mais recente disponivel. Sempre que adequado, os anos considerados sdo

especificados.

1.1. Dominio "Educagio

Enquanto direito humano fundamental, a educagdo é um importante motor de mudancga ¢ desenvolvimento ¢ um
dos melhores canais para reduzir a pobreza, melhorar a satide ¢ os meios de subsisténcia, garantir a estabilidade
social e construir um crescimento econdmico sustentavel (Bentaouet Kattan et al., 2023). A educagdo em si ¢
fundamental para reduzir a desigualdade e alcancar a igualdade de género, mas alcangar a igualdade de género na
educacdo ¢ também um canal para a justica social e para alcancar os objetivos de desenvolvimento (Parceria
Global para a Educacdo, 2019). A educacao das raparigas, em particular, ocupa um lugar importante nas politicas
de desenvolvimento, e a necessidade de investir nela é reconhecida globalmente. Ao nivel da CEDEAO, a

igualdade de género na educacdo éumaprioridade.
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A educagdo continua a ser uma preocupagdo para os decisores da regido. A importancia da educagdo e da
igualdade entre homens e mulheres na educag@o para o desenvolvimento humano, social e econémico da regido

foi definida em varios planos e estratégias comunitarios.

O Objetivo 1 da Politica e do Plano de Acdo Estratégico para a Juventude da CEDEAO, elaborado em 2010, visa
"assegurar a igualdade de acesso a uma educacdo de qualidade, a instituigdes e a programas de formacdo para
todos os jovens de ambos os sexos na regido". As areas estratégicas definidas para este efeito incluem (1) dar
prioridade a realizacdo do objetivo de educagdo basica para todos; (2) reformar o contetido educativo e os
curriculos, em particular os programas que reforcam os papéis femininos tradicionais e restringem a plena
participa¢do das mulheres a todos os niveis; (3) a criagdo de um ambiente propicio a promog¢ado da educagdo das
raparigas através de reformas legislativas e politicas, a redistribui¢do de recursos para satisfazer as necessidades
educativas especificas das raparigas e outras ac¢des susceptiveis de promover a igualdade de género no sistema

educativo.

Da mesma forma, através da Meta 2 da Politica da Crianga da CEDEAO (2019-2030), os Estados Membros da
Comunidade comprometem-se, até 2030, a garantir a inclusdo e o acesso equitativo de raparigas e rapazes a
programas de educagdo de qualidade nos niveis pré-escolar, primario, secundario, técnico e profissional e de
formacao (objectivos 2, 3, 5, 6, ); reduzir as disparidades de género na educacdo e promover a igualdade de
género através de programas de educagdo (objetivo 7), e garantir um ambiente de aprendizagem seguro,

inclusivo e protetor para raparigas e rapazes (objetivo 8).

A adogdo ¢ a aplicagdo destes instrumentos regionais, bem como os compromissos assumidos a nivel continental
e internacional, conduziram a progressos significativos na regido em termos de educagdo em geral e de igualdade
de género na educagdo em particular. No entanto, apesar dos progressos registados, persistem disparidades na
regido. Muitos desafios, alguns dos quais sdo discutidos abaixo, continuam a ser superados para alcangar a

igualdade de género na educag@o.

Como componente do Indice de Igualdade de Género da CEDEAO, o dominio da educagdo examina a
probabilidade de aceder a diferentes niveis de educagdo, de continuar a aprender e de ter sucesso, bem como os
percursos de formagao seguidos. Os indicadores de género que compdem este dominio estdo agrupados em cinco

(05) subdominios (quadro 1) e permitem
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examinar se raparigas e rapazes/mulheres e homens tém as mesmas oportunidades em termos de entrada,

permanéncia, saida e oportunidades educativas.

Quadro 3: Quadro de medic¢do para o dominio "Educagdo

Matriculas por nivel
de ensino

Conclusdo de um
ciclo ciclo

Repeticao

Perfil dos diplomados do

ensino superior

Inatividade dos jovens

Docentes
qualificagGes

Paridade na profissdo
docente

Alfabetizagdo de adultos

Taxa bruta de matricula
no pré-escolar

Taxa bruta de matricula
no ensino primdario
ensino primario

Taxa bruta de matricula
no ensino secundario

Taxa bruta de matricula
no ensino superior
ensino superior

Numero de criangas que
nao frequentam a
escola

Ensino primario ensino
primario

Taxa de conclusdo do
ensino secundario
inferior

Numero de repetentes no
ensino primario (todos os
graus combinados) classes)

Proporgao de mulheres
entre os diplomados do
ensino superior, por
area de estudo

Proporcdo de jovens sem
educagdo, emprego ou
formacdo

Percentagem de professores
qualificados no

ensino secunddrio
Proporgao de professoras no
ensino superior

ensino superior

Taxa de alfabetizagdo de adultos
adultos (com 15 anos ou mais)
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Principais resultados:

Foram realizados progressos inegdveis em matéria de igualdade de género na educacio, mas sdo necessdrios
esforcos continuos para alcancar a paridade nas oportunidades educativas.

- As disparidades no acesso a educagdo diminuiram consideravelmente, mas variam em escala e importancia
As disparidades no acesso a educacdo diminuiram consideravelmente, mas variam em escala e importancia entre
os Estados e entre os niveis de ensino.

= O acesso ao ensino pré-escolar mudou muito pouco no conjunto da regido, mas as raparigas tém uma

vantagem sobre os rapazes no que se refere a matricula no ensino pré-escolar.

= As disparidades entre homens e mulheres no acesso ao ensino diminuiram consideravelmente em toda a
regido, tanto a nivel do ensino primario como do secundario, mas as disparidades persistem e sdo mais
acentuadas a nivel do ensino secunddario.

= Além disso, varios Estados-Membros conseguiram colmatar as disparidades de género no acesso ao
ensino primario e secundario ou, melhor ainda, as disparidades aumentaram a favor das raparigas nos
Estados em causa.

=  No ensino superior, por outro lado, o acesso continua a registar niveis muito baixos, havendo ainda
muito a fazer para colmatar as disparidades e alcancar a paridade.

1.1.1. Acesso a educacio

Devido aos efeitos benéficos da educagio, é aceite que todos os individuos devem ter acesso a educagdo formal.
O acesso a educagdo esta no cerne do desenvolvimento e ¢ essencial para a melhoria da produtividade a longo
prazo, a reducdo da pobreza entre geragdes, a transicdo demografica, os cuidados de saude preventivos, o
empoderamento das mulheres e a reducdo das desigualdades (Lewin, 2015). A promog¢do global de uma
educagdo inclusiva e equitativa para todos tem fomentado progressos significativos na melhoria do acesso a
educagdo e das taxas de matricula em todos os niveis de ensino, desde o pré-escolar até ao ensino superior, em
especial para as raparigas. Estes niveis de acesso sdo avaliados com base na taxa bruta de matricula nos varios

niveis de ensino e na taxa de abandono escolar.
1.1.1.1. Taxa bruta de escolarizacio (TBM)

Defini¢do do indicador: A taxa bruta de escolarizagdo representa o numero total de alunos (ou estudantes)
matriculados num determinado nivel de ensino, independentemente da idade, expresso em percentagem da
populacdo oficialmente elegivel em idade escolar correspondente ao mesmo nivel de ensino durante um
determinado ano letivo. Calcula-se dividindo o nimero de alunos (ou estudantes) inscritos num determinado
nivel de ensino, independentemente da sua idade, pela populagdo em idade escolar oficial no mesmo nivel de

ensino e multiplicando o resultado por 100.
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Fonte de definigdo: Instituto de Estatistica da UNESCO
- Educacgdo pré-escolar

A expansdo do acesso a educag@o na primeira infincia ¢ um meio de concretizar o direito a educacdo com vista a
promover a aprendizagem ao longo da vida (UNESCO, 2022). A educagdo pré-escolar ¢ fundamental para
construir uma base solida para o bem-estar social, emocional e geral das criangas, ¢ melhora a preparagdo das
criangas para o ensino primario e o seu sucesso escolar global (UNICEF, 2023). No que diz respeito a igualdade
de género, a educagdo pré-escolar tem a capacidade de igualar o ponto de partida das raparigas e dos rapazes
(Gordon, 1994). No entanto, os efeitos benéficos da educacao pré-escolar ndo se limitam as criangas. Para além
do seu impacto na aprendizagem e no desenvolvimento das criangas, os servigos pré-escolares proporcionam
beneficios significativos aos pais, em particular as maes de criancas pequenas. De facto, a prestacdo de servicos
pré-escolares tem o potencial de reduzir as desigualdades no mercado de trabalho, promovendo a participagdo

das mulheres no mercado de trabalho e aumentando o seu rendimento (UN WOMEN, 2021; Halim et al., 2018).

Grdfico 18.1: Taxa bruta de matricula no ensino pré-escolar por género na CEDEAO, 2021
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Fonte :

Ao nivel da CEDEAQO, a educagdo na primeira infincia desenvolveu-se muito pouco, apesar dos progressos
realizados neste dominio. A taxa bruta de matricula na educag@o pré-escolar aumentou ligeiramente entre 2017 e
2021, passando de 33,14% para 36,24% em média, um aumento de 3,1 pontos percentuais durante o periodo. No
entanto, existem disparidades entre os Estados-Membros ¢ entre os sexos. Em 2021, onze (11) dos quinze (15)

EstadosMembros
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Em 2021, onze (11) dos quinze (15) EstadosMembros apresentavam taxas brutas de matricula na educagéo pré-
escolar inferiores a média regional (ver grafico 1.1.). Estas taxas variavam entre 6,5% no Burkina Faso e
128,48% na Libéria. Os dados sugerem que as raparigas tém mais probabilidades de participar no ensino pré-
escolar do que os rapazes. A taxa média de matricula no ensino pré-escolar para as raparigas foi de 37,06%, em
comparagdo com 35,44% para os rapazes. A mesma tendéncia pode ser observada a nivel estatal, com excecdo
da Nigéria e da Guiné, onde as estimativas sugerem taxas de inscrigdo no ensino pré-escolar mais elevadas para

os rapazes (grafico 1.2).

Grdfico 19.2: Disparidade de género no acesso ao ensino pré-escolar, CEDEAO 2021
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Fonte :

Além disso, na maioria dos Estados-Membros, as disparidades em termos de paridade entre homens e
mulheres evoluiram consideravelmente, tendo-se acentuado a favor das raparigas. As disparidades no acesso
ao ensino pré-escolar foram consideravelmente reduzidas e apenas dois Estados-Membros (Nigéria e Guiné)
apresentam ainda disparidades a favor dos rapazes, mas estdo proximos da paridade, com respetivamente 7,75

% e 2,26%, respetivamente (grafico 1.2). Nos outros Estados-Membros, as disparidades em detrimento das
raparigas foram totalmente eliminadas e o fosso em dire¢do a paridade aumentou significativamente em
detrimento dos rapazes, variando entre 1,39% no Burkina Faso ¢ 15,23% no Senegal. No entanto, os progressos
registados entre 2017 e 2021 variam de pais para pais, como mostra a Figura 1.3. Um ter¢o dos paises, incluindo
o Gana, o Benim, o Mali, a Serra Leoa e a Nigéria, registou um aumento das disparidades de género durante o

periodo, variando entre 0,3 pontos percentuais e quase 10 pontos percentuais. As disparidades quase

estabilizaram em Cabo-Verde e no Togo, enquanto que nos outros paises diminuiram ainda mais, variando entre
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de 1,1 pontos percentuais na Gimbia a 7 pontos percentuais ou mais na Costa do Marfim e na Libéria.

Figura 20.3: Variagdo das disparidades de género no acesso a educagdo pré-escolar entre 2017 e 2021
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A evolugdo observada na sub-regido em termos de acesso a educagdo pré-escolar, embora modesta, foi possivel
gragas ao desenvolvimento e a implementagdo de politicas e programas de desenvolvimento da primeira infancia
em varios paises da regido, nomeadamente na sequéncia do advento da educacdo para todos, como ¢ o caso do
Burkina Faso, da Gambia, do Gana e do Senegal. Estas intervencdes, associadas a um maior investimento
privado no sector, conduziram a uma expansdo dos servigos de educagdo e cuidados na primeira infancia na
regido. No entanto, o desenvolvimento da educacdo na primeira infincia enfrenta uma série de desafios
geograficos, econdmicos, socioculturais e politicos. Especificamente, existem desigualdades na cobertura dos
servigos para a primeira infincia, especialmente nas zonas rurais; os custos de acesso aos servigos,
particularmente os privados, sdo elevados para os mais pobres; e os pais desconhecem os beneficios da educagio
pré-escolar (UNESCO, 2010). Outros factores que limitam o acesso a educagdo pré-escolar estio relacionados
com a qualidade da oferta e dos servigos, em particular a qualidade das infra-estruturas e dos materiais
didacticos, a falta de educadores qualificados e a qualidade dos programas educativos (Mahdjoub et al., 2022;

Agbenyega, 2013).
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- Ensino primario

Foram também envidados esforcos significativos para alcangar o ensino primario universal. A nivel regional, o
racio bruto de matricula no ensino primario era de 100,15% em 2021, em comparagdo com 91,48% em 2017. Em
2021, a maioria dos paises (8 em 15) também tinha GERs primarios superiores a 100%. Estes incluem a Serra
Leoa (156,45%), o Togo (124,2%), a Guiné-Bissau (118,69%), o Benim (116,71%),

Gambia (102,74%), Gana (103,44%), Cabo-Verde (100,89%) ¢ Guiné (100,79%). A taxa de escolarizacdo
manteve-se elevada nos outros paises, variando entre 64,8% no Niger e 98,19% na Costa do Marfim. Os rapazes
tém mais probabilidades de frequentar a escola do que as raparigas na maioria dos paises, com diferengas que

vao de 0,36 pontos percentuais na Libéria a 16,56 pontos percentuais na Guiné (grafico 1.4).

Gridfico 21.4: Taxa bruta de matricula por género no ensino primario na CEDEAO, 2021
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Estados-Membros. Embora varios paises estejam a progredir no sentido da paridade no ensino basico, alguns
conseguiram colmatar o fosso, que esta agora a aumentar em detrimento dos rapazes. S3o eles o Senegal
(16,51%), a Gambia (13,09%), a Serra Leoa (3,86%), o Gana (1,76%), o Burkina Faso (1,73%) e a Nigéria
(1,01%). Para os outros Estados-Membros, o desvio em relacdo a paridade varia entre 0,46% na Libéria e
15,19% na Guiné (Figura 1.5). Estes desvios melhoraram em 2021 em comparagdo com o seu nivel de 2017 para

todos os Estados-Membros, exceto a Guiné.
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todos os Estados-Membros, exceto o Benim, com redugdes que vao de 0,4 pontos percentuais na Libéria a

6,7 pontos percentuais na Nigéria (grafico 1.6).

Grdfico 1.5: Diferenga de género no acesso ao ensino primario, CEDEAO 2021
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Figura 22.6: Alteragdo da disparidade de género no acesso ao ensino primario entre 2017 e 2021
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- Ensino secundario

Embora o objetivo da educacio universal tenha sido alcancado na maioria dos Estados-Membros a nivel do
ensino primdrio, a situagio ndo é a mesma a nivel do ensino secunddrio. Apesar das mudancgas observadas, as
taxas de matricula no ensino secundario continuam a ser baixas em varios Estados-Membros e em ambos os
sexos. Em 2021, apenas um ter¢o dos Estados-Membros (Costa do Marfim, Togo, Gana, Cabo-Verde e Gambia)
apresentava taxas brutas de matricula no ensino secundario superiores a 50 %, com uma maior probabilidade de
as raparigas acederem ao ensino secundario do que os rapazes. As diferencas na taxa de escolarizacdo bruta
foram de 18,8 pontos percentuais na Gambia; 7,33 pontos percentuais em Cabo-Verde; 0,33 pontos percentuais

no Gana; 8,55 pontos percentuais no Senegal e 4,3 pontos percentuais no Burkina-Faso.

Grdfico 1.7: Taxa bruta de escolarizagdo no ensino secundario por género na CEDEAO, 2021

N 021 2021 = 2021 Total
Feminino Homens
140

Eln749

120

6926
€S8

100

1.

No entanto, a regido estd no bom caminho para alcancar a paridade no acesso ao ensino secunddrio, embora

80

60

ol
ogbs

40

0Ty
€S Ty

T'6€
107
6'0Y
13

Loz
0¢
| R4
vE
bzsse

20

0T

oosBEEIIY

persistam disparidades significativas em vdrios Estados-Membros. Durante o periodo de 2017 a 2021, a
disparidade de paridade melhorou significativamente em toda a regido, com uma reducdo da disparidade de
género de até 22 pontos percentuais na Gambia, com excec¢do de Cabo-Verde, que registou um ligeiro aumento
de 1,2 pontos percentuais (Figura 1.9). Em todos os Estados-Membros para os quais existiam dados disponiveis

em 2021, foi alcancada a paridade no acesso ao ensino secundario.
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O ensino secundario s6 foi atingido em cinco (05) destes Estados e, melhor ainda, a diferenga de paridade
deslocou-se a favor das raparigas nos Estados em questao (grafico 1.8). Sdo eles o Senegal (20,04%), a Gambia
(17,85%), o Burkina Faso (11,74%), Cabo Verde (8,64%) e o Gana (0,43%).

Figura 1.8: Diferenca de género no acesso ao ensino secundario, CEDEAO 2021
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Gridfico 23.9: Variagdo das disparidades de género no acesso ao ensino secundario entre 2017 e 2021
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Os resultados alcancados em termos de inscrig¢do das raparigas no ensino primdrio e secunddrio f o r a m

impulsionados pela adocdo e aplicacdo de vdrias reformas politicas que tornaram o ensino primario gratuito e
obrigatorio para todas as criangas e, em alguns paises, alargaram a gratuitidade do ensino para as raparigas ao
ensino secundario inferior e superior, como ¢ o caso do Benim, por exemplo. Foram iniciadas outras ac¢des
adicionais para encorajar a inscricdo das raparigas, tais como o aumento dos recursos atribuidos as escolas, o
aumento da cobertura da oferta educativa, a sensibilizagdo para a educag@o das raparigas, em particular nas zonas
rurais, ¢ a institucionalizagdo da recolha de dados desagregados por sexo para acompanhar 0s progressos €

formular politicas baseadas em dados concretos (CEDEAO, 2022).

- Ensino superior

Figura 1.10: Taxa bruta de matricula no ensino superior por género na CEDEAO, 2021
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O acesso ao ensino superior mantém-se a um nivel ainda mais baixo e é muito desigual na regido. Em 2021, a
taxa bruta de matricula no ensino superior foi de 10,08 %, em média, na regido. As taxas de matricula sdo
igualmente baixas nos Estados-Membros, variando entre 1,96 % na Serra Leoa e 23,62 % em Cabo Verde. Além
disso, com excegao de Cabo-Verde, as mulheres tém muito menos probabilidades do que os homens de concluir
o ensino superior em toda a regido, com diferencas de matricula que variam entre 0,97 pontos percentuais na

Gambia e 0,62 pontos percentuais em Cabo Verde.
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Gambia e 8,65 pontos percentuais no Togo. Em Cabo-Verde, a diferenga ¢ de 9,31 pontos percentuais para as

mulheres.

Grdfico 1.11: Disparidade de género no acesso ao ensino superior, CEDEAO 2021

70 -
&
w
w & @
60 P U
5~ © @ @ *
& ey °
o | °© s X
— 8
ST
w
40 ww#
v 8 &
I
30 3
=
Sl | =
tet
1 :
=
0 Ged
| ed
O v & o z & o0 5 @ @® @A @ @z @z o =
g 2 £ < g £ 8 B3 ¢ 8 =z & § 2z B gz
3
Fonte :

Figura 24.12: Alteracdo das disparidades de género no acesso ao ensino superior entre 2017 e 2021
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Em toda a regido, apesar da melhoria significativa observada na maioria dos Estados durante o periodo de 2017 a
2021 (Figura 1.12), as disparidades de género no acesso ao ensino superior ainda sdo muito pronunciadas e é
necessdrio fazer um grande esfor¢o para que o objetivo de paridade seja alcangado. Apenas Cabo-Verde

conseguiu reduzir as disparidades
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e ainda melhor inverter a tendéncia. O fosso entre homens e mulheres no acesso ao ensino superior diminuiu
consideravelmente, atingindo 48,9% a favor das raparigas. No entanto, alguns paises, como o Senegal e o Gana,
estdo perto de atingir a paridade, com 91,54% e 90,32%, respetivamente.

respetivamente. Nos outros Estados-Membros, as disparidades sdo ainda muito grandes, atingindo mais de 50%

no Niger, na Guiné e na Serra Leoa (Figura 1.11).
1.1.1.2. Criancas néo escolarizadas no ensino primdrio

Defini¢do do indicador: O niimero de criangas em idade escolar que ndo frequentam a escola corresponde ao
numero de criangas do grupo etario oficial do ensino primario que ndo estdo matriculadas na escola. E obtido
subtraindo o numero de alunos do grupo etario tedrico correspondente ao ensino primario matriculados no ensino

primario ou secundario da populagdo do mesmo grupo etario.

Fonte de definigdo: Instituto de Estatistica da UNESCO.

Grdfico 1.13: Criangas em idade de frequentar o ensino primario que ndo vao a escola (milhares), CEDEAO 2021
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Apesar dos progressos significativos no sentido da paridade no acesso a educacio, muitas criancas, sobretudo
raparigas, continuam a ser excluidas das oportunidades educativas. A nivel regional, uma média de 1.125.648
criangas em idade escolar ndo tém acesso ao ensino primario. A Nigéria detém o recorde de criangas fora da
escola, com cerca de 9 milhdes de criangas fora da escola, 58% das quais sdo raparigas. Mais de 1 milhdo de

criangas sdo também afectadas no Mali, no Niger e no Burkina-Faso, das quais
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53%, 52% e 49% sdo raparigas, respetivamente. O aumento do acesso das raparigas a educagdo contribuiu, no

entanto, para inverter as disparidades entre homens e mulheres no que se refere as matriculas fora da escola em

varios Estados-Membros, incluindo o Burkina-Faso, o Gana, a Libéria, o Senegal, a Gdmbia e a Serra Leoa.

Enquanto o Cabo-Verde, a Guiné-Bissau, o Niger ¢ o Mali estdo gradualmente a aproximar-se da paridade, o

fosso entre homens e mulheres continua a ser muito grande nos restantes paises, ultrapassando os 100% no

Benim e no Togo (Grafico 1.14).

Grdfico 1.14: Disparidade de género, criancas em idade de frequentar o ensino primario fora da escola, CEDEAO
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Grdfico 25.15: Variagdo das disparidades, criancas em idade primdria que ndo frequentam a escola, 2017 a 2021
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A persisténcia das desigualdades entre os sexos no acesso a educacgdo ¢ alimentada por uma série de factores
ligados a normas e instituigdes sociais discriminatorias, que afectam as raparigas e os rapazes de forma diferente
e limitam o exercicio do direito a educagdo das raparigas e das jovens mulheres. A pobreza, especialmente
quando combinada com uma fraca percecdo social do valor da educacdo das raparigas e uma preferéncia
pelos filhos, constitui um obsticulo a escolarizagdo das raparigas. Em situac¢des de dificuldades econdémicas,
algumas familias dao prioridade ao envio de rapazes para a escola, devido as normas que definem os papéis
tradicionais de género e a baixa percecdo dos beneficios sociais e econdmicos da educacdo das raparigas em
comparagdo com os rapazes (Amili & Di Paolo, 2019). No Benim, por exemplo, a Analyse de la Situation des
Enfants (SiTAN, 2017) mostra que 43% das raparigas, em comparacdo com 36% dos rapazes das familias mais
pobres, nao frequentam a escola. No mesmo contexto, Soglo (2023) demonstrou que a pobreza reduz em 58% e
37% as hipoteses de uma crianga de um agregado familiar pobre chefiado por uma mulher e por um homem,

respetivamente, frequentar a escola.

O trabalho infantil, incluindo a carga desproporcionada de trabalho doméstico e de cuidados ndo
remunerados, também limita o acesso das raparigas a educacdo e tem um impacto negativo no seu
desempenho escolar. De acordo com o relatério nacional do indice de Género e Institui¢des Sociais (GSII) para
o Burkina Faso, o tempo gasto em trabalho doméstico e de cuidados ndo remunerados € de cerca de 4 horas por
dia para as raparigas entre os 15 e os 17 anos, enquanto ¢ de cerca de meia hora para os rapazes (OCDE, 2018).
No Senegal, estima-se que este tempo seja, em média, de 4 horas por dia para as mulheres e raparigas, contra 20

minutos para os homens e rapazes (ANSD et al., 2022).

Além disso, as gravidezes precoces e indesejadas, as prdticas nocivas como o casamento infantil e a mutilacio
genital feminina, a violéncia de género no ambiente escolar e a deficiéncia constituem obsticulos a
escolarizacio das raparigas e sdo as principais causas do abandono escolar. Na Africa Ocidental, duas em
cada cinco raparigas casam-se antes dos 18 anos e a regido tem uma das propor¢des mais elevadas de mulheres
com idades entre os 20 e os 24 anos que relatam um nascimento antes dos 18 anos (28%) e a propor¢do mais
elevada de nascimentos antes dos 15 anos (6%) (Hospital & Kallon, 2016). Para as raparigas entre os 15 ¢ os 19
anos, as propor¢des mais elevadas de gravidezes precoces sdo observadas no Niger (40%), Mali (36%), Guiné

(28%) ¢ Guiné (28%).
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Burkina-Faso (25%)*. Além disso, a maioria das raparigas gravidas na regido ndo frequentam a escola devido a
discriminagdo de que sdo alvo (Hospital & Kallon, 2016). Assim, alguns paises, como o Senegal, a Serra Leoa e o
Gana, adoptaram reformas para facilitar o regresso a escola das raparigas gravidas apos o parto. No caso do
Gana, a reforma permitiu o regresso a escola de 10 869 raparigas gravidas entre 2017 ¢ 2020 (CEDEAO, 2022).
Além disso, para os alunos com deficiéncia, o ambiente escolar, incluindo os curriculos, os métodos e materiais
de ensino, as infra-estruturas e o equipamento, nao esta geralmente adaptado as suas necessidades e contribui
para reproduzir e reforgar a estigmatizagdo e a violéncia contra os alunos com deficiéncia, em especial as
raparigas (UNGEI, 2020). Além disso, as raparigas estdo mais expostas a actos de violéncia de género dentro e
fora das escolas, incluindo a violéncia sexual, o assédio e a exploracdo, perpetrados tanto por alunos como por

professores (UNESCO, 2020).

Além disso, o acesso das raparigas a educacdo é muito mais complexo em contextos afectados por
fragilidades, conflitos e violéncia. Estima-se que, nestes contextos, as raparigas tém 2,5 vezes mais
probabilidades de ndo frequentar a escola e 90% mais probabilidades de perder o ensino secundério do que as
que vivem em contextos mais estiveis (Bentaouet Kattan & Murad Khan, 2023). A Africa Ocidental, e a regido do
Sahel em particular, é caracterizada por uma sucessao de crises, incluindo a inseguranca alimentar, os conflitos
armados, a instabilidade, as deslocacdes e as alteragdes climaticas, que t€ém um impacto no acesso ¢ na qualidade
da educagdo, mas também no bem-estar psicologico dos alunos (Diamond 2022; OCHA, 2021; UNICEF, 2019).
Observou-se um recrudescimento dos actos de violéncia contra alunos, professores e escolas em alguns paises da
regido, nomeadamente no Burkina-Faso, no Mali, no Niger e na Nigéria (UNICEF, 2019). Estas situacdes de
conflito e crise reforgam ainda mais as normas sociais de género e exacerbam o risco de violéncia e abuso sexual
das raparigas, tornando-as mais susceptiveis de serem mantidas em casa e, assim, privadas do direito a educacdo
(Diamond, 2022; Goulds, 2020). Estima-se, por exemplo, que no Sahel, quatro milhdes de raparigas
abandonaram a escola devido a inseguranga ¢ 600 mulheres ¢ raparigas foram raptadas das suas escolas na
Nigéria em 2018, para serem casadas, usadas como isco ou tornarem-se empregadas domésticas (CEDEAOQ,

2022).

2Banco de dados do Banco Mundial
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Para além das normas sociais, ha uma série de factores relacionados com a oferta de educacio que também
representam obstdaculos a escolarizacdo das raparigas. Estes incluem os custos diretos e indirectos da educagio,
em particular do ensino secundario e superior; a baixa qualidade do ensino; os problemas de acessibilidade
devido a inadequacdo e ao afastamento das escolas, especialmente nas zonas rurais (UNICEF, 2021); e a baixa
representacdo das mulheres na profissdo docente e como gestoras escolares (Diamond, 2022). A falta de medidas
de saude especificas para cada género e de infra-estruturas para satisfazer as necessidades de seguranga e higiene

das raparigas afecta ainda mais o bem-estar e o sucesso escolar das raparigas (CEDEAO, 2022).

Por ultimo, a recente crise da COVID-19 exacerbou um pouco as desigualdades de género no acesso a
educacdo, arriscando-se assim a comprometer os esforcos para promover a igualdade de género na educagdo.
Com efeito, os impactos da pandemia conduziram a um aumento da violéncia contra as mulheres e as raparigas,
com consequéncias negativas para a sua saide ¢ bem-estar (Diamond, 2022). Para as mulheres jovens,
particularmente as que frequentam o ensino superior, os impactos da COVID-19 resultaram num aumento do
tempo gasto em tarefas domésticas e de cuidados, reduzindo o tempo disponivel para actividades académicas
(IESALC, 2021). Para as raparigas, para além do aumento das responsabilidades domésticas, as dificuldades
econdmicas causadas pela crise sdo susceptiveis de conduzir a um aumento dos casos de casamento e gravidez
precoces ¢ da violéncia contra as raparigas, tal como observado apds o encerramento das escolas durante a crise

do Ebola (Diamond, 2022; IESALC, 2021).
1.1.2. Qualidade da educacio

Para além do acesso universal & educacdo, a qualidade do ensino e da aprendizagem representa também um pilar
importante para alcangar o objetivo da educag@o para todos. A qualidade da educagdo recebida tem uma forte
influéncia no tempo que as criangas permanecem na escola, na sua frequéncia escolar e no seu desempenho
académico, e tem repercussdes socioecondmicas positivas a longo prazo (UNESCO, 2005). A qualidade da
educagdo ¢ aqui avaliada com base em indicadores dos resultados dos alunos, que permitem avaliar o
desempenho do sistema educativo. Estes indicadores incluem as taxas de conclus@o e de repeténcia. O acesso
universal ao ensino basico ndo se limita a matricula, mas implica também a possibilidade de todas as raparigas e

rapazes concluirem com éxito um ciclo completo de ensino (Lewin, 2015).

1.1.2.1. Taxa de conclusio
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Defini¢do do indicador: A taxa de conclusio ¢ a percentagem de criangas ou jovens com idades compreendidas
entre os 3 e os 5 anos acima da idade esperada para o ultimo ano de cada nivel de ensino que concluiram
esse ano. A idade prevista para o ultimo ano de cada nivel de ensino ¢ a idade com que os alunos entrariam na
classe se tivessem comecado a escola na idade oficial de entrada no ensino primario, tivessem estudado a tempo
inteiro e tivessem progredido sem repetir um ano ou saltar um ano. Obtém-se dividindo o niimero de pessoas do
grupo etario em causa que completaram o Gltimo ano de um determinado nivel de ensino pela populagéo total do

mesmo grupo etario.

Fonte de defini¢do: Instituto de Estatistica da UNESCO.

- Conclusdo do ensino primdrio

Embora o acesso ao ensino primdrio tenha melhorado significativamente, os niveis de conclusio continuam a
ser baixos em varios Estados-Membros. No conjunto da regido, em média, um aluno em cada dois (54,17 %)
concluiu o ensino primario em 2021, com uma distribuicdo quase igual entre raparigas e rapazes (53,63

% e 53,86, respetivamente). No entanto, estas médias regionais escondem grandes diferencas entre os Estados-
Membros. Menos de metade dos alunos concluiram o ensino primario num ter¢o dos Estados-Membros,
incluindo a Guiné-Bissau (25,1%), a Libéria (28,6%), o Burkina-Faso (34,8%), o Niger (40,1%)

e Mali (46,37%).

Grdfico 1.16: Taxa de conclusdo do ensino primario por género, CEDEAO 2021
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Os niveis de conclusdo sdo mais elevados nos outros Estados-Membros, variando entre 50,8% no Senegal e

80,5% no Togo. Existem também ligeiras diferengas entre as taxas de conclusdo das raparigas e dos rapazes.
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taxas de conclusdo para raparigas e rapazes. As diferengas entre os sexos nas taxas de conclusdo variam entre

0,51 pontos percentuais na Nigéria e 8,8 pontos percentuais na Costa do Marfim, e sdo favoraveis as raparigas

em varios paises (grafico 1.16).

Grdfico 1.17: Diferenca de género na conclusdo do ensino primario, CEDEAO, 2021
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Gridfico 26.18: Tendéncias das disparidades de género, taxas de conclusdo do ensino primario, 2017 a
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Em geral, a disparidade de género na conclusio do ensino primdrio foi eliminada na regido, embora

persistam disparidades em alguns Estados-Membros. Mais de
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Metade dos paises para os quais existem dados disponiveis alcangou a paridade na conclusdo do ensino primario
(grafico 1.17). As disparidades a favor das raparigas aumentaram nestes paises, variando entre 0,7% na Nigéria e
30,6% na Libéria. A diferenca de paridade de género continua a favor dos rapazes no Togo (1,53%), no Benim
(12,43%), no Mali (13,19

Costa do Marfim (14,55%), Guiné (16,86%) e Niger (18,34%). Estas disparidades também melhoraram para
todos os paises em comparagdo com o seu nivel em 2017, exceto no caso do Mali, onde as disparidades

aumentaram 1,8 pontos (Figura 1.18).
- Taxa de conclusdo do ensino secunddrio inferior

Tal como no ensino primdrio, as taxas de conclusio do ensino secunddrio continuam a ser geralmente baixas,
em especial no primeiro ciclo. Em geral, menos de metade dos alunos (47,11%) que atingiram o nivel
secundario conseguiram concluir o primeiro ciclo. As taxas de conclusdo para raparigas e rapazes sao quase
semelhantes a nivel regional (46,78% e 47,46%), mas existem disparidades significativas entre os Estados-
Membros. As raparigas superam os rapazes na conclusdo do ensino secunddrio inferior em alguns Estados-
Membros, enquanto noutros as taxas de conclusdo sdo mais elevadas para os rapazes, com diferencas que vao de

2,33 pontos percentuais no Niger a 16,72 pontos percentuais na Guiné-Bissau (grafico 1.19).

Gridfico 1.19: Taxas de conclusdo do ensino secundario inferior por género, CEDEAO 2021
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Grdfico 27.20: Disparidades de género na conclusdo do ensino secundario inferior, CEDEAQO, 2021
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Figura 28.21: Variagdo das disparidades de género, taxa de conclusdo do ensino secundario inferior, 2017 a
2021
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Em termos de paridade, seis (06) Estados-Membros conseguiram inverter a tendéncia das taxas de conclusdo
do ensino secunddrio inferior para raparigas e rapazes, embora se tenham registado progressos considerdveis
em toda a regido. Em média, 98 % das disparidades de género na conclusio % " secundario ™" foram
colmatadas até 2021, tendo-se registado um progresso sustentado no periodo 2017-2021 em todos os paises
(Figuras 1.20 e 1.22). As disparidades aumentaram a favor das raparigas no Gana (0,81%), em Cabo Verde
(18,8%), na Gambia (21,53%) e no Burquina-Faso (22,15%),
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Senegal (23,67%) e Serra Leoa (45,58%). Para os outros paises, a diferenga residual em relagdo a paridade

continua a ser desvantajosa para as raparigas, variando entre 8,7% na Libéria e 36,93% na Guiné-Bissau.
1.1.2.2. Repeticio no ensino primdrio

Defini¢do do indicador: A taxa de repeténcia no ensino primario corresponde ao niimero de alunos matriculados
no mesmo nivel que no ano anterior, em percentagem do total de alunos matriculados no ensino primario. E
obtida dividindo a soma dos repetentes em todos os niveis do ensino primario pelo total de matriculas no ensino

primario e multiplicando o resultado por 100.
Fonte de defini¢do: Banco de dados do Banco Mundial

Os rapazes sdo mais susceptiveis de repetir um ano no ensino primdrio na maioria dos Estados-Membros. O
numero de repetentes ¢ mais elevado entre os rapazes do que entre as raparigas em toda a regido, com excegdo da
Libéria, da Serra Leoa e do Senegal (grafico 1.22). Do mesmo modo, os nimeros mais elevados de repetentes
registam-se no Mali (499550), Costa do Marfim (380587), Guiné (256207), Burkina-Faso (195756) e

Benim (171280).

Grdfico 1.22: Repetig¢do no ensino primario por género (em milhares), CEDEAO 2021
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A diferenca em relagdo a paridade aumentou consideravelmente a favor das raparigas nestes Estados, atingindo
57% em Cabo-Verde. No entanto, para os Estados para os quais existem informacdes disponiveis para ambos os
anos, observa-se um declinio no progresso em diregdo a paridade entre 2017 ¢ 2021 em varios Estados, com as

diferengas a aumentar durante o periodo, variando de 0,6 pontos no Togo a 10,3 pontos em Cabo-Verde
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em Cabo-Verde (grafico 1.24). Por outro lado, registou-se uma melhoria no Benim (1,6 pontos percentuais), na
Serra Leoa (2,1 pontos percentuais), no Senegal (3,7 pontos percentuais), no Burkina Faso (4,7 pontos

percentuais) e na Gambia (6,3 pontos percentuais).

Grdfico 1.23: Diferenca de género, repeténcia no ensino primario, CEDEAO 2021
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Grdfico 29.24: Variagdo das disparidades de género, repeti¢ao no ensino primario, 2017 a 2021
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As normas desiguais de género, bem como os factores relacionados com a oferta de educacdo acima

mencionados, também contribuem para manter as disparidades de género.
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Isto porque tém um impacto negativo nos resultados escolares das raparigas e sdo factores de abandono
escolar. A estes factores juntam-se a insuficiéncia e a ma qualidade dos professores, a falta de instalagdes
escolares e a utilizacdo de praticas pedagogicas como a repeticdo de ano. A repeticdo, em particular, ¢ uma
pratica pedagogica muito difundida nos sistemas educativos, nomeadamente na CEDEAO, embora a sua
aplicagdo possa variar de um pais para outro. E vista por alguns como uma solug¢io para os maus resultados
académicos dos alunos ¢ um meio de evitar a acumula¢do de dificuldades de aprendizagem ao longo da
escolaridade (Kyereko et al., 2022). A repetigdo baseia-se na ideia de que a promogdo para o ano seguinte
prejudicaria os alunos que tiveram um mau desempenho num determinado ano letivo (Hungi, 2010). No entanto,
a sua eficacia como meio de ajudar os alunos a superar as suas dificuldades na escola também esta a ser
questionada, na medida em que a sua pratica ¢ suscetivel de reforgar as desigualdades socioecondmicas, afetar a
autoestima dos alunos, reduzir a motivagdo para estudar e levar os alunos a abandonar a escola (Ndaruhutse et

al., 2008; OCDE, 2014).
1.1.3. Qualificacées profissionais

A constante evolucdo do mercado de trabalho e as novas necessidades que dele decorrem estdo a conduzir a uma
diversificagdo dos programas de formacgdo no ensino superior ¢ a uma evolu¢do dos dominios de estudo. Esta
diversificagdo esta a conduzir a uma variedade de percursos e perfis educativos para estudantes e diplomados.
Esta diversidade é também apoiada pelo nimero crescente de raparigas ¢ mulheres nos diferentes niveis de
ensino, em especial no ensino superior. No entanto, observam-se geralmente fortes disparidades de género nos
perfis dos estudantes e dos diplomados. Estas disparidades, associadas a qualidade dos percursos educativos dos
estudantes e aos seus perfis no final dos programas de formagao, tém um impacto na sua transi¢do da escola para

o trabalho e nas suas perspectivas no mercado de trabalho.

1.1.3.1. Proporcio de mulheres diplomadas em programas de ensino superior

Defini¢do do indicador: A propor¢do de mulheres diplomadas num determinado dominio do ensino superior ¢ o
numero de mulheres diplomadas expresso em percentagem do niimero total de diplomados nesse dominio do
ensino superior. E calculada dividindo o nimero de mulheres diplomadas num determinado dominio do ensino

superior pelo numero total de diplomados no mesmo dominio e multiplicando o resultado por 100.
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Fonte de definigdo: Banco de dados do Banco Mundial

Algumas dreas de estudo continuam a ser dominadas pelos homens, o que perpetua as desigualdades no
mercado de trabalho e afecta as oportunidades de aprendizagem e as perspectivas de carreira das mulheres.
Em todos os paises para os quais existem dados disponiveis, o nimero médio de licenciados era dominado pelos
homens na maioria das areas de estudo consideradas, em especial nas ciéncias. As mulheres estavam em minoria
nos dominios relacionados com a engenharia, a industria transformadora ¢ a construgdo (23,82%), as ciéncias
naturais, a matematica ¢ a estatistica (32,72%), a ciéncia, a tecnologia, a engenharia ¢ a matematica (STEM)
(33,55%), a agricultura, a silvicultura, a pesca e a medicina veterinaria (41,45%), as TIC (37,26%) e a educacao
(39

.07%), enquanto que na saude e nos cuidados sociais (59,62%) e nas artes e humanidades (51,39%) estavam em
maioria. No entanto, registaram-se diferengas significativas entre os Estados-Membros. No Benim e em Cabo-
Verde, as mulheres estavam em maioria em todas as areas consideradas (com exceg@o da engenharia, induastria

transformadora e construcdo ¢ TIC) (Figura 1.25).

A diversidade dos perfis dos diplomados e as diferencas de género observadas na distribuicdo das inscri¢oes
nas diferentes dreas de estudo reflectem, em certa medida, as diferencas nas aspiracées das mulheres e dos
homens. Estas aspiragdes sdo particularmente influenciadas por esteredtipos sexistas sobre profissdes e fungdes,
bem como por percep¢des sociais sobre a distribuicdo de papéis entre mulheres e homens na vida privada e
profissional que raparigas e rapazes enfrentam em casa, na escola ou na comunidade (OCDE, 2016). Estes
esteredtipos também determinam as escolhas de carreira e influenciam significativamente o desenvolvimento da

vida académica, profissional e pessoal em geral (Encinas-Martin & Cherian, 2023).
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Figura 1.25: Propor¢ao de mulheres diplomadas do ensino superior por area de estudo, CEDEAO 2021
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1.1.3.2. Proporcio de jovens que néo trabalham, néio estudam e nio seguem uma formacéo
Defini¢do do indicador: A propor¢do de jovens que ndo estudam, ndo trabalham e ndo seguem uma formagéo
(também conhecida como "taxa NEET") indica o numero de jovens que ndo estudam, ndo trabalham e nfo
seguem uma formagao, em percentagem da populacido total de jovens com idades compreendidas entre os 15 e os
24 anos. O indicador ¢ calculado subtraindo a populag@o total de jovens com idades compreendidas entre os 15 e
0s 24 anos o nimero de jovens do mesmo escaldo etario que t€ém emprego ou que nao tém emprego mas estdo a
estudar ou em formagdo, dividindo depois o resultado pela populacdo total de jovens desse escaldo etario e

multiplicando por 100.
Fonte de definigdo: Instituto de Estatistica da Organizaggo Internacional do Trabalho (ILOSTAT).

De um modo geral, as mulheres jovens tém mais probabilidades de ndao se empenharem, de serem socialmente
excluidas ou de ndo adquirirem competéncias ou experiéncia no mercado de trabalho. Em média, 1 em cada 3
jovens do grupo etario dos 15 aos 24 anos (33,74%) estava desempregado e nao estava a estudar ou a receber
formagdo em toda a regido. Além disso, 39,62% dos jovens nesta situagdo eram mulheres, que eram, portanto,
mais afectadas do que os homens (27,02%). A situagdo na regido ¢ muito menos favoravel quando comparada
com a situagdo em Africa no seu conjunto, onde a taxa NEET ¢ estimada em 20,8%, com uma diferenca de
género de 10 pontos percentuais (25,9% para as mulheres e 15,8

% para os homens) e na Africa Subsariana (20% de NEET) (OIT, 2020).

Figura 1.26: Propor¢do de jovens sem emprego, educagdo ou formagdo, CEDEAO 2021
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A tendéncia ¢ semelhante em todos os Estados-Membros, embora as propor¢des e os niveis de diferencas entre
géneros variem consideravelmente. As taxas de NEET sdo mais elevadas no Niger (68,66%), no Burquina-Faso
(41%), na Libéria (40,78%) e na Nigéria (36,65

%). Entre 40% e 49% das mulheres jovens e entre 15% e 40% dos homens jovens eram NEET no Benim, na
Guiné, na Libéria, no Mali, na Nigéria, no Senegal e no Burkina-Faso (Figura 1.26), enquanto 77,21% e 56,94%,
respetivamente, eram NEET no Niger. Também se registou um aumento da taxa de NEET no periodo de 2017 a
2021, atingindo quase 18 pontos percentuais no Benim, 10 pontos percentuais na Guiné e na Nigéria e 2,3 pontos
percentuais no Mali. Em contrapartida, as taxas diminuiram 13 pontos percentuais na Costa do Marfim, 4,56
pontos percentuais na Gambia, 3,41 pontos percentuais em Cabo-Verde e 1,62 pontos percentuais no Senegal

durante o mesmo periodo.

Grdfico 1.27: Diferenca de género, taxa NEET, CEDEAO 2021
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Além disso, as disparidades entre homens e mulheres em termos de inatividade sdo ainda muito acentuadas
na regiao e nenhum Estado-Membro conseguiu ainda reduzir o fosso para a paridade. Contudo, alguns
Estados-Membros estdo perto de atingir a paridade, nomeadamente a Gambia, a Libéria e Cabo Verde, onde pelo
menos 90% das disparidades foram colmatadas. Menos de 50% dos desniveis foram colmatados no Burkina-
Faso, na Guiné-Bissau, na Guiné e no Togo, enquanto o desnivel residual excede 100% no Senegal, na Costa do
Marfim e no Mali (grafico 1.27). Além disso, verifica-se um aumento das disparidades no periodo 2017-2021 em
alguns paises, nomeadamente na Gambia, no Benim, na Guiné ¢ em Cabo-Verde, enquanto noutros se prevé um

aumento das disparidades.
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A situacdo melhorou na Serra Leoa, na Nigéria, no Senegal, no Mali e na Costa do Marfim (grafico 1.28).

Grdfico 30.28: Variagdo das disparidades de género, taxa NEET, 2017 a 2021
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1.1.4. Representacio na profissio docente

Como principal fornecedor de educagdo, os professores sdo o fator mais importante a nivel escolar que influencia
a qualidade da aprendizagem dos alunos (Chetty et al., 2014). Por conseguinte, para garantir a qualidade da
aprendizagem de todos os alunos, é necessario que os professores possuam as competéncias pedagogicas e as
qualificagdes académicas necessarias. A igualdade de género na participacdo dos professores também ¢
importante para garantir uma educagao inclusiva e equitativa (UNESCO, 2023). As professoras sdo susceptiveis
de moldar o ambiente escolar, combater os preconceitos de género na educagdo e, por conseguinte, influenciar a

experiéncia educativa dos alunos, especialmente das raparigas (Bentaouet Kattan et al., 2023).
1.1.4.1. Proporcio de professores qualificados no ensino secunddrio (*ciclo e *ciclo).

Definicdo do indicador: A propor¢ao de professores qualificados num determinado nivel de ensino ¢é a
percentagem de professores desse nivel de ensino que receberam pelo menos a formagdo inicial e continua
organizada minima exigida para ensinar no nivel relevante num pais, durante um determinado ano letivo.
Calcula-se dividindo o niamero de professores de um determinado nivel de ensino, num determinado ano letivo,
que receberam pelo menos a formagdo inicial e continua minima organizada exigida para ensinar no nivel

relevante num pais.

43



Calcula-se dividindo o nimero de professores de um determinado nivel de ensino, num determinado ano letivo,

que receberam formacao pelo numero total de professores desse nivel de ensino nesse ano letivo.

Fonte de definigdo: Instituto de Estatistica da UNESCO

Figura 1.29: Proporg¢ao de professores qualificados no ensino secundario inferior, CEDEAO 2021
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Gridfico 1.30: Propor¢ao de professores qualificados no ensino secundario superior, CEDEAO 2021
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A formacdo de professores, em especial a nivel do ensino secunddrio, parece ser geralmente sensivel as
questées de género. A nivel regional, 76% dos professores do ensino Ui jnferior e SUPrir possuem as
qualificagdes minimas exigidas. A proporcdo de professores qualificados era a mesma para mulheres e homens
no nivel secundario superior (75,7%), enquanto era maior para as mulheres (83,76%) do que para os homens

(78,48%) no nivel secundario inferior.

do ensino secunddrio

Figura 1.31: Disparidade de género, qualificacoes dos professores inferior
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secunddario

Figura 1.32: Disparidade de género, qualificacoes dos professores do ensino superior
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Os progressos em termos de paridade na qualificacio dos professores do ensino secundario foram muito
significativos em toda a regido, tendo a maioria dos Estados-Membros conseguido colmatar a disparidade
entre homens e mulheres. A disparidade entre os géneros em termos de qualificagdes era favoravel as
professoras do ensino secundario inferior no Mali (42,55%), no Togo (17,24%), no Gana (14,2%), na
Nigéria (11,44%), na Serra Leoa (11,43%) e no Benim (9,14%), na Libéria (6.1%) e Burkina-Faso (0,23%) e,
para o segundo ciclo, na Serra Leoa (28,97%), Libéria (16,91%), Cabo-Verde (12,34%) e Burkina-Faso (0,25%),
enquanto se observa uma paridade perfeita no caso do Niger e do Senegal (graficos 1.31 ¢ 1.32). No entanto, este
progresso nao foi sustentado em todos os Estados-Membros, alguns dos quais registaram um aumento do nivel
de disparidades em 2021 em comparagao com 2017 (graficos 1.33 e 1.34).

Figura 31.33: Variagdo das disparidades de género, percentagem de professores qualificados no ensino
secundario inferior, 2017 a 2021
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Figura 32.34: Tendéncias nas disparidades de género, percentagem de professores qualificados no ensino
secunddrio ¢, 2017 a 2021
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1.1.4.2. Percentagem de professores do sexo feminino no ensino superior

Defini¢cdo do indicador: A percentagem de professoras num determinado nivel de ensino ¢ o nimero de
professoras num determinado nivel de ensino, expresso em percentagem do nimero total de professores (homens
e mulheres) no nivel de ensino num determinado ano letivo. Calcula-se dividindo o numero total de professoras
num determinado nivel de ensino, num determinado ano letivo, pelo nimero total de professores (homens e

mulheres) no mesmo nivel de ensino, nesse mesmo ano letivo, e multiplicando o resultado por 100.
Fonte de definigdo: Instituto de Estatistica da UNESCO

Grdfico 1.35: Propor¢do de professoras no ensino superior, CEDEAO 2021
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Existem desigualdades de género no recrutamento de professores do ensino superior, sendo as mulheres uma
minoria no corpo docente em todos os Estados-Membros. De um modo geral, a profissdo docente a nivel do
ensino superior caracteriza-se por uma participagdo feminina muito reduzida. A nivel regional, as mulheres
representam, em média, apenas 15% do pessoal docente. A situacdo ¢ ainda menos favoravel em dois tergos dos
Estados-Membros para os quais existem dados disponiveis, onde a propor¢do de professoras se situa entre 3% e
13% (Figura 1.35). A proporgéo de professoras ¢ mais elevada em Cabo-Verde (39,08%), situando-se entre 20%

e 28% no Benim, no Gana e na Nigéria. Nalguns Estados, a propor¢do de professoras diminuiu

47



no periodo de 2017 a 2021, de forma mais acentuada no Benim (7 pontos percentuais) ¢ no Senegal (4 pontos

percentuais).
1.1.5. Literacia de adultos

Defini¢do do indicador: A taxa de alfabetizagdo de adultos ¢ definida como a percentagem da populag@o com 15
anos ou mais que sabe ler e escrever e compreender um texto curto e simples sobre a sua vida quotidiana. Em
geral, as pessoas "alfabetizadas" s@o definidas como aquelas que ndo s6 sabem ler e escrever, mas também
contar, ou seja, efetuar calculos aritméticos simples. E calculado dividindo o niimero de pessoas com 15 anos ou

mais que sabem ler e escrever pelo nimero total do grupo etario e multiplicando o resultado por 100.

Fonte de defini¢do: Instituto de Estatistica da UNESCO.

Grdfico 1.36: Taxa de alfabetizacdo dos adultos (15 anos e mais), CEDEAO 2021

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

19116

vL°98
I vT€6
v'L8

'89
£'99
1S9
9CTTL
66'6L
61°9L
6778

ST'19
L79
19

€699
1SS

€'SS
S0°'SS

EV'0Y

18'Sy

9z'8y
= :_:II_: :_: .
1718
I

997§

I

¥ 2021
Feminino

2021
= RRtiRts!

A
RE
NID
el
N3g
V44
aND
ELN
N3S
aND
VON
09L
VHO
AID
AdD

Fonte :

A regido estd também a registar progressos em matéria de alfabetizacdo. No entanto, os progressos sao lentos,
as disparidades de género sdo ainda acentuadas em vdrios Estados-Membros e a maioria dos adultos
analfabetos sdo ainda mulheres. A nivel regional, a taxa de alfabetizacdio de adultos aumentou
significativamente entre 2017 e 2021, passando de 47,28% para 57,21%. Este aumento foi efetivo em todos os
Estados-Membros, com exce¢do do Mali, onde a taxa de alfabetizacdo diminuiu cerca de 7% durante o periodo
(de 33% em 2017 para 30,76% em 2021). Os niveis de literacia atingiram proporc¢des elevadas na maioria dos
Estados em causa, tendo mais do que duplicado na Costa do Marfim, passando de 43,91 % para 89,8 % . Apesar

do aumento registado, as taxas
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As taxas de literacia dos homens sdo muito superiores as das mulheres em todos os Estados-Membros. A
diferenca entre as taxas de literacia das mulheres e dos homens era, em média, de 18% a nivel regional (48,26%
e 66,7%, respetivamente). A nivel dos Estados-Membros, o diferencial variava entre 6,4% na Costa do Marfim
(86,74% para as mulheres e 93,14% para os homens) e quase 30% na Guiné (31,27% para as mulheres e 61,15%

para os homens) (Grafico 1.31).

Gridfico 1.37: Diferenca de género na literacia, CEDEAO 2021
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Gridfico 33.38: Variagdo das disparidades de género, taxa de alfabetizag¢do de adultos, 2017 a 2021
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Nenhum Estado-Membro alcancou a paridade na literacia, o que implica que é necessdrio fazer mais a este
respeito para a alcangar. A coeréncia dos progressos realizados entre 2017 e 2021 permitiu colmatar 70% das
lacunas na paridade da literacia dos adultos em toda a regido. Pelo menos 90% das lacunas foram colmatadas na
Costa do Marfim, Cabo-Verde e Gana, pelo menos 70% na Gambia, Nigéria e Serra Leoa, e para os restantes
Estados-Membros, a diferenga de paridade varia entre 30% no Burkina-Faso e cerca de 49% na Guiné (Figura

1.37).

1.2. Lideranca e tomada de decisio

A participagdo ativa das mulheres, em pé de igualdade com os homens, a todos os niveis de tomada de decisdo e
de envolvimento politico é essencial para alcancar a igualdade, o desenvolvimento sustentavel, a paz ¢ a
democracia, e para integrar as suas perspectivas e experiéncias nos processos de tomada de decisdo (Mlanbo &
Kapingura, 2018). A sua importancia ¢ ainda mais justificada pela vontade demonstrada a nivel mundial e
expressa numa série de compromissos. Entre outros, a Convengao sobre a Eliminag¢do de Todas as Formas de
Discriminag@o contra as Mulheres (CEDAW) e a Plataforma de Ac¢do de Pequim apelam a adocdo de medidas
para promover a igualdade de acesso e a plena participagdo das mulheres nas estruturas de poder e na tomada de
decisdes. A nivel continental, a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos também inclui disposigoes
destinadas a promover uma maior ¢ mais efectiva representagdo e participagdo das mulheres a todos os niveis de

tomada de decisdo.

No caso especifico da regido da CEDEAO, foram adoptados varios quadros juridicos regionais para promover a
participacdo e a representagdo politica das mulheres. Entre outros, o artigo 11.1 do Ato Adicional sobre a
Igualdade de Direitos entre Mulheres ¢ Homens para o Desenvolvimento Sustentavel, adotado em 2015,
compromete os Estados membros a tomar medidas para eliminar a discriminagdo e garantir a igualdade de
representacdo nos cargos de tomada de decis@o, tanto na esfera publica como privada. A Carta Africana dos
Direitos das Mulheres de 2003 reconhece a igualdade entre mulheres e homens a todos os niveis do
desenvolvimento e da implementagdo de politicas e programas de desenvolvimento. O Protocolo Adicional da
CEDEAO de 2001 também sublinha a igualdade de participacdo das mulheres nos processos eleitorais, no
desenvolvimento ¢ na implementacdo de politicas governamentais, na ocupag¢do de cargos publicos ¢ no

exercicio de fungdes publicas a todos os niveis de governagao.
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Estes compromissos deram origem a varias acgoes a nivel dos Estados Membros com o objetivo de promover o
direito das mulheres a igualdade de participagdo. Contudo, apesar do reconhecimento que lhe ¢ devido, este
objetivo parece ainda dificil de alcangar. As mulheres continuam a estar sub-representadas na tomada de
decisdes, ndo s6 na politica, mas também nas empresas e nas comunidades (Women Deliver, 2018). Leis e
praticas discriminatorias, desigualdades de género no mercado de trabalho, preconceitos sociais sobre a
capacidade de lideranca das mulheres e dificuldades em conciliar a vida privada e profissional sdo apenas

algumas das razdes pelas quais as mulheres estdo sub-representadas.

O dominio "Lideranga ¢ tomada de decisdo" examina o poder exercido pelas mulheres na tomada de decisdes
econdmicas e politicas. Os seus indicadores avaliam em que medida as mulheres estdo representadas em cargos

de tomada de decisdo e de gestdo em empresas, governos e institui¢des politicas (quadro 2).

Quadro 4: Quadro de medic¢ao para o dominio "Lideran¢a e tomada de decisdo

Proporg¢do de mulheres em
cargos de diregdo

Representatividade ~
ess na Proporcdo de homens em cargos

gestio da de diregdo

diregdo

nas empresas =
Proporg¢do de mulheres em

cargos de diregdo intermédia e
superior

Representacdo  no Proporgao de mulheres em
governo e nas Cargos ministeriais
instituigdes politicas —
Proporgdo de lugares ocupados
por mulheres nos parlamentos
nacionais

1.2.1. Lideranca de gestio

Para além dos beneficios para as proprias mulheres, a igualdade de género e a diversidade da forga de trabalho
nas empresas sdo vistas como um importante motor de produtividade, crescimento e inovagdo (OIT, 2019).
Apesar de a entrada das mulheres no mercado de trabalho ter progredido, a maioria delas continua a enfrentar
discriminagdo profissional no local de trabalho. Continuam a estar sub-representadas em posi¢des estratégicas

dentro das empresas, especialmente quando se trata de cargos hierarquicos superiores.
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posicdes hierarquicas. O indicador da propor¢do de mulheres em cargos de gestdo ¢é utilizado para avaliar a

participagdo das mulheres nas equipas e estruturas de gestdo das empresas.

Defini¢do do indicador: A propor¢do de mulheres em cargos de gestdo corresponde ao niimero de mulheres
gestoras em percentagem do total de gestores. Sdo utilizadas duas medidas conjuntas para este indicador, a saber,
a propor¢do de mulheres em cargos de gestdo e a propor¢do de mulheres em cargos de gestdo de topo e

intermédios (excluindo os gestores juniores).

Fonte de defini¢do: ILOSTAT

Grdfico 2.1: Proporg¢do de mulheres e homens em cargos de dire¢do, CEDEAQO 2021
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Apesar do aumento do nivel de educacdo e da participagdo das mulheres no mercado de trabalho, sdo muito
poucas as que conseguem ultrapassar o teto de vidro que limita o seu acesso a cargos de responsabilidade nas
empresas. Ainda assim, sdo necessdrios dados mais alargados para obter uma melhor imagem da
representacdo das mulheres nestes cargos. A avaliagdo da participagdo das mulheres em cargos de gestdo na
regido da CEDEAO ¢ algo limitada devido a indisponibilidade de dados sobre as medidas em causa. Contudo, no
que respeita aos Estados-Membros para os quais existem dados disponiveis, constata-se que as mulheres sdo
largamente minoritarias nos cargos de gestdo das empresas. Representam apenas 12,65% dos cargos de diregéo

no Mali, 19,14% na Costa do Marfim e 33,56% na Nigéria (grafico 2.1.) e ocupam
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entre 21% e cerca de 33% dos cargos de dire¢do intermédia e superior (grafico 2.2).

Figura 2.2: Propor¢do de mulheres em cargos de diregdo intermédia e superior, CEDEAO 2021
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1.2.2. Lideranca politica

inclusivos e uma condicdo essencial para a governacdo democratica (OCDE MENA, 2018). Apesar do aumento
do numero de mulheres activas em niveis elevados do poder politico, continuam a observar-se desigualdades
significativas, nomeadamente no que diz respeito a sua participacdo equitativa e lideranga na vida politica e
publica. Apesar das ac¢des empreendidas a nivel mundial que apelam ao fim destas disparidades e dos
progressos qualitativos e quantitativos realizados para aumentar a participac@o e a representagdo das mulheres,
estas continuam a ser marginalizadas das estruturas de governagdo que definem as prioridades legislativas ¢
politicas. Esta sub-representacdo das mulheres reflecte-se na predominancia dos homens nos cargos ministeriais,
nos parlamentos e nos varios niveis de poder politico (IDEA International, 2013). No entanto, ¢ evidente que o
envolvimento das mulheres no processo legislativo e o seu empoderamento em cargos governamentais superiores
¢ essencial para a consideragdo efectiva das questdes das mulheres e para a alteracdo das dindmicas de género
(Ballington et al., 2011). Varios factores foram identificados como barreiras a participagdo das mulheres na vida
politica. Estes incluem normas culturais, barreiras estruturais, questdes de mobilidade e seguranca, trabalho de

cuidados ndo remunerado e falta de participagéo politica.
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As mulheres tém de se preocupar com a seguranga, o trabalho de cuidados ndo remunerado, incluindo o cuidado
das criangas, as leis discriminatorias e a falta de recursos financeiros ¢ de redes, bem como com as instituigdes de
género, as quais se juntam o preconceito de género e a violéncia contra as mulheres na politica (ONU Mulheres,
2018).

1.2.2.1. Propor¢iio de mulheres em cargos ministeriais

Defini¢do do indicador: Este indicador refere-se a propor¢do de mulheres que ocupam cargos ministeriais ou
equivalentes (incluindo vice-primeiros-ministros) no governo. Os Primeiros-Ministros/Chefes de Governo sdo
incluidos quando detém pastas ministeriais. Os vice-presidentes ¢ os chefes de governo ou de organismos

publicos estdo excluidos.

Fonte de defini¢dao: Portal de Dados de Género do Banco Mundial

Grdfico 2.3: Propor¢do de mulheres em cargos ministeriais, CEDEAO 2021
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A participac¢do das mulheres em cargos ministeriais melhorou, mas niao em pé de igualdade com os homens.
Em média, as mulheres representavam apenas 21,47% dos cargos ministeriais na regido em 2021. Isto
corresponde a um aumento de 4,34 pontos percentuais em comparagdo com a propor¢ao em 2017. No entanto,
existem diferencas acentuadas entre os paises. Enquanto a Guiné-Bissau alcancou a igualdade de participacdo
(50%) nos cargos ministeriais em 2021, a propor¢ao de cargos ministeriais geridos por mulheres foi inferior em
oito (08) Estados Membros, em comparagdo com a média regional (Grafico 2.3). Pior ainda, o nivel de

representacdo das mulheres nestes cargos em 2021 foi inferior ao de 2017 num ter¢o dos Estados-Membros.
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Trata-se do Niger (0,41 pontos percentuais), da Nigéria (1,66 pontos percentuais), da Costa do Marfim (8,13
pontos percentuais), de Cabo-Verde (10,71 pontos percentuais) e do Mali (8,2 pontos percentuais).

1.2.2.2. Proporcio de lugares ocupados por mulheres nos parlamentos nacionais

Defini¢do do indicador: A propor¢do de lugares ocupados por mulheres nos parlamentos nacionais ¢ o nimero
de lugares ocupados por mulheres na cdmara unica ou na cdmara baixa dos parlamentos nacionais, expresso em
percentagem de todos os lugares ocupados. Obtém-se dividindo o nimero de lugares ocupados por mulheres pelo

namero total de lugares.

Fonte de defini¢do: Portal de Dados de Género do Banco Mundial

Grdfico 2.4: Proporg¢do de lugares ocupados por mulheres nos parlamentos nacionais CEDEAO 2021
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A participacdo das mulheres nos orgdos legislativos também ndo estda em pé de igualdade com os homens. A
nivel da CEDEAO, apenas 17,54% dos deputados nacionais eram mulheres em 2021, um aumento de 2,59% em
relacdo a 2017. A proporg¢do era ainda mais baixa em dois ter¢cos dos Estados-Membros, e nenhum dos paises
tinha uma representacdo igual (Figura 2.4). A propor¢do mais elevada de mulheres deputadas registou-se no
Senegal (43,03%), seguido de Cabo-Verde (38,89%), Mali (27,27%) e Niger (25,9%). Registaram-se igualmente
desenvolvimentos significativos nos Estados membros da CEDEAO. Entre 2017 e 2021, dez (10) dos quinze

Estados-Membros registaram uma melhoria na participagdo das mulheres no parlamento, até
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15,28 pontos percentuais em Cabo-Verde, 18,43 pontos percentuais no Mali e 8,94 pontos percentuais no Niger.
Por outro lado, a situagdo deteriorou-se ou estagnou noutros paises como a Guiné (-5,26 pontos percentuais), o

Burkina (4,72 pontos percentuais), a Nigéria e a Gambia (cerca de 2 pontos percentuais).

1.3. Violéncia baseada no género

A violéncia baseada no género ¢ uma violagdo dos direitos humanos ¢ um problema global persistente que
transcende todas as categorias e grupos socioeconomicos. Ao nivel da CEDEAO, os Estados membros
adoptaram medidas importantes para combater a violéncia contra as mulheres em todas as suas formas, proteger
os direitos das mulheres e eliminar todas as discriminag¢des contra elas. Estas medidas inscrevem-se no quadro da
aplicagdo dos compromissos assumidos pelos Estados, nomeadamente os relativos a "declaragdo sobre a
tolerancia zero em relagdo a violéncia sexual e a violéncia baseada no género e a eliminacgdo de todas as formas
de violéncia contra as mulheres ¢ as raparigas em todos os momentos ¢ em todas as circunstancias no espago
CEDEAQ". Estas incluem a adogao, a nivel regional e nacional, de estratégias de género e de estratégias de luta
contra a violéncia baseada no género, bem como a adogo de leis que criminalizem os autores de abusos. Apesar
deste compromisso, a violéncia baseada no género continua a ser uma realidade na regido. Os indicadores do

dominio "Violéncia baseada no género" (quadro 3) fornecem uma visdo geral da extensdo dos diferentes tipos de

violéncia sofrida pelas mulheres e da medida em que estes actos de violéncia sdo denunciados.

Quadro 3: Quadro de medicao para o dominio "Violéncia baseada no género

Proporgao de mulheres que foram vitimas de
violéncia fisica e/ou sexual nos Gltimos 12 meses
(% de mulheres com 15 anos ou mais que ja
tiveram uma relagdo)

Dimensao

da Proporcdo de mulheres que foram vitimas de
violéncia violéncia por um parceiro intimo (% de mulheres
com 15 anos ou mais que ja tiveram uma relagdo)

Prevaléncia de mutilagdo genital feminina (%)
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Proporgdo de mulheres que sofreram
Consequéncias de  ferimentos em resultado de violéncia doméstica
(% de actos de violéncia) mulheres ndo casadas com idades entre 15 e
49 anos que sofreram

violéncia fisica ou sexual)

Proporgao de mulheres que nunca procuraram
ajuda para por termo a violéncia e que nunca
contaram a ninguém (% de mulheres de 15 a 49
anos, nunca casadas, que ja foram vitimas de
abuso fisico ou sexual)

Proporgdo de mulheres que nunca procuraram
Dentincia de actos  ajuda para por termo a violéncia, mas que
de violéncia contaram a alguém (% de mulheres com idades
compreendidas entre os 15 e os 49 anos, casadas
na vida, que ja foram vitimas de violéncia fisica
ou sexual)

Proporgdo de mulheres que procuraram ajuda
para p6r termo a violéncia fisica ou sexual (% de
mulheres com idades compreendidas entre os 15
e 0s 49 anos, casadas durante a vida)

1.3.1. Prevaléncia

1.3.1.1. Propor¢io de mulheres vitimas de violéncia fisica e/ou sexual

Defini¢do do indicador: A propor¢do de mulheres vitimas de violéncia fisica e/ou sexual ¢ a percentagem de
mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos que viveram em casal e foram vitimas de violéncia

fisica ou sexual, ou de ambas, por parte de um parceiro intimo atual ou anterior, durante a sua vida.

Fonte de definigdo: Portal de Dados de Género do Banco Mundial
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Figura 3.1: Propor¢do de mulheres que ja foram vitimas de violéncia por um parceiro intimo (mulheres com 15
anos ou mais que ja fizeram parte de um casal), CEDEAO 2021
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Gridfico 3.2: Propor¢do de mulheres (com 15 anos ou mais que ja tiveram uma relagdo) que foram vitimas de
violéncia fisica e/ou sexual nos ultimos 12 meses, CEDEAO 2021
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No conjunto da regido, e no que respeita aos Estados membros da CEDEAO para os quais existem dados
disponiveis, estima-se que 58% das mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos, que
mantiveram uma relagdo, foram sujeitas a violéncia sexual e/ou fisica pelo menos uma vez por um parceiro
intimo durante a sua vida, e quase 14% destas formas de violéncia ocorreram durante os 12 meses anteriores. A
nivel nacional, a prevaléncia de mulheres que foram vitimas de violéncia doméstica no decurso da sua vida € a

seguinte
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A prevaléncia de mulheres que foram vitimas de violéncia doméstica no decurso das suas vidas varia de pais
para pais (graficos 3.1 e 3.2), oscilando entre 36,6% no Gana e 99% no Senegal (grafico 3.2). Nos 12 meses

anteriores, a Libéria registou a maior prevaléncia de violéncia (grafico 3.2).

1.3.1.2. Prevaléncia da mutilacdo genital feminina
Defini¢do do indicador: A prevaléncia da mutilagdo genital feminina representa a percentagem de mulheres com
idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos que foram submetidas & remogdo parcial ou total dos orgéos
genitais femininos externos ou a outras lesdes dos 6rgdos genitais femininos por razdes culturais ou outras razoes

ndo terapéuticas.
Fonte de defini¢ao: Portal de Dados de Género do Banco Mundial

Em média, quase 43% das mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos foram submetidas a
mutilag@o genital feminina na regido. No entanto, esta prevaléncia regional esconde enormes disparidades entre
paises. A pratica da mutilagdo genital feminina é quase universal em alguns paises, como a Gambia, o Burkina
Faso, a Serra Leoa, o Mali e a Guiné, ao passo que afecta apenas 2% a 3% das mulheres no Niger, no Gana e no

Togo (Figura 3.3).

Figura 3.3: Proporg¢do de mulheres adultas (15-49) que foram submetidas a mutilagdo genital feminina
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1.3.2. Gravidade
- Proporcdo de mulheres que sofreram ferimentos em resultado de violéncia doméstica

Defini¢do do indicador: Percentagem de mulheres com idades compreendidas entre os 15 ¢ os 49 anos que

foram casadas pelo menos uma vez e que ja sofreram violéncia fisica ou sexual por parte do seu parceiro ¢ que
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sofreram uma ou mais das seguintes lesdes: feridas profundas, ossos partidos, dentes partidos, lesdes oculares,

entorses, luxagdes ou queimaduras, cortes, contusdes ou dores.

Fonte de defini¢do: Portal de Dados sobre Género do Banco Mundial

A violéncia em todas as suas formas pode ter graves consequéncias fisicas, mentais, sexuais e reprodutivas para
as vitimas, afectando a sua satde e bem-estar com repercussoes a longo prazo. Em todos os paises para os quais
existe informacdo disponivel, 34,05% das mulheres, ou seja, cerca de 1 em cada 3 mulheres, vitimas de violéncia
por parceiro intimo sofreram lesdes. Observa-se uma distribui¢do semelhante dentro dos paises, exceto no Togo,

onde a propor¢ao diz respeito a mais de metade das vitimas (53,3%) (grafico 3.4).

Figura 3.4: Proporgdo de mulheres (15 a 49 anos) que sofreram ferimentos em resultado de violéncia doméstica
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1.3.3. Denuncia

1.3.3.1. Mulheres que nunca pediram ajuda para pér termo & violéncia e que nunca contaram a

ninguém

Defini¢do do indicador: Percentagem de mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos, casadas
pelo menos uma vez, que foram alguma vez sujeitas a violéncia fisica ou sexual e que nunca procuraram ajuda

para por fim a violéncia e que nunca contaram a ninguém sobre isso.

Fonte de defini¢do: Portal de Dados de Género do Banco Mundial
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Grdfico 3.5: Propor¢do de mulheres que nunca pediram ajuda para por termo a violéncia e que nunca contaram
a ninguém (% de mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos que foram casadas na vida)
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1.3.3.2. Mulheres que nunca procuraram ajuda para acabar com a violéncia, mas que contaram a alguém

Defini¢cdo do indicador: Este indicador fornece informagdes sobre a percentagem de mulheres com idades
compreendidas entre os 15 e os 49 anos, que foram casadas pelo menos uma vez e ja foram vitimas de violéncia

fisica ou sexual, que nunca procuraram ajuda para por termo a violéncia, mas que contaram o sucedido a alguém.

Fonte de definigdo: Portal de Dados de Género do Banco Mundial
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Grdfico 3.6: Proporgdo de mulheres que nunca pediram ajuda para por termo a violéncia e que contaram
a alguém (% de mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos que foram casadas na vida)
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1.3.3.3. Proporcio de mulheres que procuraram ajuda para pér termo a violéncia fisica ou sexual

Defini¢do do indicador: A propor¢do de mulheres que procuraram ajuda para por termo a violéncia fisica ou
sexual ¢ a percentagem de mulheres ndo casadas com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos que ja

foram vitimas de violéncia fisica ou sexual e que procuraram ajuda para por termo a violéncia.

Fonte de defini¢do: Portal de Dados de Género do Banco Mundial

Em geral, apenas 35% das mulheres que sofreram violéncia procuraram ajuda de terceiros de uma forma ou de
outra (grafico 3.7), 10% ndo procuraram ajuda mas falaram sobre o assunto (grafico 3.6) e 58% contaram a
alguém mas ndo procuraram ajuda. A propor¢ao € mais ou menos semelhante na maioria dos Estados Membros
da CEDEAO, mas existem diferencas significativas em alguns paises. Por exemplo, no Senegal, quase todas
(99%) as mulheres vitimas de violéncia nunca tinham pedido ajuda e nunca tinham falado sobre o assunto
(grafico 3.7) e a proporgao das que tinham pedido ajuda era de pelo menos 40% na Libéria e na Serra Leoa e

entre 19% e 26% no Mali e no Senegal.
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Figura 3.7: Proporg¢do de mulheres que procuraram ajuda para por termo a violéncia fisica ou sexual (% de
mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos que foram casadas durante a sua vida)
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1.4. Saude

molda o bem-estar individual. Permite-nos identificar as disparidades especificas que persistem nas experiéncias
de saude e nos resultados entre homens ¢ mulheres. A analise das desigualdades de género na saude baseia-se
aqui na exploragdo de quatro subareas: saude e VIH/SIDA, satde sexual e reprodutiva, saude infantil e
mortalidade, destacando areas especificas que requerem atencdo para alcancar os objectivos de igualdade de
género. Os indicadores que compdem estes subdominios oferecem uma perspetiva unica sobre a medigdo das
desigualdades de género na saude. Estes indicadores incluem a utilizag@o de preservativos e o conhecimento dos
métodos contraceptivos, que desempenham um papel crucial na gestdo da satde reprodutiva, a esperanca de vida
a nascenga, as causas de morte, a taxa de mortalidade das criangas com menos de 5 anos, a taxa de mortalidade

dos adultos, a incidéncia e o conhecimento do VIH e a subnutri¢do das criangas (Quadro 4).
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Quadro 4: Quadro de medi¢ao para o dominio "Saiide

Causa de morte, por doencas ndo
transmissiveis, pessoas de 15-59
anos, (% da populagdo de 15-59
anos)

Incidéncia do VIH, mulheres de
15-49 anos, (por 1.000 pessoas
nao infectadas de

com idades entre 15 e 49 anos)

Conhecimento correto e completo
do VIH/SIDA, jovens de 15-49 anos,
(2 meios de prevencgéo e rejeicdo de
3 ideias erradas)

Utilizagdo de preservativo na

ultima relagdo sexual de alto risco
relagdes sexuais de alto risco, adultos
(% com 15-49 anos)

Conhecimento de um método
moderno de contracegdo (% de

15-49 anos)

Percentagem de criangas com

menos de 5 anos que nado sofrem

de atraso de crescimento
crescimento

Taxa de mortalidade de menores de 5
anos (por 1 000 nados-vivos)
nados-vivos)

Taxa de mortalidade adulta (por
1.000 adultos)

Esperanca de vida a nascenga, (anos)

Idade média do primeiro
casamento (anos)

Casado pela primeira vez antes dos
18 anos (% de pessoas com 15 anos
ou mais)

e mais)

1.4.1. Saide e VIH

1.4.1.1. Causa de morte, por doenca néo transmissivel

Defini¢do do indicador: A causa de morte corresponde & propor¢do de todas as mortes atribuiveis a causas
subjacentes. As doengas ndo transmissiveis incluem o cancro, a diabetes mellitus, as doencgas cardiovasculares,

as doengas digestivas, as doengas da pele, as doengas musculo-esqueléticas ¢ as anomalias congénitas.
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Fonte de defini¢do: Banco de dados aberto do Banco Mundial

A questdo das causas de morte associadas as doengas nao transmissiveis constitui um importante desafio de
saude publica em Africa. As doengas nio transmissiveis, tais como as doencas cardiovasculares, os cancros, as
doengas respiratorias cronicas e a diabetes, tém vindo a tornar-se uma preocupagao crescente, afectando homens
e mulheres de forma desproporcionada no continente. De acordo com dados da Organizagdo Mundial de Satude

(OMS), estas doengas deverdo tornar-se a principal causa de morte em Africa até 2030.

Grdfico 4.34: Causas de morte por doengas ndo transmissiveis na populagdo de 15-59 anos por género,
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A nivel regional, 45,8% das mortes de mulheres e 39,9% das mortes de homens deveram-se a uma doenga nao
transmissivel, o que representa uma diferenga de 5,9 pontos percentuais a mais para as mulheres. A tendéncia ¢
semelhante em todos os paises, com uma prevaléncia mais elevada entre as mulheres, com excecdo da Costa do
Marfim, onde foi mais elevada entre os homens (41%) do que entre as mulheres (37%) em 4 pontos percentuais

(grafico 4.1).

O objetivo ¢ obviamente reduzir as mortes por doencga, tanto nas mulheres como nos homens; as diferencas de
género nas taxas de mortalidade reflectem em parte as diferengas de género no acesso a cuidados de satde de
qualidade especificos para estas doengas. Registaram-se progressos consideraveis na redugdo destas

disparidades, tendo sido alcancados
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85% até 2021 a nivel regional (grafico 4.2). A nivel nacional, estas disparidades foram reduzidas em pelo menos
70% em quatro (04) paises (Senegal, Cabo-Verde, Serra Leoa e Libéria) e em pelo menos 80% nos restantes
onze (11) paises até 2021. Este progresso foi mantido durante o periodo de 2017 e 2021, com uma redugio da

diferenga de género em todos os paises, exceto em Cabo-Verde (grafico 4.3).

Grdfico 4.2: Diferencas de género, causas de morte por doengas ndo transmissiveis na populagdo entre os 15 e os
59 anos
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Figura 4.3: Variacdo da disparidade de género, causas de morte por doengas ndo transmissiveis na populagdo
entre os 15 e os 59 anos, 2017-2021
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1.4.1.2. Incidéncia do VIH/SIDA

Definicdo do indicador: Este indicador refere-se ao nimero de novas infec¢des pelo VIH entre a populagdo nao
infetada com idades compreendidas entre os 15 ¢ os 49 anos, expresso por 1.000 pessoas ndo infectadas no ano

anterior ao periodo.
Fonte da defini¢do.: Banco de dados aberto do Banco Mundial

A questdo do VIH/SIDA reveste-se de uma importancia crucial no contexto africano em geral. Estatisticas
alarmantes da Unido Africana (2021) revelam uma realidade preocupante em termos de prevaléncia do
VIH/SIDA no continente, ¢ em particular para as mulheres, que se revelam as mais afectadas. As mulheres
representam mais de metade dos portadores do VIH em Africa, sendo responsaveis por 63% dos casos e 60% das
novas infecgdes entre as pessoas com 15 anos ou mais. No entanto, contrariamente a tendéncia geral no
continente, a situagdo ¢ muito melhor na regido da CEDEAO. A prevaléncia do VIH/SIDA ¢ baixa na regido,
tanto para os homens como para as mulheres, embora seja geralmente mais elevada entre as mulheres, com
excecdo do Mali, onde a prevaléncia ¢ mais elevada entre os homens, e do Niger, onde ¢ semelhante para ambos
os sexos (grafico 4.4). Em 2021, a propor¢do de novas infecgdes por VIH entre as pessoas de 15 a 49 anos sera,

em média, de 0,7% para as mulheres e de 0,4% para os homens.

Grdfico 4.4: Incidéncia do VIH/SIDA na populagdo de 15-49 anos por sexo, CEDEAO 2021
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Grdfico 4.5: Diferencas de género, incidéncia do VIH/SIDA
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Gridfico 4.6: Variagdo das disparidades entre os géneros, incidéncia do VIH/SIDA, 2017-2021
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Ao nivel dos Estados membros da CEDEAO, observam-se ligeiras disparidades. A incidéncia do VIH/SIDA
variou entre 0,1% no Niger e no Senegal e 2% na Guiné-Bissau para as mulheres, enquanto que para os homens
variou entre 0,1% no Niger, Burkina-Faso ¢ Benim ¢ 1,2% na Gambia, com as taxas mais eclevadas observadas
na Guiné, no Gana, na Gambia e na Guiné-Bissau. As diferencas de prevaléncia entre os géneros foram muito

acentuadas
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na maioria dos Estados membros da CEDEAOQ, atingindo 100% ou mais no Benim, Nigéria, Togo, Costa do
Marfim, Guiné e Gana (Figura 4.5), embora tenham sido consideravelmente reduzidas na maioria dos paises

durante o periodo de 2017 a 2021 (Figura 4.6).
1.4.2. Saude sexual e reprodutiva

1.4.2.1. Conhecimento correto e completo do VIH/SIDA

Definicdo do indicador: O conhecimento do VIH ¢ a percentagem de pessoas (mulheres ou homens) inquiridas
que identificam corretamente os dois principais meios de prevencdo da transmissdo sexual do VIH (uso de
preservativos e limitagdo das relagdes sexuais a um parceiro fiel e ndo infetado), que rejeitam os dois equivocos
locais mais comuns sobre a transmissdo do VIH e que sabem que uma pessoa aparentemente saudavel pode estar

infetada com o VIH.
Fonte de defini¢do: Portal de Dados de Género do Banco Mundial.

As diferengas entre os géneros na prevaléncia do VIH podem, em parte, ser explicadas pelas diferengas nos
conhecimentos das mulheres ¢ dos homens sobre a doenga. Em geral, existe um nivel relativamente baixo de
conhecimentos sobre o VIH em toda a regido, com propor¢des mais elevadas de homens do que de mulheres.
Globalmente, a percentagem de pessoas com conhecimentos corretos ¢ completos sobre o VIH era de 23,9% para
as mulheres e 32% para os homens, uma diferenga média de 8 pontos percentuais a favor dos homens.
Registaram-se algumas variagdes entre os Estados membros da CEDEAO. A percentagem de homens com
conhecimentos corretos era superior a das mulheres em quase todos os paises, exceto na Nigéria, onde a
percentagem de mulheres (46,2%) era ligeiramente superior a dos homens (45,3), uma diferenca de cerca de 1

ponto percentual.

Os niveis mais elevados de conhecimento entre as mulheres encontram-se na Nigéria (46,2%), Senegal (30,1%),
Burkina Faso (30,1%) e Libéria (36,6%). Em contrapartida, os paises com os niveis mais baixos sdo a Guiné-
Bissau (12,5%), o Niger (13,2%), o Gana (14,2%), o Benim (15,5%) ¢ o Mali (16,1%). A percentagem de
homens com conhecimentos corretos ¢ completos atingiu pelo menos 22% em todos os paises, com a propor¢ao

mais elevada na Nigéria (Grafico 4.7).
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Grdfico 4.7: Percentagem de pessoas de 15-49 anos com conhecimentos corretos e completos sobre o
VIH/SIDA, por sexo, CEDEAQO 2021
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Gridfico 4.8: Lacunas de género, conhecimento correto e completo do VIH, CEDEAO 2021
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Para além do nivel geralmente baixo de conhecimento sobre o VIH, as lacunas de género neste conhecimento

ainda sdo significativas na maioria dos paises, embora tenha havido uma tendéncia decrescente no periodo de

2017 a 2021 (Grafico 4.9). Em 2021, embora mais de 90% das lacunas tenham sido reduzidas na Nigéria, na

Gambia e na Libéria, ¢ pelo menos 85% tenham sido reduzidas na Nigéria, na Gadmbia e na Libéria, as

disparidades de género no conhecimento sobre o VIH continuam a ser elevadas na maioria dos paises.
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Na Serra Leoa, a diferenga de conhecimentos sobre o VIH entre homens e mulheres foi reduzida em mais de 50%
e no Niger e na Guiné-Bissau em mais de 50% (Grafico 4.8).

Grdfico 4.9: Variacao das disparidades de género, incidéncia do VIH/SIDA, 2017-2021
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1.4.2.2. Uso de preservativo na ultima relacio sexual de alto risco

Definicdo do indicador: A utilizagdo do preservativo na ultima relacdo sexual de alto risco € a percentagem da
populagdo (feminina ou masculina) com idades compreendidas entre os 15 ¢ os 49 anos que utilizou um

preservativo na tltima relagdo sexual com um parceiro ndo conjugal e ndo coabitante nos Gltimos 12 meses.
Fonte de definigdo: Portal de Dados de Género do Banco Mundial

Os preservativos desempenham um papel fundamental na prevengdo das infecgdes sexualmente transmissiveis,
incluindo o VIH/SIDA, e sdo também um meio essencial de controlo do planeamento familiar. As estimativas
para 2021 sugerem uma maior utilizagdo de preservativos entre os homens do que entre as mulheres na regido.
Em média, 30,5% das mulheres, em comparag¢do com 53,1% dos homens, usaram preservativo na ultima vez que
tiveram relagdes sexuais de alto risco, uma diferenga de

22,6 pontos percentuais a favor dos homens.

Gridfico 4.10: Utilizagdo do preservativo na ultima relagdo sexual de alto risco na populagdo de 15-49 anos por
sexo, CEDEAO 2021
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Estas tendéncias regionais escondem grandes disparidades entre paises. O Burkina, o Togo e o Senegal
registaram as percentagens mais elevadas de utilizagdo do preservativo entre as mulheres (59%, 42,9% e 41,8%,
respetivamente). Em contrapartida, a utilizagdo do preservativo era muito baixa na Serra Leoa (6,8%), no Mali
(15,3%) e no Gana (17,1%), e entre 20

38% nos outros paises. No caso dos homens, com excegdo da Serra Leoa, que registou o nivel mais baixo
(19,4%), a percentagem de utilizagdo do preservativo foi de pelo menos 39% no Mali e no Gana e atingiu um
minimo de 70% no Senegal e no Burkina Faso (Figura 4.10).

Gridfico 4.11: Disparidade de género, utiliza¢do de preservativo na ultima relagdo sexual de alto risco, CEDEAO
2021
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Grdfico 4.12: Mudanga na diferenca de género, uso de preservativo na ultima relacdo sexual de alto risco, 2017-

2021
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1.4.2.3. Conhecimento dos métodos modernos de contracecio

Defini¢do do indicador: Este indicador refere-se a percentagem de mulheres ou homens atualmente casados ou
em unido de facto, com idades compreendidas entre os 15 e os 49 anos, que tém conhecimento de um método
contracetivo. Os métodos modernos de contracecdo incluem a esterilizacdo feminina e masculina, as pilulas
anticoncepcionais, os dispositivos intra-uterinos (DIU), os injectaveis, os implantes, os preservativos masculinos
¢ femininos, o diafragma, a espuma e a geleia anticoncepcionais, o preservativo feminino, o método da
amenorreia lactacional (LAM), o método dos dias normais (NDM) e a contrace¢do de emergéncia. Os métodos

tradicionais incluem a abstinéncia periddica (ritmo, método do calendario) e a abstinéncia.
Fonte de definigdo: Portal de Dados sobre Género do Banco Mundial

O conhecimento dos métodos contraceptivos modernos ¢ um indicador fundamental para avaliar a autonomia dos
individuos, em particular das mulheres, na tomada de decisoes sobre a sua saude reprodutiva. O planeamento
familiar e o acesso a contraceptivos sdo elementos essenciais para garantir o direito fundamental a

autodeterminacao e ao controlo da fertilidade.

Figura 4.13: Percentagem de jovens entre os 15 e os 49 anos com conhecimentos sobre métodos contraceptivos
modernos, por sexo, CEDEAO 2021
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A nivel da CEDEAO, o nivel global de conhecimento dos métodos contraceptivos modernos ¢ muito elevado,
com apenas ligeiras diferencgas entre os sexos ¢ entre os paises. No conjunto da regido, em média, 93,94% das
mulheres e 95,38% dos homens conhecem os métodos contraceptivos modernos. E de notar que estas médias
regionais ndo incluem a Guiné-Bissau e Cabo Verde. A propor¢do de homens com esses conhecimentos era
superior em 1,44 pontos percentuais. A distribui¢do ¢ quase semelhante nos Estados membros da CEDEAO. A
percentagem de mulheres com conhecimentos de métodos contraceptivos modernos variou entre 82,5% na Guiné

e 98,7% no Gana, enquanto que se situou entre 87,6% no Niger ¢ 99% na Gambia e no Gana (Grafico 4.13).

Grdfico 4.14: Diferenca de género, conhecimento dos métodos contraceptivos modernos, CEDEAO 2021
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Grdfico 4.15: Variagdo das disparidades de género, conhecimento dos métodos contracetivos, 2017-2021
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Fonte:

Em 2021, as diferencas de género no conhecimento dos métodos contracetivos situavam-se em niveis
relativamente mais baixos do que em 2017, exceto na Guiné ¢ na Libéria, onde aumentaram ligeiramente, e

foram eliminadas em mais de 90% em todos os paises (Graficos 4.14 ¢ 4.15).

1.4.3. Saide infantil

1.4.3.1. Proporcio de criancas com menos de 5 anos que nédo sdo raquiticas

Definicdo do indicador: A percentagem de pessoas que ndo sofrem de atraso de crescimento ¢ calculada

subtraindo as taxas de atraso de crescimento a 1.
Fonte da defini¢do. Portal de dados sobre o género do Banco Mundial.

De acordo com as estatisticas de 2021, 72% das criangas com menos de 5 anos na CEDEAO ndo sdo raquiticas.
Existe uma ligeira variagdo na distribuicdo entre paises. A propor¢do de criangas nio raquiticas era de pelo
menos 70% na maioria dos paises para os quais existem dados disponiveis (10 em 13 paises), com as proporgoes
mais elevadas no Gana (82%), Senegal e Gdmbia (81%). As percentagens foram inferiores no Benim (66%), na
Nigéria (63%) e no Niger (52%). Estas estatisticas sugerem que uma propor¢do consideravel de criangas neste

grupo etario € raquitica (de 18% no Gana a 48% no Niger).
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Gridfico 4.16: Propor¢do de criangas raquiticas com menos de 5 anos, por sexo, CEDEAO 2021
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Observam-se também algumas disparidades de género a nivel dos Estados Membros da CEDEAO, sendo as
proporgdes ligeiramente mais elevadas para as raparigas do que para os rapazes em todos os paises. A nivel
regional, a proporg¢do de criangas sem atraso de crescimento era em média de 74% para as raparigas e 70% para
os rapazes, uma diferenga de 4 pontos percentuais a mais para as raparigas. A diferenga entre os géneros variou

entre 1 ponto percentual no Togo (raparigas 77%, rapazes 76%) e 7 pontos percentuais na Guiné (raparigas 73%,

rapazes 66%) (Figura 4.16).

Grdfico 4.17: Disparidades de género, criangas com menos de 5 anos sem atraso de crescimento, CEDEAO 2021
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Grdfico 4.18: Variagdo das disparidades de género, crian¢as com menos de 5 anos sem atraso de crescimento,
2017-2021
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Da mesma forma, foram feitos progressos significativos em matéria de igualdade de género na satde nutricional.
Até 2021, pelo menos 90% das disparidades de género no crescimento infantil foram eliminadas em todos os
paises, exceto na Guiné (Grafico 4.17). No entanto, registou-se uma mudanca notavel nestas disparidades desde
2017. A disparidade de género melhorou em alguns paises até 12,6 pontos em 2021 em comparacido com 2017,
enquanto se alargou ainda mais noutros, com um aumento de 8,2 pontos em 2021 em comparagdo com 2017 na

Costa do Marfim (figura 4.18).
1.4.3.2. Taxa de mortalidade de menores de 5 anos

Defini¢do do indicador: A taxa de mortalidade de menores de cinco anos ¢ a probabilidade, por 1 000, de um
recém-nascido morrer antes de atingir a idade de cinco anos, tendo em conta as taxas de mortalidade especificas

por idade das mulheres no ano especificado.

Fonte de defini¢do: Portal de dados sobre o género do Banco Mundial.

As estimativas descrevem uma situagdo de satde bastante critica para as criangas com menos de 5 anos. A nivel
regional, a taxa de mortalidade das criangas com menos de 5 anos foi estimada em 74,95% em 2021. No
conjunto da regido, os rapazes tém mais probabilidades do que as raparigas de morrer antes do quinto
aniversario. A taxa de mortalidade foi de 80,15% para os rapazes em comparagdo com 69,47% para as raparigas,

uma diferenca de 10,68 pontos percentuais.

77



Gridfico 4.19: Taxa de mortalidade de menores de 5 anos por género, CEDEAO 2021
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As tendéncias regionais escondem grandes disparidades entre os Estados membros da CEDEAOQ. Enquanto a
taxa de mortalidade € de apenas 13,5% em Cabo-Verde, ultrapassa os 100% na Serra Leoa (104,7%), na Nigéria
(110,8%) e no Niger (115,2%). Para os outros paises, a taxa de mortalidade dos menores de 5 anos oscila entre
38% no Senegal ¢ 97% no Mali. As diferencas nas taxas de mortalidade entre os sexos sdo também favoraveis as
raparigas em todos os paises, embora a magnitude varie um pouco. A diferenca entre os sexos € de pelo menos
10 pontos percentuais em nove (09) dos paises e atinge 15 pontos percentuais na Guiné e na Costa do Marfim,

enquanto que em Cabo-Verde ¢ de apenas 2,5 pontos percentuais.

Grifico 4.20: Diferenca de género, mortalidade de menores de 5 anos, CEDEAO 2021
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Grdfico 4.21
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Registamos igualmente que foram realizados progressos significativos no sentido da paridade em termos de
satde infantil em todos os paises. Pelo menos 85% das disparidades de género foram eliminadas em todos os
paises até 2021, com a maior propor¢do no Niger ¢ no Mali (Figura 4.20). No entanto, os progressos abrandaram

em relagdo a 2017, o que resultou num ligeiro aumento da disparidade de género (figura 4.21).
1.4.4. Mortalidade

1.4.4.1. Taxa de mortalidade adulta (por 1000 adultos)

Defini¢do do indicador: A taxa de mortalidade adulta ¢ a probabilidade de morrer entre os 15 e os 60 anos, ou
seja, a probabilidade de uma pessoa (mulher ou homem) com 15 anos morrer antes de atingir os 60 anos, se

sujeita as taxas de mortalidade especificas por idade do ano especificado entre estas duas idades.

Fonte de defini¢do: Portal de Dados de Género do Banco Mundial.

A mortalidade adulta ¢ um indicador-chave da saude geral de uma populacdo e pode refletir as condigdes de
vida, o acesso aos cuidados de saude e a dindmica socioecondémica. No espaco CEDEAO, o numero de mortes
por 1000 adultos ¢ estimado em média, de acordo com as estatisticas consideradas em 2021, em 244 mortes entre

as mulheres e 301 mortes entre os homens, ou seja, uma diferenca de mais 57 mortes entre os homens.
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Grdfico 4.22: Taxa de mortalidade de menores de 5 anos por sexo, CEDEAO 2021
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A situagdo ¢ ligeiramente melhor nalguns paises do que noutros. De facto, pouco mais de um terco dos paises
tem taxas de mortalidade abaixo da média regional, tanto para as mulheres como para os homens, por oposi¢ao a
dois tercos cujas médias nacionais sdo superiores as médias regionais (grafico 4.22). Além disso, em todos os
paises, os homens adultos tinham uma probabilidade significativamente maior do que as mulheres de morrer
antes dos 60 anos. A diferenca de mortalidade entre os sexos variava entre, pelo menos, mais 20 mortes para os
homens na Nigéria e mais 129 mortes em Cabo-Verde. Cabo-Verde regista a taxa de mortalidade mais baixa

entre as mulheres adultas (74 6bitos por 1000 mulheres adultas).

Uma vez que a taxa de mortalidade ¢ um indicador da satde da populacdo, as disparidades entre homens e
mulheres neste dominio foram consideravelmente reduzidas. Para a regido no seu conjunto, 80% das
disparidades de género foram colmatadas até¢ 2021. Em média, 95 % das disparidades foram colmatadas na Costa
do Marfim e na Nigéria, pelo menos 80 % no Togo, na Guiné, na Libéria, na Serra Leoa, na Gambia, no Benim,
no Mali e no Niger, e pelo menos 75 % no Burquina-Faso, na Guiné-Bissau, no Gana e no Senegal. Contudo, o
fosso ¢ ainda mais acentuado em Cabo-Verde, onde apenas 36% das disparidades foram colmatadas (Figura
4.23). O nivel de progresso na reducdo das disparidades de género na satde regrediu, no entanto, em 2021,
quando comparado com o nivel de 2017 para todos os paises, exceto o Senegal, onde as disparidades diminuiram

mais 2,4 pontos percentuais do que em 2017 (Gréfico 4.24).
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Grdfico 4.23: Disparidades de género, mortalidade adulta, CEDEAO 2021
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1.4.4.2. Esperanca de vida a nascenca
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Defini¢do do indicador: A esperanga de vida a nascenga indica o nimero de anos que um recém-nascido viveria

se as taxas de mortalidade prevalecentes no momento do nascimento se mantivessem inalteradas ao longo da sua

vida.

Fonte da defini¢ao: Portal de dados sobre género do Banco Mundial
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A esperanca de vida a nascenga € outro indicador que reflecte a qualidade de vida e a satide de uma populagio.
Mantém-se a niveis relativamente médios em todos os Estados membros da CEDEAO. A nivel regional, a
esperancga de vida era de 61 anos em média, de acordo com as estatisticas de 2021. A esperanga de vida era mais
elevada para as mulheres do que para os homens em 3 anos (63% contra 60%, respetivamente). A tendéncia ¢
praticamente a mesma para todos os paises, embora existam algumas diferencas. A esperanga de vida era de
cerca de 52,68 anos na Nigéria, ¢ era 0,79 anos mais elevada para as mulheres do que para os homens; enquanto

era de 74 anos em Cabo-Verde, com uma diferenca de cerca de 9 anos a favor das mulheres (Grafico 4.25).

Grdfico 4.25: Esperanca de vida a nascencga por sexo, CEDEAO 2021
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Gridfico 4.26: Diferenca de género, esperancga de vida a nascenga, CEDEAO 2021
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Figura 4.27: Variagdo das disparidades de género, esperanca de vida a nascen¢a, 2017-2021
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Os progressos em matéria de igualdade foram significativos entre 2017 e 2021. As disparidades de género foram
reduzidas em pelo menos 95% na maioria dos paises (Figura 4.26). Pelo menos 90 % das disparidades foram
colmatadas no Benim, Burquina-Faso, Senegal, Gana ¢ Guiné-Bissau. Em Cabo-Verde, a diferenga continua a
ser ligeiramente mais elevada do que nos outros paises, tendo sido colmatada em cerca de 87%. Estas
disparidades melhoraram ligeiramente em 2021 em comparagdo com 2017, exceto no Senegal, onde se observa

um ligeiro aumento das disparidades (Figura 4.27).
1.4.5. Casamento infantil (incluido na VBG)

1.4.5.1. Idade do primeiro casamento

Definicdo do indicador: Este indicador refere-se a idade média em que as mulheres/homens de 15 a 49 anos se
casaram pela primeira vez ou viveram com um parceiro consensual. E calculado como a diferenca entre a data
em que uma mulher (ou um homem) comegou a viver com o seu primeiro conjuge ou parceiro ¢ a data de

nascimento da mulher (ou do homem) nos Gltimos anos.

Fonte de defini¢do: Guia de estatisticas do Inquérito Demografico e de Saude (DHS).
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Gridfico 4.28: Idade média do primeiro casamento por sexo, CEDEAO 2021
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No entanto, a situagdo varia de pais para pais em fungdo do género. Em todos os paises, as mulheres casam mais
cedo do que os homens. A nivel regional, as mulheres unem-se em média 7 anos mais cedo do que os homens
(18 anos contra 25 anos, respetivamente). A diferenca ¢ de 5 anos, em média, no Togo e de 9 anos no Senegal. A
idade média do primeiro casamento das mulheres varia entre 15,78 anos no Niger e 19,43 anos no Togo.

19,43 no Togo, enquanto para os homens oscila entre 23,8 no Togo e 27,89 no Senegal (grafico 4.28).

Grdfico 4.29: Diferenca de género, esperancga de vida a nascenga, CEDEAO 2021
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As medidas tomadas por todos os paises para combater o casamento precoce, em particular para as raparigas,
conduziram a progressos significativos na reducdo das disparidades entre raparigas e rapazes em termos de

casamento.

Figura 4.30: Variagdo das disparidades de género, idade do primeiro casamento, 2017-2021
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Em média, 70% das disparidades de género foram eliminadas no conjunto da regido até 2021. A diferenca
residual em relagdo a paridade na idade do primeiro casamento varia entre 21,53% no Togo e 34,15% na Guiné
(Figura 4.29). As disparidades aumentaram mais em 2021 do que em 2017 em alguns paises, como a Libéria (1,8
pontos percentuais) e o Niger (2,2 pontos percentuais), enquanto melhoraram ligeiramente no Mali, na Guiné e

na Serra Leoa (Figura 4.30).
1.4.5.2. Primeiro casamento antes dos 18 anos

Defini¢do do indicador: Trata-se da percentagem de mulheres/homens com idades compreendidas entre os 15 e
o0s 49 anos que casaram pela primeira vez ou viveram com um parceiro consensual antes dos 18 anos. Obtém-se
dividindo o nimero de mulheres/homens com idades compreendidas entre os 15 ¢ os 49 anos que casaram pela
primeira vez antes dos 18 anos pelo numero total de mulheres/homens com idades compreendidas entre os 15 e
0s 49 anos que casaram pela primeira vez antes dos 18 anos.

/homens com idades compreendidas entre os 15 e 0s 49 anos e multiplicando o resultado por 100.
Fonte de defini¢do: Guia das estatisticas do Inquérito Demografico e de Saude (IDS).
1.5. Emprego e rendimento

O dominio do emprego e do rendimento mede em que medida as mulheres e os homens t€m igual acesso ao

emprego, as suas condi¢des de trabalho e a estrutura do seu rendimento.
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rendimentos. O interesse em analisar esta area reside no facto de a eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo e segregacdo promover a igualdade de acesso aos recursos econémicos e ser também um meio de
eliminar a pobreza. A participagdo no mercado de trabalho ¢ também um dos principais meios de promover o
empoderamento econdémico das mulheres, que abrange outras dimensdes para além do emprego e do rendimento,
em particular a participacdo na tomada de decisdes do agregado familiar e o acesso aos recursos economicos.
Varios documentos estratégicos da CEDEAQO, nomeadamente a Visdo 2050 da CEDEAO, o Ato Adicional sobre
a Igualdade de Direitos entre Mulheres ¢ Homens para o Desenvolvimento Sustentavel no Espago CEDEAO ¢ a
Estratégia Integrada de Desenvolvimento do Capital Humano da CEDEAO (2020-2030), colocam uma é&nfase
consideravel neste dominio. Por exemplo, os elementos relativos ao segundo e terceiro dominios tematicos da
Estratégia Integrada de Desenvolvimento do Capital Humano Regional dizem respeito, respetivamente, aos

subdominios da participagdo no mercado de trabalho e do empreendedorismo.

A fim de compreender melhor a situagdo da CEDEAO em relagdo ao dominio emprego-rendimento, foram
compilados 18 indicadores agrupados em cinco subdominios. O quadro 5.1 abaixo apresenta o quadro de

medicao para este dominio do indice.

A andlise dos indicadores nesta area mostra que a taxa relativamente elevada de emprego e de espirito
empresarial das mulheres contrasta com a sua fraca capacidade de poupanga e de acesso a empréstimos para
financiar as suas actividades econémicas, o que resulta numa maior vulnerabilidade (84,3%) do que a dos
homens (70,3%). Esta situacdo decorre do facto de as mulheres estarem sub-representadas no emprego
remunerado (14,6% em comparagdo com 27,2%) e terem um rendimento médio (371,3 ddlares PPC) inferior a
trés quartos do dos homens (496,45 ddlares PPC) em 2021. Em 2021, existiam disparidades significativas entre
os dois sexos em quase todos os indicadores deste dominio, com excegdo do desemprego (6,7%), do emprego
informal (8,0%) ¢ do emprego jovem (9,2%), para os quais se registaram as menores disparidades de paridade a

nivel regional.
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Quadro 5: Quadro de medigdo para o dominio "Emprego e rendimento

Emprego por conta prépria (% do
emprego para cada sexo) (estimado
utilizando o modelo da OIT)

Percentagem de mulheres
proprietarias de empresas (% do
total de proprietarios de empresas)

Percentagem de mulheres
proprietdrias individuais (% de
proprietarios individuais)

Poupangas para iniciar, gerir ou
expandir uma exploragdo ou
empresa (% de cada sexo com 15
anos ou mais)

Empréstimos para iniciar, gerir ou
expandir uma exploragdo agricola
ou uma empresa, mulheres (% com
15 anos ou mais)

Taxa de participagdo da populagdo
ativa (% da populagdo total com 15
anos ou mais, por sexo)

Récio emprego/populagdo por sexo
e idade (%) Sexo: (jovens, adultos):
15+ (%)

Incidéncia do emprego a tempo
parcial por género - Definigdo
comum (%)

Emprego na agricultura (% do
emprego por género) (estimado
pelo modelo da OIT)

Emprego na indlstria (% do
emprego por género) (estimado
pelo modelo da OIT)

Emprego mnos servicos (% do

emprego) (estimado pelo modelo da
OIT)
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Emprego informal
(% do
emprego total ndo agricola)
Indicador 8.3.1 - Proporgdo de
emprego informal em relagdo ao

emprego total, por sexo e sector (%)
(agregado) : Total

Desemprego  feminino (% da

populagdo ativa feminina)
(estimativa com base no modelo da
OIT)

Emprego jovem por sexo, idade

(milhares): 15-29
Situagdo de emprego (agregado)

: Total

Trabalhadores empregados (% do
emprego) (estimativa
do modelo da OIT)

Emprego vulneravel (% do
emprego) (estimativa
do modelo da OIT)

Ganhos médios mensais dos
trabalhadores por conta de outrem
por género

Atividade (agregado) :
Total Moeda: 2017 PPP $

1.5.1 Proporcio de trabalhadores por conta prépria
Este indicador é obtido a partir de estimativas da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e corresponde a

proporcao de trabalhadores independentes de cada sexo em relagdo ao total de trabalhadores desse sexo. De

acordo com esta definigdo, os trabalhadores independentes sdo aqueles cuja remuneragdo depende diretamente

dos lucros dos bens e servigos que produzem, e que podem ser genericamente divididos em quatro categorias

principais: empregadores, trabalhadores por conta propria, membros de cooperativas de produtores e

trabalhadores familiares contribuintes.
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Em 2021, as mulheres eram mais preponderantes entre os trabalhadores por conta propria e trabalhavam
principalmente em empregos vulneraveis no sector informal. A propor¢ao de mulheres que trabalham por
conta propria era sistematicamente mais elevada do que a dos homens em todos os paises, com uma média da
CEDEAO de 85,4% para as mulheres e 72,8% para os homens. Além disso, em 10 dos 15 paises da CEDEAO, a
percentagem registada pelas mulheres ¢ superior a média regional. Cabo Verde (33,2%), Senegal (78,0%), Costa
do Marfim (82,0%), Gana (82,2%) ¢ Gambia (83,7%) sdo os cinco paises onde as mulheres registaram uma
pontuagdo abaixo da média regional. As mulheres eram mais vulneraveis (84,3%) do que os homens (70,3%).
Além disso, estavam sobre-representadas no sector informal (90,6% e 84,1%, respetivamente para mulheres e

homens), o que constitui um fator adicional que favorece a sua vulnerabilidade.

Figura 5.1. Proporgao (%) de trabalhadores por conta propria por género nos paises da CEDEAO em 2021

Grifico 23: ["Trabalhadores por conta propria, mulheres (% do emprego feminino) (estimativa modelizada pela
OIT)", "Trabalhadores por conta prépria, homens
trabalhadores por conta propria, homens (% do emprego masculino) (estimativa modelada da OIT)",
"Trabalhadores por conta prépria, total (% do emprego total) (estimativa
modelada da OIT)"](2021)
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As pontuagdes registadas por homens e mulheres em 2021 ao nivel da CEDEAO correspondem a uma diferencga
relativa de 18 pontos percentuais entre os dois sexos. A disparidade entre os paises em termos de disparidade de
autoemprego entre homens e mulheres ¢ consideravel, variando de menos de 6 pontos percentuais no Burkina
Faso e no Niger a 36 pontos percentuais no Togo, reflectindo uma sobre-representacdo das mulheres em todos os

paises da CEDEAO.
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Grifico 5.1: Disparidades (em %) entre homens e mulheres em relagdo ao trabalho por conta propria nos paises

da CEDEAO em 2021

Gréfico 23: ["Trabalhador por conta prépria, mulheres (% do emprego feminino) (estimativa modelizada pela OIT)", "Trabalhador
por conta propria -
Trabalhador por conta prépria, homem (% do emprego masculino) (estimativa modelada da OIT)", "Trabalhador por conta prépria,
total (% do emprego total) (estimativa modelada da OIT)"](2021)
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Foi registada uma ligeira reducfo da disparidade de género no emprego por conta propria a nivel regional
e na maioria dos paises, o que exige esforcos adicionais dos Estados-Membros para alcancar a paridade.
De 2017 a 2021, registou-se uma redugdo muito pequena da desigualdade de género no trabalho independente na
CEDEAO (-0,35%). Esta tendéncia para a melhoria da desigualdade entre homens e mulheres foi registada em
todos os paises, exceto em Cabo Verde (9,4%), Senegal (3,2%) ¢ Togo (0,6%), onde se observou uma
intensificagdo. No entanto, a melhoria observada continua a ser ligeira, ndo ultrapassando 1% na maioria dos
paises. Para ser mais eficaz, esta reducdo das disparidades deve também ter em conta o caracter essencialmente

informal das economias e a vulnerabilidade dos empregos, de que as mulheres sdo as principais vitimas.
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Figura 5.3: Evolugdo das disparidades (em %) entre homens e mulheres em relagdo ao trabalho independente

nos paises da CEDEAO de 2017 a 2021
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1.5.2. Percentagem de mulheres proprietarias de empresas
De acordo com o Banco Mundial, a percentagem de empresas detidas por mulheres ¢ a propor¢ao de mulheres

proprietarias de sociedades de responsabilidade limitada recentemente registadas em relagdo ao niimero total de
proprietarios de sociedades de responsabilidade limitada recentemente registadas na economia durante o ano
civil. Este indicador permite analisar a distribuigdo das empresas entre os dois sexos, a fim de compreender em
que medida os homens ou as mulheres tém mais probabilidades de serem proprietarios de empresas. Este

indicador s6 esté disponivel para seis dos 15 Estados-Membros.

Uma presenca muito reduzida de mulheres entre os proprietarios de sociedades de responsabilidade
limitada em todos os paises para os quais existiam dados disponiveis, devido, em particular, aos resultados
relativamente baixos em comparacio com os homens no ensino secundirio e superior e na literacia. Em
2021, a percentagem de empresas detidas por homens (80,2%) a nivel da CEDEAO ¢ cerca de quatro vezes
superior a das mulheres (19,8%). Esta sobre-representagdo dos proprietarios de empresas do sexo masculino ¢
observada em todos os seis paises para os quais existem dados disponiveis. Este fraco desempenho das mulheres
pode dever-se a uma série de factores socioecondmicos, incluindo o facto de estarem atrasadas em termos de
educacdo e alfabetizacdo. Com efeito, apesar dos progressos registados no acesso ao ensino primario, a sua
classificacao nos niveis de ensino mais elevados, nomeadamente no ensino secundario (46,8%), foi relativamente

inferior a dos homens (47,5%), o que podera ter um impacto na sua capacidade de acesso ao ensino superior.
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Este facto pode ter um impacto na sua capacidade de aceder a estes altos cargos de responsabilidade nas empresas.

A sua taxa de literacia (45,4%) ¢ também muito inferior a dos homens (68,4%).

Grafico 5.4: Percentagem (em %) de mulheres proprietarias de empresas nos paises da CEDEAO em 2021

Grafico 40: ['Percentagem de mulheres proprietarias de empresas (% do total de proprietirios de empresas)’,
'Percentagem de homens proprietirios de empresas

homens (% do total de proprietirios de empresas)"](2021)
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Uma analise das disparidades entre homens e mulheres mostra que a disparidade relativa a nivel da CEDEAO ¢
de 74,0%. A magnitude desta diferenca ¢ muito elevada em todos os paises analisados. Na Nigéria, onde se

registou a menor disparidade, os resultados das mulheres eram cerca de metade (49,5%) dos dos homens.

Figura 5.5: Diferengas (em %) entre homens e mulheres na percentagem de proprietarios de empresas nos paises
da CEDEAO em 2021
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Grafico 40: ['Percentagem de mulheres proprietarias de empresas (% do total de proprietirios de empresas)’,
'Percentagem de homens proprietarios de empresas
(% do total de proprietarios de empresas)"](2021)
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Ao contrario dos outros Estados membros, trés fizeram muito poucos progressos na redugio da
disparidade de género. Entre 2017 e 2021, a diferenga de género aumentou ainda mais, refletindo uma
intensificagdo das desigualdades ao nivel da CEDEAO (2,3%), bem como no Togo (10,5%) ¢ na Costa do
Marfim (5,6%). Por outro lado, nos outros paises analisados, era mais provavel uma reducdo das disparidades

entre 2017 ¢ 2021.

Figura 5.6: Variac¢do (em %) da disparidade de género na propriedade de empresas nos paises da CEDEAO de
2017 a2021
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1.5.3. Percentagem de mulheres empresarias
Este indicador permite analisar a distribuicdo das empresas em nome individual entre os dois sexos, a fim de

compreender em que medida ¢ mais provavel que sejam propriedade de homens ou de mulheres. De acordo com
o Banco Mundial, "a percentagem de mulheres proprietarias individuais ¢ a propor¢do de mulheres proprietarias
individuais recentemente registadas em relacdo ao numero total de proprietarios individuais recentemente
registados na economia durante o ano civil. Uma empresa em nome individual ¢ uma entidade empresarial detida
e gerida por um unico individuo que ¢ inseparavel da empresa e pessoalmente responsavel". Este indicador s6

esta disponivel para seis dos 15 Estados-Membros.

Uma percentagem muito baixa de mulheres proprietarias de empresas em nome individual em todos os
seis Estados-Membros para os quais existiam dados disponiveis, principalmente devido a sua baixa
capacidade de poupanca ou de acesso a empréstimos para financiar as suas empresas. Em 2021, as
mulheres eram menos propensas do que os homens a serem proprietarias Unicas de empresas. Ao nivel da
CEDEAO, a percentagem de mulheres e homens proprietarios das suas proprias empresas era de 29,6% e 70,4%,
respetivamente. Esta sub-representacdo resulta de uma série de factores socioeconémicos, em particular a sua
fraca capacidade de mobilizar recursos financeiros para criar ou desenvolver a sua propria empresa. A propor¢ao
de mulheres com capacidade de poupanga ¢ de mulheres com acesso a empréstimos para desenvolver a sua

atividade (19,0% e 11,54%, respetivamente) ¢ inferior a dos homens (22,1% e 13,3%, respetivamente).

Grifico 5.7: Percentagem de mulheres empresarias nos paises da CEDEAO em 2021 (%)

Grifico 41: ['Percentagem de mulheres empresarias em nome individual (% de empresarios em
nome individual)', 'Percentagem de homens empresarios em nome individual
proprietarios individuais masculinos (% de proprietarios individuais)"](2021)
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A diferenca entre homens e mulheres sera de cerca de 57 pontos percentuais em 2021. A analise das disparidades
entre homens e mulheres revela igualmente grandes disparidades entre paises. A diferenga mais pequena foi
registada na Libéria (37,2%) e a maior na Guiné (65,1%), o que reflecte o fraco desempenho dos Estados-

Membros na resolugdo das desigualdades entre homens e mulheres no dominio do empreendedorismo.

Figura 5.8: Disparidades de género no empreendedorismo nos paises da CEDEAO em 2021 (%)

Grafico 41: ['Percentagem de mulheres proprietarias individuais (% de proprietarios individuais)', 'Per de homens
proprietarios individuais (% de proprietarios individuais)'](2021)
80
gbu
70 g . 8
60 % ¥ E
50 ? R
5 TEGEEE
40 g s
30 =
20 gepatel
TEuEEE
10 TEEEE
GEEE
i %
&
Fonte :

De 2017 a 2021, as desigualdades entre os sexos aumentaram mais na CEDEAO (4,7%) e em todos os paises,
exceto no Senegal (-0,4%) e na Nigéria (-1,0%), que registaram uma redugdo muito pequena das desigualdades

entre 0s sexos.

Figura 5.9: Variacao das disparidades de género (em %) para os empresarios em nome individual nos paises da

CEDEAO de 2017 a 2021
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1.5.4. Proporcio de pessoas que pouparam para iniciar, gerir ou desenvolver uma exploracio agricola ou
uma empresa

A constituicdo de poupangas para iniciar, gerir ou expandir uma exploragdo agricola ou uma empresa ¢ um
indicador importante na analise de género do empreendedorismo, uma vez que as mulheres sdo frequentemente

as menos propensas a poupar devido a sua situagdo financeira muitas vezes precaria.

Este indicador mede a percentagem da populacdo com 15 anos ou mais de cada sexo que afirma ter poupado ou
posto de lado dinheiro no ano passado para iniciar, gerir ou desenvolver uma exploracdo agricola ou uma

empresa (fonte: base de dados Global Findex).

Taxa relativamente mais baixa de poupanca para actividades empresariais entre as mulheres em quase
todos os Estados-Membros, devido, em particular, aos seus baixos rendimentos e a2 natureza informal da
sua atividade econémica. Em 2021, a propor¢do de pessoas que tinham poupado para actividades empresariais
na CEDEAO era relativamente baixa, com pontuagdes de 19,0% para as mulheres e 22,1% para os homens. As
pontuagdes mais baixas ¢ mais altas foram registadas no Niger (11,9% e 11,4%, respetivamente, para homens e
mulheres) e na Libéria (36,9% e 33,9%, respetivamente, para homens ¢ mulheres). Estes resultados ilustram em
parte a fraca presenca das mulheres na gestfo ¢ na propriedade das empresas. No caso especifico das mulheres,
esta baixa capacidade de poupanga pode dever-se ao seu nivel de rendimento relativamente baixo (371,3 dolares
PPC) em comparagdo com o dos homens (496,45 délares PPC), o que pode ndo as incentivar a poupar. O facto
de as mulheres predominarem no sector informal ¢ um fator adicional na vulnerabilidade dos seus empregos,

uma vez que podem obter rendimentos baixos e irregulares que ndo s3o conducentes a constituicdo de

poupangas.
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Grafico 5.10: Proporcdo (%) de pessoas que pouparam para iniciar, explorar ou expandir uma exploragdo

agricola ou uma empresa, por género, nos paises da CEDEAO em 2021

Figura 38: ['Poupou para iniciar, operar ou expandir uma exploracio agricola ou negécio, mulheres (%
idade 15+)',
Economizou para iniciar, explorar ou expandir uma exploracio agricola ou uma empresa, homens (%
com 15 anos ou mais)", "Economizou para iniciar, explorar oy expandir uma
20 exploragio agricola ou uma empresa (% com 15 anosu n&a%)"](ZOZl)
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Em 2021, a proporg¢do de aforradores que exerciam as suas actividades econdémicas era quase sempre superior
para os homens, com uma diferenca relativa de 11,3 pontos percentuais em todos os paises da CEDEAO. A
Gambia (18,3%) e a Guiné (17,6%) foram os Uinicos paises em que a diferenga de pontuagdo de género foi a
favor das mulheres. Esta evidéncia também realga a inadequacao dos resultados dos varios projectos e programas

postos em pratica para facilitar e aumentar a autonomia financeira das mulheres.

Grifico 5.11: Diferencas (em %) entre homens e mulheres nas poupancgas para criar, gerir ou desenvolver uma

exploragdo agricola ou uma empresa nos paises da CEDEAO em 2021

Grafico 38: ['Poupancas para iniciar, gerir ou expandir uma exploracio agricola ou uma empresa,
mulheres (% com mais de 15 anos)’,
"Poupancas para iniciar, explorar ou expandir uma exploragio agricola ou uma empresa, homens
(% 15+ anos)", "Poupancas para iniciar, explorar ou expandir uma exploragio agricola ou uma
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1.5.5. Proporcio de pessoas que pediram dinheiro emprestado para iniciar, gerir ou desenvolver uma
exploracio agricola ou uma empresa
Este indicador mede o nivel de acesso a empréstimos por homens ¢ mulheres para financiar as suas exploragdes

agricolas ou empresas. Corresponde a percentagem de pessoas com 15 anos ou mais, de cada sexo inquirido, que
afirmaram ter contraido um empréstimo para criar, gerir ou desenvolver uma exploragdo agricola ou uma

empresa no ano anterior.

Para além da baixa capacidade de poupanca das mulheres para as suas actividades empresariais, estas
tinham menos acesso a empréstimos para iniciar ou desenvolver as suas actividades econémicas. Em 2021,
0 acesso a empréstimos para financiar actividades empresariais era relativamente baixo (13,3% e 11,5%
respetivamente para homens e mulheres) na CEDEAO, onde cerca de uma em cada dez pessoas de cada sexo
tinha acesso. Verificou-se uma grande disparidade entre os Estados membros, com a pontuagdo mais baixa para
ambos os sexos na Costa do Marfim (21,6% e 20,7% respetivamente para homens e mulheres) e a mais elevada
na Libéria (21,3% e 20,7% respetivamente para homens e mulheres). Este fraco acesso ao crédito constitui um
obstaculo ao espirito empresarial das mulheres. Pensa-se que este fraco acesso a empréstimos para empreender

uma atividade econdémica se deve ao facto de as mulheres estarem principalmente activas no sector informal.

Figura 5.12: Proporcdo (%) de pessoas que pediram dinheiro emprestado para iniciar, operar ou expandir uma

exploragdo ou negocio, por género nos paises da CEDEAO em 2021

Figura 39: ['Pediu emprestado para iniciar, operar ou expandir uma exploragio agricola ou negécio, mulher (%
idade 15+)',

Empréstimos para iniciar, explorar ou expandir uma explorag¢io agricola ou uma empresa, homens (% com 15

anos ou mais)", "Empréstimos para iniciar, explorar ou expandir uma exploragio agricola ou uma empresa (%

com 15 anos ou mais)"](2021)
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Uma analise das disparidades entre os sexos mostra que os homens estdo sobre-representados no acesso aos
empréstimos em todos os paises da CEDEAO, com exce¢do da Guiné (26,4%), Serra Leoa (18,3%) e Nigéria
(17,4%), onde as mulheres predominam. Além disso, as disparidades de género mais baixas foram registadas na

Libéria (2,8%) e no Gana (6,0%).

Figura 5.13: Disparidades (em %) entre homens e mulheres na obtengdo de empréstimos para iniciar, explorar

ou expandir uma exploragdo agricola ou uma empresa nos paises da CEDEAO em 2021

Grafico 39: ['Empréstimos para iniciar, gerir ou expandir uma exploracio agricola ou uma empresa, mulheres (% 15+
anos)', 'Empréstimos
para iniciar, explorar ou expandir uma explora¢iio ou empresa, homens (% com 15 anos ou mais)", "Pediu um
empréstimo para iniciar, explorar ou expandir uma explorag¢io ou empresa (% com 15 anos ou mais)"](2021)
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1.5.6. Taxa de participagio da for¢a de trabalho
A taxa de participacdo da forca de trabalho representa a propor¢do da populagdo ativa em relagdo a populacdo

em idade ativa. Este indicador mede a dimensao da forca de trabalho de cada género (que inclui todas as pessoas

empregadas e desempregadas) em relagdo a sua populagdo em idade ativa.

A participacdo das mulheres no mercado de trabalho era relativamente mais baixa do que a dos homens
em todos os paises da CEDEAO e a diferenca para atingir a paridade era relativamente elevada. Em 2021,
a taxa de participagdo no mercado de trabalho era sistematicamente mais elevada para os homens em todos os
paises, com uma média regional de 63,5% para os homens e 49,8% para as mulheres. Para os homens, esta taxa
variava entre 39,6% (Niger) e 82,4% (Mali), enquanto para as mulheres variava entre 15,1% (Niger) e 69,5%
(Gana).
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Grifico 5.14: Taxa de participag@o da populagdo ativa (%) por sexo nos paises da CEDEAO em 2021

Grafico 30: ["Taxa de participacédo na for¢a de trabalho por sexo, idade e nacionalidade (%)@Sexo:
Feminino@Idade
(Jovens, adultos): 15+@Cidadania: Total", "Taxa de participac¢iio da for¢a de trabalho por sexo, idade e
nacionalidade (%)@Sexo: Masculino@Idade (Jovens, adultos): 15+@Cidadania: Tota
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Além disso, a diferenga de paridade de género na participacdo no mercado de trabalho a nivel da CEDEAO era
de 22,2 pontos percentuais. Em cerca de um ter¢o dos Estados-Membros, nomeadamente o Burkina Faso

(29,8%), 0 Mali (37,5%), o Senegal (41,9%) e o Niger (61,9%), estas disparidades eram superiores a 25%.

Grifico 5.15: Diferencas (em %) entre homens e mulheres na participagdo no mercado de trabalho nos

paises da CEDEAO em 2021

Grifico 30: ['Taxa de participacio da forca de trabalho por sexo, idade e nacionalidade (%)@Sexo: Feminino@Idade (jovens,
adultos):
15+@Cidadania: Total", "Taxa de participa¢iio da forca de trabalho por sexo, idade e nacionalidade (%)@Sexo:
Masculino@Idade (Jovens, adultos): 15+@Cidadania: Tota
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Em geral, as disparidades na participacdo no mercado de trabalho aumentaram mais a nivel regional e na
maioria dos paises. Uma analise da evolugao destas disparidades mostra que, entre 2017 e 2021, o Mali (-9,7%)
e o Senegal (-4,3%) fizeram esforgos para as reduzir, enquanto na Gambia (11,7%) e na Costa do Marfim (6,9%)
as disparidades aumentaram ainda mais, reflectindo o fraco desempenho destes dois paises em termos de

participacdo das mulheres no mercado de trabalho.

Figura 5.16: Variacdo das disparidades de género na participacdo no mercado de trabalho nos paises da

CEDEAO entre 2017 € 2021 (%)

GMEBE —

CEDEAC —

ML —

Fonte :

1.5.7. Taxa de emprego
De acordo com a OIT, o racio emprego/populagdo (a seguir designado por taxa de emprego) ¢ o numero de

pessoas com emprego em percentagem da populagdo total em idade ativa. Indica em que medida um pais oferece
emprego as pessoas que querem trabalhar. Um racio elevado significa que uma grande parte da populacdo em

idade ativa tem um emprego.

Em contraste com a taxa de participacido no mercado de trabalho, a taxa de emprego é relativamente mais
elevada para as mulheres em todos os paises da CEDEAO, reflectindo o facto de as mulheres estarem
menos expostas ao desemprego do que os homens. Em média, a maioria dos homens (57,2%) e das mulheres
(64,8%) em idade ativa estavam empregados em 2021. A estrutura desta taxa de emprego varia
consideravelmente de pais para pais. Qualquer que seja o pais considerado, a pontuacdo registada pelas mulheres
foi sistematicamente superior a dos homens em 2021, reflectindo uma melhor integragdo das mulheres do que

dos homens no mercado de trabalho. O valor mais baixo deste indicador para as mulheres foi registado na
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Libéria (46,9%), enquanto o valor mais elevado foi registado no Niger (86,9%). Além disso, as taxas de emprego
mais baixas e mais elevadas para os homens foram registadas no Burkina Faso (43,8%) e no Togo (73,7%),

respetivamente.

Pensa-se que a baixa exposi¢do das mulheres ao desemprego se deve a sua sobre-representa¢do no autoemprego3,
nas actividades informais*e nos empregos vulneraveis®, a maioria dos quais lhes paga salarios mensais

(PPP$371,3) relativamente mais baixos do que os dos homens (PPP$496,5).

Grifico 5.17: Taxa de emprego (em %) por género nos paises da CEDEAO em 2021

Grifico 34: ['Racio emprego/popula¢io por sexo e idade (%)@Sexo: Masculino@Idade (Jovens,
adultos): 15+@", "Réacio emprego-populacio por sexo e idade (%)@Sexo: Total@Idade (jovens, adultos):
15+@", "Réacio emprego-populacio por sexo e idade (%)@Sexo: Femal
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Em 2021, a diferenga média na taxa de emprego entre homens e mulheres na CEDEAO era de 13,5%, com

variagdes muito grandes entre paises.

385,4% e 72,8%, respetivamente para as mulheres e os
homens*90,6% e 84,1%, respetivamente para as
mulheres e os homens®84,3% e 70,3%, respetivamente
para as mulheres e os homens
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Grifico 5.18: Diferencas (em %) entre homens e mulheres na taxa de emprego nos paises da CEDEAO em

2021
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As desigualdades na taxa de emprego aumentaram em detrimento dos homens na maioria dos paises. Com

excegdo do Niger (-30,9%), da Gambia (-12,4%) ¢ da Costa do Marfim, que envidaram esforgos significativos

para reduzir o fosso entre homens ¢ mulheres em termos de empregabilidade, a desigualdade nos outros paises

aumentou ainda mais, reflectindo um retrocesso destes paises em termos de alcangar a paridade na taxa de

emprego das pessoas em idade ativa.

Figura 5.19: Variacdo do diferencial da taxa de emprego (em %) entre homens e mulheres nos paises da

CEDEAO de 2017 2 2021
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1.5.8. Taxa de emprego a tempo parcial
A incidéncia do emprego a tempo parcial, também conhecida como taxa de emprego a tempo parcial, representa

a percentagem de empregos a tempo parcial. De acordo com a abordagem da OIT, o emprego a tempo parcial

baseia-se numa defini¢do comum de menos de 35 horas de trabalho semanal efetivo.

A taxa de emprego a tempo parcial é relativamente mais elevada para as mulheres em quase todos os
paises, com diferencas que podem atingir os 300%, devido a factores socioculturais que atribuem a maior
parte do trabalho doméstico nio remunerado as mulheres. Com exce¢do da Nigéria, a taxa de emprego a
tempo parcial é essencialmente mais elevada para as mulheres. Em média, na CEDEAO, esta taxa era de 26,6% ¢
17,5%, respetivamente, para mulheres e homens em 2021. Este resultado ndo ¢ surpreendente, na medida em que
a Africa Ocidental ¢é a regido em que os factores socioculturais atribuem a maior parte do trabalho doméstico ndo
remunerado as mulheres, obrigando-as a ndo participar no mercado de trabalho ou a dividir o seu tempo entre o
trabalho doméstico e o trabalho gerador de rendimentos. Além disso, a Africa Ocidental é também uma das
regides com as taxas de fertilidade mais elevadas do mundo. Este fator pode também obrigar uma grande parte
das mulheres a investir muito tempo na maternidade ou na assisténcia ndo remunerada aos seus filhos pequenos
(com menos de seis anos). A construgdo de creches e de estruturas de acolhimento de criangas nos locais de
trabalho ou nas suas imediagdes poderia reduzir significativamente o tempo que as mulheres gastam a cuidar dos

filhos, aumentando assim o tempo que passam no trabalho.

Uma analise deste indicador nos varios paises mostra que o recurso ao emprego a tempo parcial era um
fenémeno pouco comum entre os trabalhadores da Nigéria, que registou as taxas mais baixas tanto para os
homens como para as mulheres. A Gambia, o Senegal e a Libéria também registaram taxas relativamente baixas

de emprego a tempo parcial em compara¢do com os outros paises.
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Grifico 5.20: Taxa de emprego a tempo parcial (em %) por género nos paises da CEDEAO em 2021

Figura 27: ['Incidéncia do emprego a tempo parcial por sexo -- Defini¢io comum (%)@Sexo:
Feminino@@", "Incidéncia do emprego a tempo parcial por sexo -- Defini¢io comum (%)@Sexo: Masculino@@",
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A amplitude média das disparidades entre os dois sexos ¢ globalmente muito elevada na CEDEAO, onde a
pontuacgdo das mulheres é 56,4% superior a dos homens. No Mali, onde se registou a maior diferenca absoluta, a

taxa de emprego a tempo parcial das mulheres era trés vezes superior a dos homens.

Grifico 5.21: Disparidades de género no emprego a tempo parcial nos paises da CEDEAO em 2021 (%)

Grifico 27: ['Incidéncia do emprego a tempo parcial por sexo -- Defini¢io comum (%)@Sexo: Feminino@@",
'Incidéncia de emprego a tempo parcial por sexo -- Defini¢io comum (%)@Sexo: Masculino@@", "Incidéncia do
emprego a tempo parcial por sexo -- Defini¢io comum (%)@Sexo: Tota

350 B
R
300
250
200
150 g 8 # % £ 5
& H 8 8 2 2 5 w N &
100 ® ? B g % ¥
50
e @ o) @ o) %) )
o & 3 % S B 2 8 3 & hH & 2 l

Fonte :

105



A diferenca de paridade de género aumentou em quase todos os paises, até 20%. Entre 2017 e 2021, a
disparidade de género aumentou ainda mais em todos os paises, exceto na Costa do Marfim (-1,6 %) e na
Gambia (- 1,5 %). O fosso entre homens e mulheres aumentou em média 3,2% na CEDEAO, reflectindo uma

intensificagdo das desigualdades em relag@o a este indicador.

Grafico 5.22: Variagao da diferenga (em %) nos empregos a tempo parcial detidos por homens e mulheres

nos paises da CEDEAO entre 2017 ¢ 2021
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1.5.9. Proporgio de empregos na agricultura
O emprego no sector agricola ¢ medido pela propor¢do de empregos neste sector em relagdo ao ntimero total de

empregos detidos por pessoas de cada sexo. De acordo com a OIT, o sector agricola inclui a agricultura, a caca, a

silvicultura e a pesca.

O sector agricola era essencialmente dominado pelos homens, e a diferenca de paridade entre os sexos foi
quase eliminada no Niger. Ao nivel da CEDEAO, os homens (45,8%) eram, em média, mais dominantes do
que as mulheres (42,2%) no sector agricola em 2021. Esta preponderancia foi observada em todos os paises,
exceto no Burkina Faso, na Guiné, na Gambia e na Libéria, onde as mulheres estavam sobre-representadas. A
estrutura deste sector apresenta igualmente uma grande variabilidade em termos de género dos trabalhadores nos
EstadosMembros. No caso das mulheres, as pontuagdes mais baixas foram registadas em Cabo Verde (15,2%) e
as mais elevadas no Burkina Faso (71,0%), enquanto no caso dos homens as pontuagdes variaram entre 15,2%

em Cabo Verde e 72,1% no Niger.
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Grifico 5.23: Emprego na agricultura por género nos paises da CEDEAO em 2021 (%)

Grafico 31: ['Emprego na agricultura, mulheres (% do emprego feminino) (estimativa modelada pela OIT)
estimativa da OIT)", "Emprego na agricultura, homens (% do emprego masculino) (estimativa modelada da
OIT)", "Emprego na agricultura (% do emprego total) (estimativa modelada da OIT)
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A diferenga para atingir a paridade a nivel da CEDEAOQO, em termos da propor¢ao de emprego no sector agricola,
era de 11,4% em 2021. Esta diferenga variava muito entre os paises, com as diferencas mais baixas registadas no
Niger (4,5%) e no Mali (6,7%) e as mais elevadas na Gambia (81,1%), no Benim (67,7%) ¢ em Cabo Verde
(62,0%).

Grafico 5.24: Disparidades de emprego (em %) entre homens e mulheres no sector agricola nos paises da

CEDEAO em 2021

Grafico 31: ['Emprego na agricultura, feminino (% do emprego feminino) (estimativa modelada da OIT)',
Emprego na agricultura, masculino (% do emprego masculino) (estimativa modelada da OIT)", "Emprego na
agricultura (% do emprego total) (estimativa modelada da OIT)"].
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A maioria dos Estados-Membros envidou esforcos significativos para reduzir as disparidades entre
homens e mulheres, a fim de alcancar a paridade. Com excegdo da Costa do Marfim (8,8%), da Guiné-Bissau
(3,1%) e da Gambia (0,4%), estas disparidades diminuiram nos outros paises, refletindo os progressos que

fizeram para alcancar a igualdade de género nos empregos no setor agricola.

Figura 5.25: Variagdo da diferenca (em %) nos empregos ocupados por homens ¢ mulheres no sector

agricola nos paises da CEDEAO entre 2017 e 2021
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1.5.10 Proporc¢ao de empregos no sector industrial
O indicador que mede os empregos na industria ¢ definido como a propor¢do de empregos neste sector em

relacdo ao numero total de empregos detidos por pessoas de cada sexo. De acordo com a classificacdo da OIT,
este sector inclui as industrias extractivas, a induastria transformadora, a construgdo e os servigos de utilidade

publica (eletricidade, gés e agua).

Na maioria dos Estados-Membros, ha uma forte predominincia de homens no sector industrial. Em 2021,
os empregos no sector industrial eram muito mais ocupados por homens (15,6%), que eram cinco pontos
percentuais mais numerosos do que as mulheres (10,6%). Esta estatistica apresenta grandes variagdes entre os
Estados-Membros. Os resultados para as mulheres variam entre 1,0% (Gambia) e 25,5% (Benim), enquanto os

resultados para os homens variam entre 5,7% (Niger) e 30,5% (Cabo Verde).
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Figura 5.26: Proporgdo de emprego (em %) no sector da industria por género nos paises da CEDEAO em 2021

Grafico 32: ['Emprego na indiistria, mulheres (% do emprego feminino) (estimativa modelada pela OIT)
estimativa da OIT)", "Emprego na indistria, homens (% do emprego masculino) (estimativa da OIT)",
"Emprego na indistria (% do emprego total) (estimativa da OIT)"](2021)
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A diferenga média de paridade entre homens e mulheres na CEDEAO ¢ de 24,4%, o que reflecte a disparidade
entre os sexos. Em contraste com os outros paises, no Niger (83,0%), na Guiné-Bissau (60,3%), no Benim
(27,1%), no Mali (17,8%) e na Nigéria (7,8%) registou-se uma sobre-representagdo das mulheres em relagéo aos

homens.

Figura 5.27: Disparidades (em %) no emprego entre homens e mulheres no sector industrial nos paises da

CEDEAO em 2021

Grafico 32: ['Emprego na indiistria, feminino (% do emprego feminino) (estimativa modelada da OIT)',
"Emprego na industria, masculino (% do emprego masculino) (estimativa modelada da OIT)", "Emprego na
industria (% do emprego total) (estimativa modelada da OIT)"](2021)
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Uma reducio das disparidades de paridade registada na maioria dos Estados-Membros. De 2017 a 2021,
registaram-se progressos em oito dos 15 Estados-Membros na reducdo das desigualdades entre homens e
mulheres. Os maiores progressos registaram-se na Costa do Marfim (-30,6 %), no Togo (-7,5 %) e no Niger (-5,1
%), onde a diferenga foi reduzida em mais de cinco pontos percentuais. A nivel da CEDEAO (-0,1%), a reducao
da diferenga continua a ser marginal, o que implica que devem ser envidados esforgos adicionais para colmatar a
diferenca de paridade, que continua a ser muito elevada, em detrimento das mulheres, que se concentram

principalmente em empregos informais e vulneraveis.

Figura 5.28: Variag¢do da diferenga (em %) entre os empregos de homens e mulheres no sector industrial nos

paises da CEDEAO de 2017 a 2021
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1.5.11. Proporcio de empregos nos servicos
A medida dos empregos nos servigos para um determinado género ¢ a propor¢do de empregos nos servigos em

relacdo ao numero total de empregos detidos por pessoas desse género. De acordo com a OIT, o sector dos
servigos inclui o comércio por grosso ¢ a retalho, a restaurago e a hotelaria, os transportes, a armazenagem ¢ as
comunicagdes, as finangas, os seguros, o imobiliario € os servigos as empresas, bem como 0S Servigos

comunitarios, sociais e pessoais.

Uma sobre-representacio das mulheres no sector dos servicos, onde o Burkina Faso quase eliminou a
diferenca de paridade. Em média, as mulheres (47,2%) eram mais predominantes do que os homens (38,6%)

neste sector na CEDEAO em 2021. A estrutura de género deste sector varia consideravelmente entre paises.
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Figura 5.29: Emprego nos servigos por género nos paises da CEDEAO em 2021 (%)

Grafico 33: ['Emprego nos servi¢os, feminino (% do emprego feminino) (estimativa modelada da OIT)',
Emprego nos servi¢os, masculino (% do emprego masculino) (estimativa modelada da OIT)", "Emprego nos servi¢os (%
do emprego total) (estimativa modelada da OIT)"](2021)
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Uma analise das disparidades entre homens e mulheres mostra que o Burkina Faso (0,8%) é o unico pais onde a
igualdade entre homens e mulheres foi quase alcangada. Além disso, na Gambia (31,3%), na Guiné-Bissau
(25,6%) e no Niger (6,5%), o sector dos servigos era dominado pelos homens, enquanto em todos os outros paises

as mulheres eram mais predominantes.

Figura 5.30: Disparidades (em %) entre o emprego de homens e mulheres no sector dos servigos nos paises da

CEDEAO em 2021

Grafico 33: ['Emprego nos servicos, feminino (% do emprego feminino) (estimativa modelada da OIT)', 'Emprego
nos servi¢os, homens (% do emprego masculino) (estimativa modelada da OIT)", "Emprego nos servi¢os (% do emprego total)
(estimativa modelada da OIT)"](2021)
60 | & £ .
2 &
50 .
8 8
B &

40 -

30 5 8 g
o IS a

20 -

10 s 8
% :

0 o
o o — 2 bt 12 15
2 < 2 Z g 9] a g x =S = E by 3 Z S
>
]
Fonte :

111



A diferenc¢a de paridade entre homens e mulheres aumentou a favor das mulheres na maioria dos Estados-
Membros. De 2017 a 2021, foram envidados esfor¢os no Benim (-3,2%), em Cabo Verde (-1,9%) e na Serra
Leoa (-0,9%) para reduzir as disparidades entre homens e mulheres. Na Guiné-Bissau (0,1%) e na Libéria
(0,2%), as disparidades permaneceram quase constantes entre os dois anos, enquanto nos outros paises as
desigualdades aumentaram, reflectindo o seu fraco desempenho na consecucdo da igualdade de género neste

indicador.

Figura 5.31: Variacdo das diferengas (%) nos empregos ocupados por homens e mulheres no sector dos

servicos nos paises da CEDEAO de 2017 a 2021
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1.5.12. Proporgio de empregos informais em relagio aos empregos niio agricolas
Os empregos na economia informal sdo medidos como uma percentagem do emprego total ndo agricola. Trata-se

essencialmente de todos os empregos em empresas privadas nio registadas e/ou de pequena escala que produzem
bens ou servigos para venda ou troca. De acordo com a classificagdo da OIT, estes empregos incluem vendedores

ambulantes independentes, taxistas e trabalhadores a domicilio de todas as dimensdes.

O sector informal era predominantemente feminino em todos os Estados membros da CEDEAQO, com
lacunas superiores a 25% no Togo. Em 2021, as mulheres estavam mais presentes no sector informal na
CEDEAO, com uma média regional de 88,3% em comparagdo com 78,7% para os homens. Esta sobre-
representacdo das mulheres foi registada na maioria (sete dos 11 paises para os quais existem dados disponiveis)

dos Estados-Membros. O Benim (97,7% e 90,2% respetivamente para mulheres e homens) e o Burkina (97,1% e
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e 91,0%, respetivamente para homens e mulheres) registaram as propor¢des mais elevadas para ambos os sexos.
A sobre-representagdo das mulheres no sector informal, que inclui empregos inseguros, tais como vendedores
ambulantes por conta propria e trabalhadores domésticos, parece ser um fator limitativo para o desenvolvimento
das suas actividades, dado o fraco acesso destes tipos de emprego aos servigos financeiros, em particular aos

servicos bancarios.

Figura 5.32: Propor¢do de emprego informal em comparagdo com o emprego ndo agricola por género nos

paises da CEDEAO em 2021 (%)

Grafico 36: ["Emprego informal, mulheres (% do total do emprego nio agricola)",
Emprego informal, homens (% do total do emprego nio agricola)"](2021)
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A diferenga de paridade entre homens e mulheres era relativamente elevada. Variava entre 6,0% no Senegal

e 27,7% no Togo, dando uma média regional de 12,9%.

Grifico 5.33: Disparidades (em %) entre o emprego de homens e mulheres no sector informal nos paises da

CEDEAO em 2021

Griafico 36: ["Emprego informal, mulheres (% do emprego total niio agricola)",
"Emprego informal, homens (% do emprego total niio agricola)"](2021)
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Ao contrario do Mali, a Gambia registou progressos significativos na formalizagdo da sua economia. Uma vez
que o sector informal se caracteriza frequentemente por condi¢des de trabalho precarias e pela vulnerabilidade

dos trabalhadores, os governos terdo de envidar mais esforcos para reduzir a informalidade nas suas economias.

Figura 5.33: Variag@o da diferenga (em %) entre os empregos de homens e mulheres no sector informal

nos paises da CEDEAO de 2017 a 2021
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1.5.13. Propor¢io de empregos informais no emprego total
Este indicador reflecte a percentagem de emprego informal no emprego total. De acordo com a OIT, o emprego

inclui todas as pessoas em idade ativa que, durante um breve periodo especificado, exerceram uma atividade

remunerada ou independente.

O emprego na CEDEAOQ era principalmente informal, com uma preponderéncia de mulheres em todos os
Estados membros, exceto em Cabo Verde, onde a paridade foi alcangada. Em 2021, o emprego nos varios
paises da CEDEAO era essencialmente informal. Em média, 90,6% das mulheres empregadas ¢ 84,1% dos
homens empregados trabalhavam no sector informal. Os resultados registados em dois tergos dos paises sdo

superiores aos do conjunto da regido, o que indica a importancia deste sector na economia da CEDEAO.

Grafico 5.34: Propor¢do (em %) de empregos informais no emprego total por género nos paises da
CEDEAO em 2021
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Figura 37: ['Indicador ODS 8.3.1 - Propor¢io de emprego informal no emprego total por
sexo e sector (%)@Sexo: Feminino@Atividade economica (Agregado): Total@", "Indicador ODS 8.3.1 -
Proporc¢io deempregoinformal noemprego total, por sexo e sector (%)
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excegdo de Cabo Verde (0,3%), onde se observou paridade, os outros paises caracterizam-se por uma sobre-
representagdo das mulheres no sector informal. A dimensao das disparidades varia muito entre paises, com uma

pontuagdo maxima de 22,7% no Niger e uma média regional de 8,0%.

Grafico 5.35: Disparidades (em %) entre o emprego de homens e mulheres no sector informal nos paises da

CEDEAO em 2021

Grafico 37: ['Indicador ODS 8.3.1 - Propor¢io de emprego informal no emprego total por sexo e
sector (%)@Sexo: Feminino@Atividade economica (Agregado): Total@', 'Indicador ODS 8.3.1 - Propor¢io de
emprego informal no emprego total, por sexo e sector
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Quase todos os paises para os quais havia dados disponiveis registaram uma queda relativamente pequena

nestas diferengas (menos de 1%) entre 2017 e 2021.
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Figura 5.36: Variaco da diferenga (em %) entre o emprego de homens e mulheres no sector informal nos

paises da CEDEAO entre 2017 e 2021
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1.5.14. Taxa de desemprego
A taxa de desemprego corresponde a propor¢do da populacdo ativa que esta desempregada mas disponivel e a

procura de emprego.

A taxa de desemprego ¢ relativamente baixa, afectando menos as mulheres devido ao seu elevado nivel de
participacido em actividades empresariais e no emprego informal. A taxa de desemprego ¢ relativamente
baixa, com pontuagdes inferiores a 6% em todos os paises da CEDEAO, exceto Cabo Verde, onde a pontuacdo
para cada género (13,4% e 14,4% respetivamente para mulheres e homens) é cerca de trés vezes superior a média

da regido (4,2% e 4,7% respetivamente para mulheres e homens).

Grifico 5.37: Taxa de desemprego (em %) por género nos paises da CEDEAO em 2021

Grafico 26: ['Desemprego, mulheres (% da mio de obra feminina) (estimativa modelada pela OIT)',
Desemprego, masculino (% da mio de obra masculina) (estimativa modelada da OIT)', 'Desemprego, total
(% da mio de obra total) (estimativa modelada da OIT)'](2021)
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O Burkina Faso (0,2%) e, em menor grau, o Mali (1,5%) e a Guiné (2,6%) sdo os Estados-Membros que quase

eliminaram a diferenca de paridade de género.

Grafico 5.38: Diferenciais de taxa de desemprego (em %) para homens ¢ mulheres nos paises da CEDEAO em

2021 (em %)

(% da mio de obra ) (estimativa

Grafico 26: ["Desemprego, mulheres (% da mio de obra feminina) (estimativa modelada da OIT)", "Desemprego, homens
delada da OIT)", "Desemprego, total (% da mio de obra total) (estimativa
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Fonte :

As disparidades entre homens e mulheres aumentaram consideravelmente na maioria dos Estados-

Membros. De 2017 a 2021, as disparidades de género aumentaram em média 2,2 % a nivel regional. Além disso,

o Senegal (29,8%) e a Costa do Marfim (17,7%) foram os Estados-Membros em que as disparidades para

alcancar a paridade no desemprego mais aumentaram.

Grafico 5.39: Variacdo das disparidades das taxas de desemprego (em %) entre homens ¢ mulheres nos

paises da CEDEAO entre 2017 ¢ 2021
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1.5.15. Emprego dos jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 29 anos
Este indicador mede o nimero (em milhares) de jovens entre os 15 e os 29 anos com emprego, ou seja, todas as

pessoas deste grupo etario que, durante um periodo curto especificado, exerceram uma atividade remunerada ou

por conta propria.

Em média, os jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 29 anos com emprego siao
maioritariamente mulheres, que estio sobre-representadas na maioria dos Estados-Membros. Estas
estatisticas confirmam a tendéncia geral de sobre-representagdo das mulheres na populagdo empregada na

CEDEAO em 2021.

Grifico 5.40: Emprego dos jovens por género nos paises da CEDEAO em 2021 (numeros em milhares)

Figura 29: ['Emprego dos jovens por sexo, idade e situa¢io na profissio (milhares)@Sexo:
Masculino@Idade (faixas etarias): 15-29@Estatuto no emprego (Agregado): Total", "Emprego dos jovens por sexo,
idade e situagiio na profissio (milhares)@Sexo: Feminino@Idade (escaldes de jovens)
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Esta sobre-representacdo das mulheres foi observada em cerca de metade dos paises da CEDEAO, com as

pontuacdes mais elevadas registadas no Senegal (108370), Niger (77250) e Cabo Verde (38130).
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Figura 5.41: Disparidades de género no emprego dos jovens nos paises da CEDEAO em 2021 (nimeros

em milhares)

Grafico 29: ['Emprego dos jovens por sexo, idade e situagdo na profissdo (milhares)@Sexo: Masculino@Idade
(escalGes jovens): 15-29@Estado perante o emprego (Agregado): Total", "Emprego dos jovens por sexo, idade e
situagdo na profissdo (milhares)@Sexo: Femini Idade ( IGes de jovens)
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Em média, de 2017 a 2021, a diferenca de paridade aumentou ainda mais a favor das mulheres. De facto, a
vantagem relativa das mulheres com idades compreendidas entre os 15 e os 29 anos no mercado de trabalho
tornou-se maior a nivel regional. Além disso, o Senegal (81,8%) ¢ o Mali (13,5%) foram os Estados-Membros
em que as disparidades de género aumentaram mais de 10%. A Gambia (31,1%), a Serra Leoa (19,1%) e o

Burkina Faso (16,8%), por outro lado, registaram uma clara redugdo desta disparidade.

Figura 5.42: Variacdo da disparidade de emprego (em %) entre homens e mulheres de 15-29 anos nos

paises da CEDEAO entre 2017 e 2021

BEM
MNGA
CEDEAD
v

BFA

GME

—a0 —20 o 20 40 (=1u} a0 100 120

Fonte :

119



Referéncias

Agbenyega, J. S. (2013). Educacio na primeira infincia na Africa  Subsariana. 1-19.
https://doi.org/10.1093/0B0O/9780199756810-0079

Bentaouet Kattan, R., Khan, M. M., & Merchant, M. (2023). Alcan¢ar a igualdade de género na educagdo:
Examining Progress and Constraints.

Bentaouet Kattan, R., & Murad Khan, M. (2023). Closing the gap: Tackling the remaining disparities in girls'
education and women's labor market participation.

Chetty, R., Friedman, J. N., Rockoff, J. E., We, ), Altonji, J., Angrist, J., Card, D., Chamberlain, G., Deming, D.,
Hoxby, C., Imbens, G., Jacob, B., Kane, T., Katz, L., Kolesar, M., Looney, A., Oreopoulos, P., Rothstein,
J., Staiger, D, ... Stepner, M. (2014). Medindo os impactos dos professores II: valor agregado do professor
e resultados dos alunos na idade adulta. American Economic Review, 104(9), 2633-2679.
https://doi.org/10.1257/AER.104.9.2633

Diamond, G. (2022). Social norms and girls' education: A study of eight sub-Saharan African countries.
Documento de politica do GCI.

CEDEAO. (2022). Chegar a Paridade: O percurso da regido da CEDEAO para colmatar as disparidades de
género.

Encinas-Martin, M., & Cherian, M. (2023). Género, educacdo e competéncias. OECD.
https://doi.org/10.1787/34680dd5-en

Gordon, W. (1994). Girls' and Women's Education: Beyond Access: Contribui¢ao da UNESCO para a Quinta
Conferéncia Regional sobre as Mulheres, Dakar, Senegal, 16-23 de novembro de 1994.

Halim, D., Johnson, H., & Perova, E. (2018). Does Access to Preschool Increase Women's Employment? World
Banco Mundial  Publicagoes - Relatorios.
https://ideas.repec.org/p/wbk/wboper/31486.html

Hospital, X., & Kallon, C. (2016). Refor¢o da educagio na Africa Ocidental e Central através da melhoria da
saude sexual e reprodutiva dos alunos.

Hungi, N. (2010). What are the levels and trends in grade repetition. Série de questoes politicas do SACMEQ, 5.

Kyereko, D. O., Smith, W. C., Hlovor, 1., & Keney, G. (2022). Understanding grade repetition from the
perspectives of teachers and principals in basic schools in Ghana (Compreender a repeticdo de ano na
perspetiva dos professores e diretores das escolas basicas do Gana). Revista Internacional de

Desenvolvimento Development, 93, 102633.
https://doi.org/10.1016/J.1JEDUDEV.2022.102633

Lewin, K. M. (2015). Acesso a educagdo, equidade e desenvolvimento: planear para tornar os direitos uma
realidade. Instituto Internacional de Planeamento da Educagdo da UNESCO.

Mahdjoub, R., Mingat, A., & Seurat, A. (2022). Planeamento para o desenvolvimento da educa¢do pré-escolar
nos paises da Africa do Oeste e do Centro: documento técnico (SN/ED/2022/RP/H/3).

120


https://doi.org/10.1093/OBO/9780199756810-0079
https://doi.org/10.1257/AER.104.9.2633
https://doi.org/10.1787/34680dd5-en
https://ideas.repec.org/p/wbk/wboper/31486.html
https://doi.org/10.1016/J.IJEDUDEV.2022.102633

Mlambo, C., & Kapingura, F. (2018). Controlo sobre a utilizagdo do empréstimo e o padrdo da divisdo do
trabalho em fun¢@o do género na atividade financiada pelo empréstimo: Um caso de Duterimbere MFI no
Ruanda. Cogent Social Sciences, 26, 1681048.
https://doi.org/10.1080/23311886.2019.1681048

Ndaruhutse, S., Brannelly, L., Latham, M., & Penson, J. (2008). Grade repetition in primary schools in Sub-
Saharan Africa: an evidence based for change.

OECD. (2016). Fields of study and the labour market: where do men and women stand", Education indicators
under the microscope.

OCDE. (2014). Os alunos desfavorecidos tém mais probabilidades de repetir as notas?

Soglo, A. M. (2023). Pauvreté et scolarisation des enfants au Bénin: une analyse selon le genre.
2. https://doi.org/10.5281/zenodo.7642944

UNESCO. (2010). Cuidados e educacio na primeira infancia, relatorio regional: Africa. Conferéncia Mundial
sobre Cuidados e Educagdo na Primeira Infancia, Moscovo 2010.

UNESCO. (2023). As mulheres na educagdo: compreender a dimensdo do género.
UNESCO.

UNICEF. (2021). Andlise das despesas com educagio na regido da Africa Ocidental e Central.

UNESCO (2022). A importincia dos cuidados e da educacdo na primeira infancia, acessivel em
https://www.unesco.org/fr/articles/limportance-de-leducation-et-de-la- protection-de-la- petite-enfance.

UNICEF (2023). Educacdo pré-primaria educagdo pré-primaria.
Acessivel em https://data.unicef.org/topic/education/pre-
primary-education/.

Wodon, Q., Bell, S., Huebler, F. (2015). Criangas fora da escola: uma promessa ainda por cumprir.

OIT (2020). Tendéncias globais de emprego para a juventude 2020: Africa. Resumo do pais. Disponivel em
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/WCMS_737670/lang--en/index.htm.

Ballington, J., Davis, R., Reith, M., Njoki, C., Kozma, A., Powley,E. (2011). Promover o papel das mulheres
para reforgar os partidos politicos. Um guia de boas praticas para incentivar a participacdo politica das
mulheres.

IDEA International (2013). Political Parties in Africa through a Gender. Estocolmo, IDEA International.

ONU Mulheres (2018). A questdo da participagdo politica e da lideranca das mulheres. 4 revista para a
avaliagdo sensivel ao género, numero 12.

OIT (2019). Women in Business and Management. The business case for change.

OECD, M. (2018). Participagdo politica das mulheres no Egito: Barreiras, oportunidades e sensibilidade ao género
de instituigdes politicas selecionadas. Organ Econ Co-Oper Dev OECD, 1-73.

121


https://doi.org/10.1080/23311886.2019.1681048
https://doi.org/10.5281/zenodo.7642944
https://www.unesco.org/fr/articles/limportance-de-leducation-et-de-la-protection-de-la-petite-enfance
https://data.unicef.org/topic/education/pre-primary-education/
https://data.unicef.org/topic/education/pre-primary-education/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/WCMS_737670/lang--en/index.htm

Women Deliver (2018). Balancing the power equation. A lideranca das mulheres na politica, nas empresas e nas
comunidades. Policy Brief. Disponivel em https://womendeliver.org/wp- content/uploads/2018/09/Women-
Leadership-Policy-Brief-9.23.18.pdf.

ONU MULHERES (2021). Investir na educagao pré-escolar universal no Senegal: Efeitos na criacdo de emprego
e nas receitas fiscais. Policy Brief.

122


https://womendeliver.org/wp-content/uploads/2018/09/Women-Leadership-Policy-Brief-9.23.18.pdf
https://womendeliver.org/wp-content/uploads/2018/09/Women-Leadership-Policy-Brief-9.23.18.pdf

