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I. INTRODUCAO

1. O Quadro de Prevengdo de Conflitos da CEDEAO (ECPF) foi adotado pelo Conselho de Mediagdo e
Seguranca da CEDEAO em janeiro de 2008 para fornecer aos Estados Membros da CEDEAO um quadro
operacional para os conflitos na regido da CEDEAO. O seu objetivo ¢ integrar a prevengdo de conflitos nas
politicas e programas da CEDEAO e reforgar as capacidades e os instrumentos regionais para a prevengao de
conflitos violentos. Este Plano de Ag¢do baseia-se na componente "Mulheres, Paz ¢ Seguranga" do Quadro de
Prevencdo de Conflitos da CEDEAO (ECPF). O seu principal objetivo ¢ traduzir e desenvolver esta
componente especifica do ECPF num Plano de Acdo. A inclusdo da componente "Mulheres, Paz e
Seguranca" no ECPF constitui uma oportunidade unica para abordar as questdes da exclusdo das mulheres a
varios niveis na Africa Ocidental. A propria incorporagdo desta questio demonstra em parte o
empenhamento da CEDEAO numa agenda que define a seguranga na perspetiva das necessidades de
seguranga das populagdes da regido.

2. Esta parte introdutéria, que precede o plano de agdo pormenorizado, tem dois objectivos principais. O
primeiro consiste em apresentar uma panoramica do contexto em que a componente ECPF estd a ser
transformada num plano de agdo. O debate geral sobre o papel das mulheres nos processos de paz ¢é
demonstrado pelas tentativas de consolidagdo da Resolugao 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas (RCSNU) sobre Mulheres, Paz e Seguranga, incluindo a adog¢do de 3 resolugdes da ONU entre 2008 e
2009, pouco depois da ado¢do do ECPF. O segundo consiste em desenvolver uma analise critica do ECPF,
uma vez que esta ligado a agenda para as mulheres, delineando as oportunidades e dificuldades para traduzir
este instrumento num programa viavel para as mulheres na Africa Ocidental.

O desafio global de atribuir um papel mais importante as mulheres na paz e na seguranca

3. Os desafios que se colocam a componente "Mulheres, Paz e Segurang¢a" do Quadro de Prevengdo de
Conflitos da CEDEAO ndo se limitam a regido da Africa Ocidental. Estas dificuldades podem ser
encontradas em trés questoes basicas. A primeira esta relacionada com os actores estruturais que reforcam as
atitudes discriminatorias em relagdo as mulheres em todas as esferas da vida. Estes actores estruturais estdo
invariavelmente relacionados com o tratamento das mulheres em situa¢des de conflito armado,
particularmente quando o Estado tradicionalmente presta pouca ou nenhuma atengdo as desigualdades
estruturais que continuam a perpetrar varias formas de abuso contra as mulheres. O fracasso ou a
incapacidade dos intervenientes neste sector apoia invariavelmente a cultura da violéncia baseada no género
em situagdes de conflito armado. A Africa Ocidental conheceu varios elementos de tais abusos durante as
guerras civis na Libéria, Serra Leoa, Guiné-Bissau, Costa do Marfim e durante os conflitos civis em paises
como a Nigéria e o Senegal. Estas estruturas também permanecem inquestionaveis, mesmo em situagdes que
ndo sdo necessariamente situacdes de conflito armado aberto. A segunda questdo estd relacionada com
respostas politicas fracas ou inadequadas as desigualdades estruturais que apoiam a violéncia baseada no
género. O terceiro fator, que também esta relacionado com os dois primeiros problemas, diz respeito a baixa
representagdo das mulheres e das suas preocupagdes nas iniciativas destinadas a responder a situacdes de
conflito armado em todo o mundo.

4. Ao longo de quase quatro décadas, varios compromissos, principios, objectivos e acgdes tomadas em
instrumentos regionais, continentais e internacionais tém sido dedicados aos direitos humanos e das
mulheres, incluindo a Convencado sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Mulheres. (CEDAW-1979), a Plataforma de A¢do de Dakar (1994), a Plataforma de Agdo de Pequim (1995),
o Plano de Acdo Africano para Acelerar a Implementacdo das Plataformas de A¢do de Dakar e Pequim
para o Avango das Mulheres (1999), a Resolug@o 1325 das Nagdes Unidas sobre Mulheres, Paz e Seguranca
(2000) e o Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos sobre os Direitos das Mulheres em
Africa (2003) e a Declaragio Solene sobre a Igualdade dos Géneros em Africa (2004). No entanto, de um
modo geral, uma questdo fundamental que preocupa os observadores deste processo tem sido o grande
desfasamento entre as respostas politicas e a implementagao pratica.



5. De facto, a iniciativa destinada a encontrar uma resposta politica para os problemas da paz e da seguranca
das mulheres no mundo precede o ECPF em quase uma década. Em outubro de 2000, o Conselho de
Seguranca das Nagdes Unidas adoptou a Resolucdo 1325 das Nagdes Unidas (RCSNU 1325) sobre as
mulheres, a paz e a seguranca. Trata-se de um passo importante para a integra¢do dos direitos das mulheres e
da igualdade de género na agenda mundial para a paz e a seguranca. Apela aos Estados membros da ONU
para que assegurem a integracdo da perspetiva de género nas actividades de prevencdo de conflitos e de
consolidagdo da paz e reafirma o direito das mulheres a participarem na tomada de decisdes, a terem acesso e
a ocuparem cargos de responsabilidade. A Resolugdo 1325 defende firmemente que as preocupagdes das
mulheres e os programas relativos as mulheres sejam colocados no centro da agenda de seguranga global.
Fornece um quadro para orientar e coordenar as politicas e os programas das principais partes interessadas,
nomeadamente a nivel nacional, mas também a nivel regional e internacional, a fim de melhorar
significativamente as condigdes, o papel e o contributo das mulheres. A Resolugdo 1325 prevé a realizagdo
de debates sobre os fundamentos estruturais da desigualdade entre homens e mulheres em areas abertas as
ideias basicas de "Preveng¢ao", "Prote¢ao" e "Participacdo" subjacentes & Resolugdo 1325.

6. No entanto, mais de dez anos apds a adogao desta resolugdo, a sua aplicag¢@o pratica ainda nao se fez sentir
a nivel das comunidades e regides onde as mulheres continuam a ser desproporcionadamente afectadas pelos
conflitos armados ¢ a estar sub-representadas nos processos de paz. Este resultado levou em parte a adogao,
em 2008 e 2009, de trés outras resolu¢des do Conselho de Seguranca das Nagoes Unidas que podem reforcar
ainda mais a Resolu¢do 1325 se forem devidamente aplicadas. A Resolugdo 1820 do CSNU, sobre a
violéncia sexual nos conflitos, ¢ a Resolugdo 1888 do CSNU consolidam este objetivo, prevendo a nomeagéao
de um Representante Especial para a violéncia contra as mulheres e centrando-se também no refor¢o dos
mecanismos de dentncia, prevengdo e resposta. A Resolugdo 1889 do CSNU apela ao desenvolvimento de
indicadores para medir os progressos registados na resolugdo das questdes de paz e seguranca das mulheres.
De acordo com o pedido do Conselho de Seguranga contido na Resolugdo, o Secretario-Geral apresentou um
relatorio em 6 de abril de 2010 que descreve os indicadores propostos sobre as mulheres, a paz e a seguranca.
O processo regional para o refor¢co do papel das mulheres na paz e na seguranga através do ECPF coincidiu
com este desenvolvimento a nivel mundial. A CEDEAO adoptou o ECPF em janeiro de 2008. O ECPF
reconhece a Resolugdo 1325 na articulagdo de um programa intitulado "Mulheres, Paz e Seguranca para a
Africa Ocidental". O Plano de A¢io também reconhece os esfor¢os dos Estados Membros (Costa do Marfim,
Gambia, Guiné, Libéria, Mali, Senegal ¢ Serra Leoa) para desenvolver planos de ac¢do e estratégias para
coordenar a implementacdo da Resolugdo 1325. Além disso, realizou-se em Dacar, de 15 a 17 de setembro de
2010, um Forum Regional sobre a Aplicagdo das Resolugdes 1325 e 1820 do Conselho de Seguranca das
Nagdes Unidas. O forum foi iniciado pelo Gabinete das Nagdes Unidas para a Africa Ocidental (UNOWA),
em estreita colaboragdo com a CEDEAO e o sistema das Nagoes Unidas. As ac¢des prioritarias identificadas
nos documentos resultantes deste forum foram integradas no presente Plano de Acgao.

7. Até ha pouco tempo, os analistas e profissionais que trabalham com questdes de género e de consolidagdo
da paz concentravam-se sobretudo na forma de integrar uma abordagem de género ou em razdes operacionais
e burocraticas que conduzem ao fosso aparentemente inevitavel entre a politica e a pratica. Embora estas
analises tenham sido suficientemente esclarecedoras e tenham sido utilizadas para reforcar os esforgos da
comunidade internacional no sentido de implementar programas relacionados com o género nas suas
actividades de consolidagdo da paz, um dos principais problemas a este respeito e, em particular, em relacdo
a Resolugdo 1325, ¢ que, apesar da crescente defesa, os termos ndo se traduziram em acgdes tangiveis
susceptiveis de transformar e reforgar a participagdo das mulheres. De facto, estudos recentes comegaram a
centrar-se neste problema. Com efeito, os analistas interrogam-se agora sobre os pressupostos em que se
baseia a Resolugdo 1325 e questionam-se sobre a capacidade e a legitimidade dos intervenientes externos
para introduzir mudangas estruturais ligadas ao género nos paises



afectadas pelos conflitos'. Considerando que as relagdes de género mudam frequentemente durante os
conflitos, pode haver, em cada caso, oportunidades para reformar estas relacdes com base em linhas de acdo
mais equitativas durante a fase de consolidacdo. Estes factores sublinham o papel importante que as
organizagdes regionais, como a CEDEAO, podem desempenhar na utilizagdo dos seus conhecimentos para
encontrar uma solugdo para as fraquezas estruturais que continuam a ser as causas dos ataques contra as
mulheres em situagdes de conflito armado e ndo so.

8. Enquanto organizagdo regional, a CEDEAO conseguiu compreender os problemas de seguranga que os
cidaddos da Africa Ocidental enfrentam no meio da multiplicidade de conflitos violentos na regido. Nas suas
intervencdes para resolver, gerir e prevenir estes conflitos, a dindmica dos conflitos internos e o seu impacto
nas diferentes estruturas de base, nomeadamente nas mulheres, tornou-se ainda mais evidente. E na tentativa
de travar o impacto dos conflitos violentos sobre as mulheres enquanto grupo (embora diferenciado) que a
CEDEAO desenvolveu instrumentos juridicos € normativos que se inspiraram em disposi¢des continentais e
internacionais, nomeadamente a Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas (RCSNU
1325). A este respeito, a componente "Mulheres, Paz e Seguranga" do ECPF, que constitui o maior esforgo
da CEDEAO até a data, faz referéncia direta a Resolug¢ao 1325, adaptando simultaneamente as disposigoes
pertinentes dos instrumentos existentes da CEDEAO, incluindo o artigo 63.° do Tratado revisto da CEDEAO
sobre as Mulheres e o Desenvolvimento (1975), o Protocolo sobre a Livre Circulagdo de Pessoas, o Direito
de Residéncia e de Estabelecimento (1979), o Protocolo relativo ao Mecanismo de Prevencdo, Gestao,
Resolugdo, Manuten¢do da Paz e Seguranca dos Conflitos (1999) e o Protocolo Suplementar sobre a
Democracia ¢ a Boa Governagdo (2001). A componente ECPF-Mulheres, Paz ¢ Seguranga constitui um
importante passo em frente para a CEDEAO, na medida em que ndo s6 aborda as questdes da prevengdo da
violagdo dos direitos das mulheres e da protecdo dos seus direitos em tempos de conflito e questdes conexas,
como também salienta a necessidade de participacdo das mulheres na paz e na seguranca a todos os niveis,
abordando simultaneamente algumas questdoes de mudanga estrutural.

9. A componente ECPF-Mulheres, Paz e Seguranga ¢ um documento politico inclusivo e, como tal, vai além
da Resolugdo 1325 em trés aspectos principais: Em primeiro lugar, apela a uma mudanga estrutural que
devera transformar o ambiente das mulheres no dominio da paz e da seguranga, no contexto de um apelo a
uma alteracdo das leis e das politicas para evitar a violagdo dos direitos das mulheres; a protegdo das
mulheres; e a sua participagdo a todos os niveis da esfera da paz e da seguranca. Em segundo lugar,
estabelece em pormenor os parametros de referéncia claros para o acompanhamento dos progressos,
incluindo a visibilidade das mulheres em cargos superiores no dominio da paz e da seguranca, a adogdo de
politicas de agdo afirmativa para as mulheres ¢ o grau de adogdo e aplicacdo de medidas destinadas a
combater a violéncia contra as mulheres nos codigos penais regionais e nacionais. Em terceiro lugar, clarifica
as condigOes necessarias para atingir estes objectivos, tais como a identificagdo das principais partes
interessadas ¢ dos potenciais parceiros, a participagdo dos principais grupos de mulheres, por exemplo, a
Rede para a Paz e a Seguranga das Mulheres na regido da CEDEAO, a Unido do Rio Mano e os
representantes dos Estados-Membros, bem como as competéncias € os recursos financeiros necessarios € o
quadro de acompanhamento ¢ avaliacdo.

10. E no ambito desta abordagem sistemética que a componente ECPF-Mulheres, Paz ¢ Seguranga exige a
claboragdo de um plano de agdo para atualizar as suas metas e¢ objectivos, bem como a defini¢do de
indicadores bem concebidos para medir os resultados.

I'Para um debate mais aprofundado sobre estas questdes fundamentais e, em particular, em que medida a RCSNU 1325
aborda as bases estruturais da desigualdade de género, ver Funmi Olonisakin, Karen Barnes e Eka Ikpe (eds.), Women, Peace
and Security: Translation from Policy into Practice, 2010. Londres e Boston: Routledge, 2010.



Oportunidades e Desafios Apresentados pelo ECPF

11. O ECPF transmite varios factores importantes. Em primeiro lugar, sublinha a importancia de colocar as
mulheres no centro das questoes de paz e seguranga. Em segundo lugar, expressa a necessidade de encontrar
uma solucdo para os factores estruturais subjacentes a exclusdo das mulheres. Em terceiro lugar, afirma a
importancia de assegurar o envolvimento estratégico das mulheres nas questdes de paz e seguranga ao nivel
da tomada de decisoes.

12. Nio obstante estas mensagens visivelmente progressistas, a linguagem da componente "Mulheres, Paz e
Seguranca" nem sempre ¢ portadora de um compromisso estratégico. Apesar da importancia de sublinhar o
elevado nivel de violéncia baseada no género e o seu forte impacto nas mulheres e raparigas, ¢ também
necessario encontrar um equilibrio entre esta realidade e a compreensao da relag@o entre as mulheres, a paz e
a seguranca que vai para além da condicao de vitima.

13. Outro fator que pde em causa a énfase no empenhamento estratégico das mulheres é a aparente
composi¢do "abrangente" da componente. Ultrapassa o dominio da paz e da seguranga e parece, por vezes,
abordar a desigualdade entre homens e mulheres de uma forma mais ampla, incluindo, por exemplo, a
educacdo das raparigas. A educacdo das raparigas ¢ vital para garantir que as mulheres tenham a
oportunidade de se empenharem mais estrategicamente. No entanto, em vez de refletir uma declaragdo
ampla sobre a educagdo das raparigas, a componente poderia procurar facilitar o desenvolvimento de
curriculos escolares que enfatizem a analise de género desde os niveis de ensino basico em a sub-
regido . Este plano de agdo visa equilibrar COPY?9 esta situagdo

14. Apesar das questdes aparentemente estratégicas abordadas pelo ECPF no documento, reflectindo as
seguintes: o estado do conhecimento; a visibilidade; a melhoria das normas e das politicas; a melhoria dos
programas; e a mobiliza¢do de recursos. E nestas areas que o presente plano de trabalho procura prestar
alguns esclarecimentos.

Sobre este Plano de Acao

O presente plano de agdo visa atingir dois objectivos principais:
e Esclarecer melhor as metas, os objectivos e os factores favoraveis a componente Mulheres, Paz e

Seguranca do ECPF
¢ Identificar e qualificar os  objetivo geral objetivo em muito mais
estratégica linguagem

15. Foram identificados oito resultados principais que reflectem os principais objectivos estratégicos
destacados pela componente Mulheres, Paz e Seguranca do FEPC. Os factores que produzirdo estes
resultados sdo descritos sucintamente em cada resultado, juntamente com as actividades prioritarias através
das quais os referidos resultados serdo produzidos. As principais actividades e indicadores, bem como os
principais intervenientes, o orcamento e os prazos sdo descritos no plano de trabalho baseado em cada
questdo tematica apresentada nas cinco principais conclusoes.

16. O Plano de Agio, delineado no presente documento, centra-se em varias questoes:

¢ Embora exista uma série de actividades a realizar, estas devem ser apoiadas por actividades politicas
significativas a todos os niveis

® As actividades implicam o enriquecimento mutuo e a cooperagao entre departamentos

¢ Um fator igualmente fundamental nas actividades relacionadas com os varios resultados ¢ o facto de
esta componente do ECPF ir muito além do &mbito da paz e da seguranga e sugerir um enfoque mais
amplo, pelo menos em termos de politica, questdes de discriminacdo baseada no género e violéncia
baseada no género em geral.



¢ a violéncia baseada no género em geral. A realizacdo da igualdade entre os sexos em geral reforgara,
sem duvida, o trabalho ¢ as aspira¢des das mulheres no dominio da paz e da seguranca.

O presente Plano de Acdo prevé igualmente a parceria e a colaboragdo com as instituicdes
especializadas e a sociedade civil existentes na Africa Ocidental e em todo o mundo



PLANO DE ACCAO DA CEDEAO PARA AS MULHERES, A PAZ E A SEGURANCA 2017-2020
OBJECTIVO GERAL: MELHORAR A PARTICIPACAO DAS MULHERES NA ARQUITECTURA DA PAZ E DA
SEGURANCA NA REGIAO DA CEDEAO PARA A IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACCAO PARA AS
MULHERES, A PAZ E A SEGURANCA

Objetivo geral: Melhorar a participacido das mulheres na arquitetura da paz e da seguranca no espaco CEDEAO

Objectivos Actividades Indicadores Lideres/parceiros/ Orcamento Calendario Potenciais
partes interessadas parceiros

RESULTADO 1: CONSOLIDACAO DO CONHECIMENTO SOBRE O PAPEL E A CONTRIBUICAO DAS MULHERES NA PREVENCAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS, CONSOLIDACAO DA PAZ E
DA SEGURANCA NAS INICIATIVAS HUMANITARIAS

Objetivo 1 : Despesas de pessoal @
75.000 abril de 2017
Os resultados da investigagdo 1. Realizar um estudo pormenorizado sobre as Numero de inquéritos de base e de Departamento de $US x 3 anos = UA
do estudo sobre o impacto mulheres e a seguranga e o seu papel na exercicios de cartografia efectuados | Assuntos Sociais e 225.000 $US
especifico do género nas arquitetura de paz e seguranga da CEDEAO Género junho de 2017 Organizagdes
mulheres dos conflitos regionais
violentos na arquitetura de 2. Mapear a contribui¢do das mulheres na Nuamero de relatérios publicados e 190.000 SUS
seguranga da CEDEAO serdo area da paz e seguranga na Africa Ocidental distribuidos principalmente na Departamento de setembro de 2017 Ageéncias da ONU
dcy.cpmentados, pubhc_ados € passada e atual Africa Ocidental Assuntos Politicos,
utilizados pelas agéncias da Paz e Seguranca Parceiros bilaterais

CEDEAO, pelos governos
nacionais e pela sociedade civil
na Africa Ocidental

3. Desenvolver o projeto de relatorio da 190.000 SUS
CEDEAO com base em referéncias e Numero e estatuto das pessoas que Estados membros da '

estudos esquematicos utilizam o Centro de Documentagio CEDEAO desenvolvimento
esquematicos

outubro de 2017 )
Parceiros de

150.000 $US dezembro de 2017
4. Realizar uma reunido para
examinar os marcos de referéncia e os ONG, REPSFECO,

estudos esquematicos ROAJELF 20.000 $US

5. Publicar o relatério da CEDEAO sobre a
situagdo das mulheres em matéria de paz e
segurancga na Africa Ocidental

6. Publicar o reliat(')‘riolnum forum sobre porli‘tica 100.000 SUS
e através dos principais eventos do calendario da
CEDEAO e da sociedade civil A partir de

20, novembro de
0.000 $US 2017




Objetivo 2 :

Criar uma base de dados
sobre a participacdo das

1. Criagdo de um centro de documentagio
para a investigagdo sobre as questdes
relativas as mulheres, a paz e a seguranca

Base de dados sobre a participagdo
das mulheres na arquitetura da paz e
da seguranga em todos os Estados

Diregao de
Comunicagao e
Unidade de Biblioteca

mulheres na arquitetura da membros da CEDEAO CCDG CEDEAO

paz e da seguranga em todos Direcdo da Paz

os Estados membros da ¢ Seguranga

CEDEAO

Objectivos Actividades Indicadores Responsaveis/parceir | Or¢amento Calendario Parceiros
os/partes interessadas potenciais

RESULTADO 2

: REFORCO, NA AFRICA OCIDENTAL, DO PAPEL, DA VISIBILIDADE E DO IMPACTO DAS MULHERES NAS QUESTOES DE PAZ E SEGURANCA

Objetivo 1 :

Antes de 2015, os Estados
membros da CEDEAO

Os Estados membros da
CEDEAQO utilizaram os planos
de agdo "Mulheres, Paz e
Seguranga" para promover a
aplicagdo das Resolugdes 1325,
1820,

1820, 1888 ¢ 1889 do Conselho
de Seguranga da ONU

Inquéritos de base aos paises
que utilizam os planos de agao
nacionais para a Resolugdo
1325

1. Recrutar um consultor para realizar o
workshop de refor¢o das capacidades em
parceria com peritos, partes interessadas e
sociedade civil no que respeita a politica e ao
planeamento da Resolugdo sobre Mulheres,
Paz e Seguranca (RCSNU 1325, 1820,

1888, 1889)

2. A sinergia criada pela partilha de
experiéncias e ligdes aprendidas entre os
Estados-Membros que utilizam os planos de
acao e os que tencionam desenvolvé-los
(estratégia de pressdo dos pares)

3. Organizagio de campanhas de
sensibilizagdo especificas e mobilizagdo de
recursos para incentivar os paises a tomarem
medidas no sentido de desenvolverem e
implementarem o seu Plano de Agao

Numero de mulheres formadas no
desenvolvimento de Planos de
Agido

Nuamero de planos de trabalho
criados para o desenvolvimento de
Planos de Agdo sobre Mulheres, Paz

e Seguranca (WPS)

Percentagem de Estados
Membros que utilizam Planos de
Agdo que estdo a  ser
implementados

Departamento de
Desenvolvimento
Humano e Género

Departamento dos
Assuntos Politicos,
Paz e Seguranga

Estados membros da
CEDEAO

REPSFECO
ROAJELF

80.000 $US

190.000 $US

20.000 $US

30.000 $US

60.000 $US

janeiro de 2018 a
junho de 2018

UA
Ageéncias da ONU

Parceiros bilaterais
(Noruega, Reino
Unido, Suécia,
Dinamarca,
Espanha e
Finlandia - todos
os paises que
utilizam Planos de
Agdo para as
Mulheres, a Paz e a
Seguranga)

Parceiros de
desenvolvimento




Objetivo 2 :

Resolugdes 1325, 1820 1. Informar e dar a conhecer as mulheres Numero de mulheres informadas e Departamento de 150.000 SUS Janvier 2018 a UA
1888, 1889. 2106, 2242, as Resolugdes 1325, 1820, 1888, 1889, sensibilizadas para as resolugdes Desenvolvimento dezembro de 2018
2250 sejam publicitadas e | 2106, 2242, 2250 1325, 1820, 1888, 1889, 2106, Humano e Género; Agéncias da ONU
amplamente conhecidas a todos 2242, 2250 Departament(') de 150.000 SUS
os niveis 2. Traduzir as resolucdes 1325, 1820, 1888, Assuntos Politicos, Parceiros bilaterais
1889 para as linguas nacionais Numero de linguas para as quais as Paz e Seguranga (Noruega, Reino
resolugdes foram traduzidas Unido, Suécia,
3. Divulgar as resolugdes 1325, 1820, 1888, REPSFECO 100.000 SUS Dinamarca,
1889, 2106, 2242, 2250 na CEDEAO Numero de partes interessadas que ROAJELF E.Spiinh{i e
Estados membros (departamentos ministeriais, beneficiaram desta atividade lea]?dla - todos
0SC, etc.) CEDEAO 0s paises que
’ Ministérios utilizam Planos de
responsaveis pelas Acdo para as
questdes de Mulheres, a Paz e a
género/familia/mulhere Seguranga)
s
Objetivo 3 :
O numero de mulheres que 1. Adotar medidas politicas para tornar Adogdo e aplicagao do principio Departamento de 200.000 $US Divulgagao do Ato UA
ocupam cargos de obrigatoria a paridade nos cargos de alto da paridade de género nas Assuntos Sociais e Adicional de 2018
responsabilidade na Comissao nivel relacionados com a paz e a seguranga institui¢des e na Comissdo da Género, Organizagdes
da CEDEAO e nas institui¢des na Comissdo e nas instituigdes da CEDEAO CEDEAO Departamento de regionais
da CEDEAO deve aumentar Assuntos Politicos, CEDEAO
em .C(informidade com a 2. Implementar um mecanismo de controlo Numero de mulheres em postos de Paz e Seguranca e consultas fevereiro Agéncias da ONU
decisio sobre a paridade dos e elaboragio de relatorios sobre os decisdo de alto nivel na Comissao Departamento de de 2018 - janeiro
géneros tomada pela progressos realizados no recrutamento de da CEDEAO Administragdo de 2019 Parceiros bilaterais
Assembleia dos Chefes de mulheres competentes para os postos-chave Finangas 50.000 $US
Esta_do e de G_overno da UA, da Comissdo da CEDEAO e de todas as Dados repartidos por género sobre o Supervisio a Parceiros de
realizada em julho de 2002 em | 4105 instituicGes, e criar comissdes recrutamento para as instituigdes e a | CEDEAO partir de julho de desenvolvimento
Durban, na Africa do Sul permanentes para supervisionar 0 processo Comissdo da CEDEAO Parlamento da CEDEAO 2018
3. Defender a nomeagio de mulheres dos Parceria com Trabalhos da
Estados membros da CEDEAO para organizagdes Comissao de
participarem em ac¢des de formagio, etc. Niimero e especializagdo das especializadas, por Estabelecimento do
mulheres na lista exemplo, WIPSEN, 190.000 $US Repertério - maio de

WACSI- AFRICA,
WACSOF, ALC,
REPSFECO,
ROAJELF

2017




5. Apoiar programas de formagéo e de
reconversao profissional através de
estagios e bolsas de estudo para reforcar

Numero de mulheres formadas

Colaborag¢do com
programas de tutoria e

Avaliagdo das
necessidades de

as competéncias em matéria de paz e e/ou reconvertidas lideranga, por 20.000 $US formagio,
seguranga exemplo, Centro de programagao do
Nuamero de estagios e de bolsas de Lideranga Africana instituto de
estudo concedidos (ALC); Instituto Kofi formagio e
6. Integrar aspectos da paz e da seguranga em Annan; Iantltutos de Pprogressos .
certos sectores prioritarios da CEDEAO, como Prevengo de 190.000 SUS realizados, a partir
a seguranga alimentar, a agricultura, o Copﬂltos; ALMDf ' de novembro de
comércio, 0s recursos minerais, a energia, a Adogio ¢ implementagio do ;Fx?mktanllj f(zir African 2017
satide ¢ a educagao. lano de acdio estratégico para a omen eacers, .
p " ¢ , g1co p Universidade de Inicio da
integragdo do género Dakar, bolsas de formagdo a partir
estudo da de margo de 2018
CEDEAO/King's
College London 20.000 8US
Realizacdo 4 :
O numero de mulheres que 1. Adotar politicas desenvolvidas pela Os Estados-Membros dispdem de Departamento de 190.000 $US novembro de 2018 UA
ocupam postos de Comissdo da CEDEAO que tornem obrigatoria politicas de paridade de género em Assuntos Sociais e
responsabilidade a todos os a paridade de género em todos os postos de fase de aplicagdo Género ¢ Organizagdes
niveis das instituigdes da regido | responsabilidade em matéria de paz e Departamento de regionais
em matéria de paz e seguranga seguranga a todos os niveis entre os Estados Numero de mulheres em postos de Assuntos Politicos,
deve aumentar em Membros decisdo de alto nivel Paz e Seguranga Agéncias da ONU
conformidade com a decisao (PAPS)
sobre a paridade dos géneros 2. Criar um mecanismo de controlo para a Parceiros bilaterais
tomada pela Assembleia dos elaboragdo de relatdrios sobre o Dados pormenorizados sobre o
Chefes de E_stado ¢ d? Governo | recrytamento de mulheres para postos-chave recrutamento de mulheres no que CEDEAO 150.000 $US Parceiros de
da UA, realizada em julho de de tomada de decisdo. respeita ao niimero de mulheres em | Ministérios desenvolvimento

2002 em Durban, na Africa do
Sul

3. Disponibilizar aos Estados-Membros a lista
de mulheres especialistas no terreno, a fim de
garantir a sua contratagdo regular nos
respectivos paises, ¢ a publica¢do dessa lista.

postos de decis@o de alto nivel

Numero de mulheres na lista
Numero de mulheres recrutadas

responsaveis pelas
questdes de
género/familia/mulhere
s, Parlamento nacional
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5. Prestar apoio aos Estados-Membros REPSFECO 30.000 $US
através de programas de bolsas de estudo, ROAJELF
estagios, formagdo e reconversdo profissional, | Numero de mulheres formadas ou Unido do Rio Mano
a fim de criar uma maior reserva de | requalificadas
recrutamento de mulheres competentes no Colaborar com as
dominio da paz e da seguranga. institui¢des parceiras
o ) Numero de bolsas de estudo e de 250.000 $US
6. Estabelecer diretivas para a criagdo de estagios concedidos Colaborar com as
melhores estruturas (em conformidade com a institui¢des parceiras
Organizacdo Internacional do Trabalho) para
as mdes trabalhadoras e condigdes de trabalho CEDEAO
flexiveis a alto nivel para aplicagdo na Africa DEPARTAMENTO DE
Ocidental. RECURSOS
HUMANOS
O departamento deve
tomar a iniciativa de 150.000 $SUS
formular diretivas
Objetivo 5 :
Criagdo e operacionalizagdo de 1. Inventariar os programas existentes e Numero de programas de estudo CEDEAO 150.000 $US Completar o UA
programas de bolsas de estudo | estabelecer parcerias vidveis com programas de | para jovens mulheres Comissio mapeamento do
e de estagios da CEDEAO para | estudo de qualidade para as jovens da | operacionalizados com a Departamento dos calendério até abril de| Organizagdes
jovens mulheres em CEDEAO CEDEAO Assuntos Sociais e 2017, organizar uma | regionais
cooperagdo com as instituigdes do Género/APPS/ reunido sobre o
de ensino superior ¢ o sector 2. Estabelecer o nivel de formagio para Assuntos Politicos mapeamento existente| A gencias da ONU
privado conduzir e financiar o programa de bolsas de | Nimero de diplomados dos ° otmapelam::nt%
- ncial an i i i
estudo (com ou sem diploma, ou ambos) programas de estudo para ROAJELF 20.000 $US rpfaieo Ze 201 ; s de Parceiros bilaterais

3. Estabelecer percursos de progressio dos
programas de estudo para

oportunidades  de  recrutamento  em
institui¢des que trabalham em prol da paz e da
seguranca no caso de todas as institui¢des da
CEDEAO e da Africa Ocidental

mulheres durante um periodo de
cinco anos

Numero de colaboragdes entre
programas de estudo para mulheres
e oportunidades em institui¢des
activas no dominio da paz e da
seguranga

Ministérios dos Estados
membros da CEDEAO
responsaveis pelas
questdes do género, da
familia e da mulher

Utilizar os acordos
existentes entre a
CEDEAO ¢ as
organizagdes de
formagao parceiras:
CEDEAO, KCL

e ALC; efetuar

1.800.000 $US

Acordar um plano
de acao para as
possibilidades
identificadas até
junho de 2017

Acordar objectivos
a atingir até julho
de 2017

Iniciar a formagao
antes de outubro
de 2017

Parceiros de
desenvolvimento
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novas ligagdes para
preencher as lacunas
identificadas pelo
mapeamento do

calendario
Objetivo 6 :
Recrutar mulheres para o 1. Codificar a documentagdo emanada da Documentagdo actualizada e PAPS/Departamen 30.000 USD Langamento da UA/ACHPR
exército e outras agéncias de Comissdo da CEDEAO e dos EstadosMembros | prontamente disponivel sobre a to de Assuntos codificagdo de
seguranga € melhorar a sua relativa ao recrutamento, a manutengao e a situagﬁo das mulheres nos Politicos; documentos em Organizagﬁes
participagdo ativa na Forga de promogdo das mulheres nas fileiras e na organismos militares e de seguranga | CEDEAO 2017 regionais
Interven¢@o da CEDEAO lideranga no que respeita as suas capacidades Parlamento, Tribunal de
(FES) atravég de reformas e civis e militares, no quadro das componentes Numero de mulheres recrutadas Justica Organizagoes das
medidas praticas militar e de seguranga da ECPF para o FSE e para as agéncias de
manuten¢o da paz e da seguranga FSE em parceria com 190.000 SUS Consultas a partir de Nagdes Unidas
2. Iniciar um projeto de lei para aumentar a nos Estados-Membros, tanto na grupos com ' margo de 2017
participagdo das mulheres nas agéncias de componente militar como na civil conhecimentos Parceiros bilaterais
manutengdo da paz e nas institui¢des de egpeqahzados ¢um
seguranga Niimero e duragio do servigo das historial de A partir de margo de Parceiros de
mulheres recrutadas para o FSE e envolvimento com as 30.000 SUS 2017 desenvolvimento
3. Realizar ac¢des de lobbying e de para os organismos de seguranga institui¢oes militares
sensibilizagdo para aumentar a participagdo nos Estados-Membros da Afrllcg OCIdTEtal N
das mulheres nas agéncias de manutengao da 0 papel das muiheres,
TR por exemplo, FIDA e
paz e nas institui¢des de seguranca WILDAF
Racio civil/militar das mulheres
4. Rever as leis relativas as academias recrutadas para o FSE 190.000 $US
. . o ~ CEDEAO
militares, policiais e maritimas que sdo ) ) . ) .
discriminatérias na medida em que visam as Existéncia de leis e legislagdo mlmster,los. )
mulheres, no contexto da reforma do sector da resp(iljsav(;els pelas
. uestdes de
seguranca Numero de documentos de RSS que | 9 .
incorporam esta dimensdo género/familia/mulhere 30.000 $US
s
5. Fornecer formagao e sensibilizagdo ao
pessoal civil, militar, policial, humanitario e de | Numero de pessoal formado na
resposta, a fim de integrar as perspectivas de regido
género no processo de consecugo e
30.000 $US

construgdo da paz

6. Criar um comité para desenvolver um
mecanismo para examinar e supervisionar o
processo de reforma do sector da seguranga.
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situagdo das mulheres nas componentes
componentes militares e de seguranga do ECPF

Objectivos Actividades Indicadores Responsaveis/parceir Or¢amento Calendario Parceiros
os/partes potenciais
interessadas

RESULTADO 3 :
REFORCO DOS MECANISMOS REGIONAIS E NACIONAIS DE PROTECCAO DAS MULHERES
Realizacdo 1 :
Redigir e adotar o projeto de 1. Examinar os instrumentos politicos O quadro juridico destinado a CEDEAO 200.000 $US Langamento do UA /CADHP
quadro juridico que colmatara utilizados pelos Estados-Membros e explorar combater a discriminagdo contra as Comissio documento de
as lacunas que provocam sistematicamente os fundamentos mulheres ¢ adotado e aplicado Departamento dos informagdo geral em | Organizagdes
discriminagdes contra as socioculturais da discriminacio contra as pelos Estados-Membros Assuntos Sociais e do Janeiro de 2018 regionais
mulheres em todas as suas mulheres e propor uma estratégia de Género/PAPS/
f(_)ngas (nomeade_lmente: melhoria. Assuntos Politicos, Agéncias das
d1re¥tos sucessorios e Numero de actos legislativos Dire¢o dos Assuntos Nagdes Unidas
patrimoniais, efeito 2. Realizar reunides de avaliagio entre a revistos Juridicos junho a outubro de
desumanizador das praticas Comissdo da CEDEAO, os Estados membros 2018 Parceiros bilaterais
cultu.ra.ls, disparidades e a sociedade civil, a fim de examinar as CEDEAO 150.000 $US
salarlals,_casamentos for?ados, deficiéncias da abordagem e recomendar Parlamento/Tribunal de
trabalho infantil, educagio das | quadros politicos eficazes. Justica
raparigas e alfabetizagdo das 2018
mulheres) 3. Estabelecer um calendario para a Estados membros da 20.000 $US e

elaboragdo do documento relativo ao , o . N CEDEAO

[ . Numero de sessdes de informagao e
quadro juridico regional. de reunides de sensibilizagdo N
organizadas Em cooperagdo com 150.000 SUS margo de 2018

4. Organizar uma sessdo de informagdo 0s parceiros da

destinada aos responsaveis da Comissio da sociedade civil

CEDEAO

5. Organizar acgdes de sensibilizagdo nos 30.000 $US

Estados Membros para rever a legislagdo que Em curso desde

perpetua a discriminag@o contra as mulheres janeiro de 2018

sobre as questdes citadas 20.000 $US

6. Apresentar um plano de implementagio e

um mecanismo de controlo a utilizar pelos margo de 2018

EstadosMembros e pela sociedade civil
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Objetivo 2 :

A estratégia regional contra a 1. Efetuar uma anélise das estratégias Adogao e aplicagdo pratica de COMISSAO DA 20.000 $US abril de 2018 UA / ONU
violéncia baseada no género nacionais e internacionais existentes para lutar medidas para perseguir os autores CEDEAO Campanha
(VBGQG) ¢ elaborada e adoptada contra a VBG, tal como sdo aplicadas por de violéncia contra as mulheres Comissio africana UNITE
todas as partes interessadas, a fim de detetar as | através de codigos penais nacionais | Departamento de
principais insuficiéncias e formular e regionais. Desenvolvimento Organizagdes
recomendacdes para abordagens politicas Humano e regionais
eficazes contra a VBG. Numero de pr{lticas discrirﬁinat()rias Género/PAPS/ . 190.000 SUS janeiro de 2018
baseadas no género na regido que Assuntos Politicos Agéncias das
2. foram denunciadas e processadas Nagdes Unidas
CEDEAO
2. Desenvolver um Plano de Agdo para por em Parlamento; Tribunal de Parceiros bilaterais
pratica as praticas mais eficazes contra a VBG Justica
na regido. Parceiros de
Estados Membros da 20.000 SUS Langamen_to do desenvolvimento
CEDEAO desenvolvimento do
Plano de Agéo ato
~ adicional em
Em cooperagdo com .
0s parceiros da margo de 2018, o mais
sociedade civil tardar
Objetivo 3 :
Reforgar as medidas 1. Analisar o impacto dos costumes e das O quadro juridico destinado a COMISSAO DA 30.000 DOLARES junho de 2017 Comissio
legislativas e juridicas, bem praticas socioculturais sobre a VBG nos combater a discriminag@o contra as CEDEAO AMERICANOS Africana dos
como a formagao e a Estados-Membros, a fim de fundamentar a mulheres é adotado e aplicado Comisso Direitos do
sensibiliza¢do sobre a VBG afetagiio de recursos para a sensibilizagio pelos Estados-Membros Departamento de Homem e dos
nos Estados-Membros. para a luta contra a VBG através de reformas Desenvolvimento Povos
juridicas e legislativas. Humano/ Assuntos
Numero de individuos (estatisticas Politicos, Paz ¢ Mulheres
2. Facilitar as reformas legislativas € o para homens/mulheres), actores Seguranga, A parti da
. . - ~ . . partir de
acesso efetivo das mulheres aos servigos estatais e nao estatais abrangidos Parlamento da 30.000 SUS margo de 2017 CEDEAO
juridicos e judiciarios, incluindo a pelas actividades de sensibilizagdo CEDEADO, Tribunal ’ Estados membros
assisténcia juridica de Justiga da (ONG, partidos
CEDEAO politicos)
3. Realizar campanhas de sensibilizagio de Numero de paises que integraram a | Parlamento dq o
grande envergadura sobre as disposi¢des VBG nos seus programas de ensino | CEDEAO, Tribunal de margo a Organizagdes
legislativas relativas a VBG, tanto nos Justia da CEDEAO, 30.000 U8 (Zlgzl‘;mbro & reeronan

Estados-Membros como no espago CEDEAO,
sublinhando

Diregdo dos Assuntos
Juridicos

Estados membros da
CEDEAO

Agéncias das
Nagdes Unidas
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Objetivo 4 :

Criagdo de estruturas de luta
contra a VBG, incluindo a
protegdo e o apoio as vitimas
nos sectores da justica, da
saude e da educagido

Objetivo 5:

Reforgar a capacidade dos
codigos penais regionais e
nacionais para que possam
aplicar medidas concretas para
prevenir os casos de violéncia
contra as mulheres ou leva-los a
tribunal

em especial a nivel comunitario e das
organizagdes comunitarias.

4. Integrar a informagao sobre a legislagao
relativa a violéncia contra as mulheres nos
sistemas de ensino a todos os niveis nos
Estados-membros

1. Defender a criagdo de clinicas de
assisténcia juridica

2. Assegurar que a assisténcia juridica seja
acompanhada pelos mecanismos de protegao
existentes (Tribunal de Justica da CEDEAO,
Tribunal de Justiga Africano, Parlamento da
CEDEAO, Comissdo Africana dos Direitos do
Homem e dos Povos)

3. Prestar apoio psicologico e financeiro as
vitimas, bem como servigos médicos e
juridicos

1. Fornecer formagdo a juizes e paralegais
(advogados, agentes da policia judiciaria) e a
outros intervenientes estatais e ndo estatais
em matéria de prevengao, protegao, repressao
e dissuasdo de actos de violéncia sexual

Numero de mulheres que
beneficiaram de estruturas criadas
para combater a VBG, por exemplo,
clinicas de assisténcia juridica,
assisténcia médica, etc.

Numero de casos de violéncia
contra mulheres/raparigas que sdo
denunciados e levados a tribunal

Numero de juizes e paralegais
(advogados, agentes da policia
judiciaria) e outros actores estatais
e ndo estatais que beneficiaram de
um reforgo das suas capacidades
para poderem tomar medidas de
prevengdo dos casos de violéncia
contra as mulheres ou leva-los a
tribunal

Numero de Estados membros da
CEDEAO que recorrem a
programas de formagao e de
sensibilizagdo destinados as
mulheres e as raparigas

Parlamentares dos
Estados membros da
CEDEAO

Juizes e auxiliares
(advogados, agentes
da policia judiciaria)

Colaboragdo com o0s
grupos regionais e
nacionais da
sociedade civil

Estados membros da
CEDEAO

REPSFECO,
ROAIJELF FIDA,
MARWOPNET
WILDAF

20.000 $US

150.000 SUS

20.000 $US

30.000 SUS

100.000 SUS

A partir de janeiro de
2017

Parceiros bilaterais

Parceiros de
desenvolvimento

15




Objetivo 6 :

Implementagéo de politicas de
discriminag@o positiva nos
Estados-Membros, a fim de
reforgar a educagéo das
raparigas e a literacia e
numeracia das mulheres

1. Rever, codificar e atualizar as bases de
dados, incorporando informagdes sobre a
literacia e a numeracia, bem como as taxas de
frequéncia escolar e as taxas de sucesso de
rapazes e raparigas

2. Mapear as questdes baseadas no género que
as raparigas enfrentam em particular e
desenvolver politicas e programas de resposta,
por exemplo, o que acontece a educagdo das
raparigas em casos de gravidez, casamento
precoce, trabalho infantil, abuso e assédio
sexual

Taxas de introdugao a literaciae a
numeracia entre mulheres e homens
na Africa Ocidental

Taxas de frequéncia e de
aproveitamento escolar entre
rapazes € raparigas nos
estabelecimentos de ensino primario
e secundario

Numero de raparigas e rapazes que
ndo frequentam a escola

Numero de raparigas que
beneficiam de acesso a servigos de
aconselhamento e de recuperagdo
na sequéncia de abusos e de assédio
sexual

Numero de acgdes judiciais contra
os autores de discriminagio,
incluindo assédio sexual

Departamento de
Desenvolvimento
Humano e Género,
Departamento de
Assuntos Politicos,

Paz e Seguranca,
CEDEAO

Parlamento, Tribunal de
Justica

FAWE
UNGEI

Trabalhar com os
agrupamentos
regionais e nacionais
da sociedade civil

REPSFECO,
ROAJELF FIDA,
MARWOPNET
WILDAF

30.000 SUS

30.000 SUS

190.000 $US

Recegdo do
trabalho e dos
materiais conexos a
partir de margo de
2017

Consulta das
principais partes
interessadas a partir
de abril de 2017

UA

Organizagdes
regionais

Ageéncias das
Nagdes Unidas

Parceiros bilaterais

Parceiros de
desenvolvimento
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Objectivos

Actividades

Indicadores

Lideres/parceiros/pa
rtes interessadas

Org¢amento

Calendario

Parceiros
potenciais

RESULTADO 4 :

REFORCO DAS CAPACIDADES EM MATERIA DE LIDERANCA E DE ENVOLVIMENTO ESTRATEGICO EM QUESTOES DE PAZ E SEGURANCA, BEM COMO DAS COMPETENCIAS DAS
ORGANIZACOES DE MULHERES NA AFRICA OCIDENTAL EM MATERIA DE NEGOCIACAO, MEDIACAO E RESOLUCAO DE LITiGIOS

Objetivo 1 :

Reforgo das capacidades das
organizagdes de mulheres em
matéria de lideranga e de
empenhamento estratégico,
incluindo a gestdo
organizacional

1. Efetuar uma anélise da natureza e do Ambito
dos programas existentes no dominio da paz e
da seguranga e identificar as principais
deficiéncias em relag@o aos objectivos da
componente WPS do ECPF

2. Fazer o levantamento das organizagdes
de mulheres que se ocupam de questdes de
paz e seguranga na Africa Ocidental, com
énfase nas iniciativas comunitarias
transnacionais

3. Identificar as organizagdes de mulheres
com base em critérios estabelecidos, bem
COMO 08 Processos a iniciar com esses
programas

4. Reforgar e apoiar as redes existentes, a fim
de criar lagos entre as organizagdes de
mulheres e as organizagdes
governamentais/ndo governamentais da
CEDEAO, incluindo os meios de comunicagio
social que apoiam a paz e a seguranga

5. Organizar workshops interactivos sobre a
avaliagdo das necessidades com as
organizagdes e os dominios dos programas
adequados a identificar

6. Elaborar um plano de trabalho para a
execugdo das acgdes prioritarias e identificar
as organizagdes aptas a executar

Estes programas a luz dos programas existentes

Numero de organizagdes de
mulheres dedicadas as questdes de
paz e seguranga na Africa Ocidental.

Numero de organizagdes de
mulheres baseadas nos Estados
membros da CEDEAO que
beneficiaram de um reforgo das
capacidades organizacionais

Numero e tipo de ac¢des levadas a
cabo pelas organizagdes de
mulheres para integrar a dimensao
do género nos processos de paz e
seguranca a nivel local, nacional e
regional na Africa Ocidental

30.000 SUS

30.000 SUS

30.000 $US

30.000 $SUS

2 x 190.000 SUS

Departamento de
Desenvolvimento
Humano e Género,
Departamento de
Assuntos Politicos
Paz e Segurancga

Trabalhar com
grupos de mulheres
especialistas
conhecidas na Africa
Ocidental: WIPSEN
Africa, e
organizagdes em
WACSOF,
REPSFECO,
ROAJELF, NAWOJ

Trabalhar com parceiros
da sociedade civil

Em parceria com os
actores da sociedade
civil

abril a junho de
2017

julho a setembro de
2017

outubro de 2017, o
mais tardar

Compromisso
continuo a partir de
janeiro de 2017

A partir de
margo de 2017

UA

Organizagdes
regionais

Agéncias das
Nagdes Unidas

Parceiros bilaterais

Parceiros de
desenvolvimento
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programas como o mecanismo de alerta precoce,

ou entdo langar novos programas.

20.000 $US

Objetivo 2:

A sociedade civil
desenvolvera e executara
programas nos Estados-
Membros para promover as
mulheres, o que resultara no
refor¢o das capacidades das
organizagdes de mulheres em
matéria de negociagao,
mediagdo e resolugdo de
litigios, incluindo o apoio ao
processo de resolugdo de
conflitos a nivel nacional

1. Identificar os grupos da sociedade civil e
os Orgdos de comunicagdo social dos
Estados-Membros que estdo envolvidos em
programas de negociagéo e resolugdo de
litigios que facilitam particularmente a
contribui¢do das mulheres para o processo

2. Facilitar foruns que possam reunir estes
grupos com os Ministérios da
Mulher/Género/Familia e os organismos
governamentais que se ocupam da
negociagdo, mediacdo e resolugdo de litigios
nos Estados-Membros.

3. Facilitar programas de intercAmbio entre
os grupos da sociedade civil e os meios de
comunicagdo social que trabalham no
dominio da resolugdo de conflitos, da
negociagdo e da mediagdo, com destaque
para o papel das mulheres nos Estados-
Membros

4. Desenvolver um programa para envolver
as mulheres na negociagdo, mediacdo e
resolugdo de conflitos, incluindo iniciativas
de base comunitaria na Africa Ocidental

5. Documentar as experiéncias e as melhores
praticas e estabelecer uma ligagdo entre elas e
possiveis fontes de apoio financeiro e de
desenvolvimento organizacional

Numero de programas eficazes e
eficientes de promogao do papel
das mulheres na negociagao,
mediagdo e resolugdo de conflitos
nos Estados-Membros

Numero de foruns consultivos
organizados

Numero de programas de
intercambio organizados

Numero de mulheres presentes em
delegacdes constituidas para
negociar, assegurar a mediagdo e
resolver litigios a nivel
internacional, regional, nacional e
comunitario

Numero de mulheres em cargos
superiores ¢ de base em cada
Estado-Membro que foram objeto
de um reforgo de capacidades em
em termos de mediagdo e de
negociagao

Departamento de
Desenvolvimento
Humano e Género,
Departamento de
Assuntos Politicos,
Paz e Seguranga

Mulheres nos Estados
membros da CEDEAO
(ONG, partidos
politicos, etc.)

REPSFECO,
WIPSEN -Africa,
WACSOF

Estados membros da
CEDEAO

Centro para a Paze a
Seguranga, Mali,
Centro Kofi Annan,
ACCORD, Centro
Yakubu

Centro Gowon,

30 000 USD

2 x 190.000 $SUS

30.000 SUS

20.000 $US

20.000 $US

julho-setembro de
2017, para coincidir
com 0 mapeamento
das organizagdes

Foruns Interactie
fevereiro-margo de
2017

Gradualmente a
partir de julho de
2017

A partir de abril
de 2017

Gradualmente a
partir de julho de
2017

UA

Organizagdes
regionais

Agéncias da ONU

Parceiros bilaterais

Parceiros de
desenvolvimento
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6. Realizar um seminario de formagéo
destinado a mulheres mediadoras, tanto a

técnicas de mediagdo, de defesa, de
lobbying e de resolucédo de conflitos

Extrajudicial Conflict
Resolution, Abuja,
Instituto dos Direitos
Humanos, Dakar

nivel de alto nivel como a nivel de base, 30.000 $US
sobre mediagdo, técnicas de negociagao, Numero de conflitos que estdo a
advocacia e lobbying, e resolucdo de ser resolvidos de forma pacifica Chefes tradicionais
conflitos através de procedimentos locais de
resolucdo de conflitos
7. Apelar as autoridades tradicionais para que
desempenhem um papel na resolucdo de 20.000 SUS
conflitos e formar os mediadores tradicionais Numero de mediadores tradicionais ’
(homens e mulheres) sobre as resolu¢des que receberam formagao e tém um
1325 ¢ 1820 bom conhecimento das resolugdes
1325 ¢ 1820,
2106, 2242, 2250
Objetivo 3:
Implementagdo de medidas 1. Facilitar a formagao de grupos de Numero de grupos de trabalho e de Ponto Focal, 30.000 $US Formagéo de grupos | UA
praticas para promover as trabalho que retnam membros dos iniciativas criadas entre os Estados- Departamento de de trabalho até junho
organizagdes de mulheres e as governos dos Estados-Membros e das Membros e as organizagdes da Desenvolvimento de 2017 Organizagdes
iniciativas transnacionais e organiza¢des de mulheres que trabalham sociedade civil Humano e Género, regionais
comunitarias, incluindo em iniciativas transnacionais e de base Departamento de Livre Seminario de
programas de luta contra o comunitaria Circulagdo e formagdo sobre a Agéncias da ONU
trafico de seres humanos, o Criagio de uma base de dados Departamento da 190.000 SUS recolha de dados

VIH/SIDA e as IST nos
Estados-Membros

2. facilitar a recolha de dados pelas
organizagdes de mulheres sobre estas
questdes, bem como de informagdes
provenientes de fontes estatais

3. Reforgar as ligagdes, a formagdo € a defesa
de causas entre as organizagdes de mulheres
que trabalham em iniciativas transnacionais e
de base comunitaria a diferentes niveis da
administragdo, de acordo com o ambito do
seu trabalho

do seu trabalho

Numero de mulheres formadas

Sociedade Civil

Trabalhar com grupos
e redes de peritos que
possam oferecer
enquadramentos e
modelos adequados
modelos adequados

2 x 190.000 $US

adequados e
abordagens a
documentagao -
margo de 2017
Workshops
interactivos - abril de
2017 e setembro de
2017

Parceiros bilaterais

Parceiros de
desenvolvimento
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Objectivos Actividades Indicadores Lideres/parceiros/pa Orc¢amento Calendario Parceiros
rtes interessadas potenciais
RESULTADO 5: PROMOCAO DA CULTURA DE PAZ E REFORCO DO APOIO A REPARACAO ECONOMICA POS-CONFLITO
REPARACAO ECONOMICA POS-CONFLITO
Objetivo 1:
Institucionalizagdo da cultura 1. Criar uma rede regional de clubes de Percentagem da rede nacional de Departamento de 30.000 $US junho de 2017 Agéncias da ONU
preventiva da paz no ensino paz para estudantes do ensino secundério clubes da paz que sdo membros da Desenvolvimento
secundario e universitario dos € universitario rede regional de clubes da paz Humano e Género, Parceiros bilaterais
Estados-Membros Departamento de Gradualmente a partir
2. Desenvolver e divulgar instrumentos Numero de Estados-Membros que Assuntos Politicos, 60.000 $US de novembro de 2017 | Parceiros (.le
praticos para integrar as perspectivas de tém conhecimento dos instrumentos | Departamento de Paz desenvolvimento
género no trabalho de prevengdo de € Seguran(;Na, Diregao )
conflitos Nuamero de programas de da Educagéo Setor privado
informagao publica, jogos e o
concursos entre escolas sobre o Gﬂ}POS regionais
ensino da paz de jovens
Centro de
Desenvolvimento da
Juventude e do
Desporto da CEDEAO
(CDJS)
Centro de
Desenvolvimento do
Género da CEDEAO
(CCDG)
Objetivo 2:
Garantia d_e formag:?to. e de 1. Efetuar uma analise do papel do género Nimero de mulheres com acesso a Departamento de 20.000 $US Avaliagdo de NEPAD/Fundo
outros apoios as §0t1V1dades na planificagdo e execugdo dos programas apoio para reparagdo econdomica Desenvolvimento controlo a partir de Espanhol para as
geradoras de rendimentos de reabilitagdo e reintegragdo pos-conflito Humano e Género, Janeiro de 2017 Mulheres
Departamento de
Assuntos Politicos, 20.000 $US

2. Garantir apoio técnico para a conce¢do
e execugdo de programas de subsisténcia

Departamento de Paz
e Seguranga, Setor
Privado e Comércio
Direcgdes

Agéncias da

ONU BIDC
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3. Organizar programas de formagao
especificos e envolver as mulheres no apoio
financeiro e na gestao

Estados membros da
CEDEAO

REPSFECO

150.000 SUS

Setor privado
(bancos, instituigdes
de micro-crédito)
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Objectivos Actividades Indicadores Lideres/parceiros/pa Orc¢amento Calendario Potenciais
rtes interessadas parceiros
RESULTADO 6:
REFORCO DA REPRESENTACAO DAS MULHERES NOS ORGAOS DE DECISAO (CARGOS ELECTIVOS E NOMINATIVOS) ATRAVES DA ADOPCAO E APLICACAO DE ACTOS DE
DISCRIMINACAO POSITIVA
Objetivo 1:

Reforgo da base de conhecimentos
sobre a representagdo das mulheres
(quotas ou paridade baseadas no
género), com base na partilha de
experiéncias e ligdes aprendidas
com a implementag¢@o de quotas ou
paridade baseadas no género no
espago da CEDEAO e no resto de
Africa

Os Estados membros atingem uma
representa¢do minima de 30% de
mulheres na governagao.

A paridade ¢é alcangada nos 6rgéos
de decisao nos paises da CEDEAO
signatérios do Protocolo de Maputo
(artigo 9)

1. Proceder ao langamento de documentos
sobre paridade e quotas (tipos,
implementagao, conclusdes e ligdes
aprendidas)

2. Férum organizado para mulheres
dirigentes, profissionais, activistas,
titulares de cargos politicos, dirigentes
partidarios, parlamentares, etc., com o
objetivo de analisar o documento langado
sobre o estado de implementacao das
quotas ou da paridade de género e o seu
impacto na representago politica das
mulheres

3. Formagio, intercAmbio de ideias,
experiéncias e ligdes aprendidas com os
documentos langados

4. Exortar os Estados membros da
CEDEAQO a respeitarem a paridade ou,
pelo menos, as quotas de género

5. Defender a representagdo em todos
os orgdos de decisdo, em conformidade
com as diretivas da CEDEAO e da UA
sobre a paridade

Dados sobre as mulheres em
cargos de decisdo

Relatorio sobre a situagdo da
aplicagdo das quotas de género € o
seu impacto na representagao
politica das mulheres

Numero de mulheres que receberam
formagdo

Numero de Estados-Membros que
adoptaram politicas praticas que
estdo atualmente a ser
implementadas

Departamento de
Desenvolvimento
Humano e Género,
Departamento de
Assuntos Politicos,
Departamento de
Paz e Seguranga,
Parlamento da
CEDEAO, Tribunal
de Justiga da
CEDEAO
Parlamento da
CEDEAO, Tribunal de
Justica da CEDEAO

Mulheres nos Estados
membros da CEDEAO
(ONG, partidos
politicos, etc.)

Trabalho com os
parceiros da sociedade
civil

30.000 $US

150.000 SUS

190.000 SUS

20.000 $US

30.000 SUS

junho de 2017

outubro de 2017

margo de 2017

Gradualmente a partir
de fevereiro de 2017

UA

Organizagoes
regionais

Agéncias da ONU
Parceiros bilaterais

Parceiros de
desenvolvimento
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Objectivos

Actividades

Indicadores

Lideres/parceiros/pa
rtes interessadas

Org¢amento

Calendario

Potenciais
parceiros

RESULTADO 7: OS RECURSOS FINANCEIROS CONSAGRADOS A PARTICIPACAO E A CONTRIBUICAO DAS MULHERES PARA AS QUESTOES E OS PROCESSOS DE PAZ E SEGURANCA A
TODOS OS NIVEIS NA AFRICA OCIDENTAL SAO SUBSTANCIALMENTE AUMENTADOS.
E DE SEGURANCA A TODOS OS NIiVEIS NA AFRICA OCIDENTAL SAO SUBSTANCIALMENTE AUMENTADOS

Resultado 1:

E instituido um fundo especial para
apoiar a contribui¢do das mulheres
para as iniciativas de paz e
seguranga a todos os niveis
(incluindo o apoio a educagdo das
raparigas, bolsas de estudo e
estagios para jovens mulheres)

1. Facilitar a especializagdo e o apoio em
termos de financiamento e de
equipamento aos departamentos e
agéncias da CEDEAO que trabalham no
dominio do género e das mulheres, a fim
de lhes permitir estar na vanguarda das
intervengdes regionais

2. Identificar iniciativas eficazes para a
participagdo das mulheres na paz e na
seguranga nos 6rgaos de decisdo
estratégicos para o financiamento
desejado

3. Definir os termos e as condi¢des para a
criagdo de um fundo interdepartamental na
Comissdo da CEDEAO, a fim de apoiar
programas que facilitem a contribui¢do
das mulheres para as iniciativas de paz e
seguranga na Africa Ocidental

4. Desenvolver estratégias de
financiamento eficazes e sustentaveis
para o fundo, em parceria com os
bancos de desenvolvimento continentais
e regionais e institui¢cdes regionais
privadas

5. Reforgar e apoiar uma rede de mentores
organizacionais que se concentre nas
organizagdes de mulheres com um
desempenho financeiro excecional, a fim
de orientar as

organizagdes mais recentes na Africa
Ocidental

Montante do financiamento
atribuido ao trabalho do
Departamento de Desenvolvimento
Humano e Género da CEDEAO

Numero de iniciativas identificadas

Os Termos de Referéncia
definidos para acria¢do de fundos

Desenvolvimento de estratégias de
financiamento eficazes e
sustentaveis

Numero de membros do pessoal
orientados na organizagao

Numero de bolsas de estudo e de
estagios atribuidos a jovens
raparigas/mulheres

Relagdes com os parlamentares das
comissdes permanentes

Departamento de
Desenvolvimento
Humano e Género e
PAPS dos Assuntos
Politicos a fim de
identificar o apoio de
peritos com vista a
redigir os termos de
referéncia

Trabalho com
organizagdes parceiras

Gabinete do
Presidente da
CEDEAO em
cooperagao com o
Departamento de
Assuntos Politicos ¢ o
Departamento de
Desenvolvimento
Humano e Género

30.000 SUS

20.000 $US

30.000 $US

30.000 SUS

30.000 SUS

30.000 $US

Gradualmente a partir
de janeiro de 2017

Estabelecimento
dos Termos de
Referéncia até
agosto de 2017

Até dezembro
de 2017

Gradualmente a partir
de fevereiro de 2017

UA

Organizagoes
regionais

Entidades ded NU

Parceiros bilaterais

Parceiros para o
desenvolvimento
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6. Incentivar os Estados membros a abrir
regularmente canais de financiamento
que estejam a altura de facilitar os
programas de educagdo das raparigas ¢ as
bolsas de estudo e estagios para as
associagoes de mulheres

Numero de actos de sensibilizagdo

Numero de intervenientes visados

CEDEAO
Ponto focal do

Técnica para o Género

Numero de missdes de controlo
organizadas

CEDEAO, Tribunal de
Justica da CEDEAO
Parlamento da
CEDEAO, Tribunal de
Justica da CEDEAO

2017

Parlamento, PAPS, 30.000 $US
Departamento de Compromisso a
Assuntos Politicos e partir de marco de
Departamento de 2017, quando os
7. Incentivar as comissdes parlamentares Desenvolvimento resultados dos
permanentes que se ocupam das questdes Humano e Género estudos
da mulher nos Estados membros a iniciar precedentes do
um sistema de controlo dos plano concetual
compromissos financeiros dos governos forem conhecidos;
dos Estados membros da CEDEAO para depois,
com os Ministérios dos Assuntos da gradualmente
Mulher e das questdes do género. 20.000 $US
8. Advocacia para atingir os principais
intervenientes (Finangas e Planeamento)
com vista a aumentar o financiamento
para as questdes das mulheres
Objectivos Actividades Indicadores Lideres/parceiros/pa Orc¢amento Calendario Parceiros
rtes interessadas potenciais
RESULTADO 8:
INSTITUCIONALIZACAO E IMPLEMENTACAO DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO PLANO DE ACCAO A FAVOR DAS MULHERES PARA A PAZ E A SEGURANCA
Objetivo 1:
O mecanismo de acompanhamento 1. Realizar um estudo de base sobre a Grau de operacionalizagio dos Departamento de 30.000 $US Jan. 2017 UA/CADHP
e avaliagdo do Plano de Ag¢do para implementagio do Plano de Agio para as planos de ac¢do para as mulheres, Desenvolvimento
as Mulheres, a Paz e a Seguranca ¢ Mulheres, a Paz e a Seguranga apaz e a seguranga Humano e Género, MRU
criado e tornado operacional Departamento de 30.000 $US
2. Supervisionar o processo de Disponibilidade de mecanismos Assuntos Politicos, Realizar reunides e Organizagdes
compromisso por parte dos membros do operacionais Paz ¢ Seguranga, missdes periddicasa | [C810NAIS
Departamento de Género e da Comissio Parlamento da 20.000 SUS partir de margo de
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3. Realizar regularmente actividades de
supervisao

4. Efetuar revisdes trimestrais do
processo de implementagao

5. Organizar uma auditoria anual sobre o
género

6. Organizar um prémio anual para o
melhor lider na implementacao de um
Plano de A¢ao para as mulheres, a paz e
a seguranga

7. Organizar um super-prémio para o
melhor lider na execugdo do Plano de
Agdo para as Mulheres, a Paze a
Segurancga

8. Recolher, publicar e partilhar as
melhores praticas

Numero de relatorios trimestrais
produzidos

Numero de medidas e de boas
praticas implementadas e divulgadas

Estados membros da
CEDEAO

Trabalhar com os
parceiros da
sociedade civil
(REPSFECO,
ROAJELF)

20.000 $SUS

20.000 $US

30.000 $SUS

margo de 2018

dezembro de 2020

Organizagoes
profissionais, por
exemplo, FIDA
Ageéncias da ONU

Parceiros bilaterais

Parceiros de
desenvolvimento

Parceiros
publicos/privados

25




