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PREAMBULO

A Viséo formulada em 2007 pelos Chefes de Estado da CEDEAO, de uma CEDEAO dos Estados para uma CEDEAO dos
Povos, foi uma intervengdo pontual para provocar uma mudanga de paradigma no processo de integracdo regional e
reposicionar a Regido da CEDEAO para ser mais competitiva e tirar partido das tendéncias globais emergentes.

Enquanto compromisso que engloba as necessidades e aspiragdes estratégicas e praticas dos povos da Africa Ocidental,
a Visdo 2020 da CEDEAO transcende todo o espetro das dimensdes de desenvolvimento do processo de integracao
regional e oferece alternativas viaveis que estdo em consonancia com as realidades socioculturais, politicas e econémicas
da regido da CEDEAO.

A vontade dos lideres da CEDEAO de concretizar esta viséo traduziu-se, ao longo dos anos, na adog¢do de uma série de
instrumentos e mecanismos concretos que se materializaram em programas e projectos concretos a diferentes niveis de
implementagao nos Estados membros da CEDEAO.

Um desses instrumentos é o Ato Adicional sobre a Igualdade de Direitos entre Mulheres e Homens para o
Desenvolvimento Sustentavel na Regido da CEDEAO, que foi adotado pela 47.2 Sessdo Ordinaria da Assembleia de
Chefes de Estado e de Governo realizada em Acra, no Gana, a 19 de maio de 2015.

A adocéo deste instrumento consubstancia a legitimidade centrada nas pessoas da Visdo 2020 da CEDEAO e ¢ indicativa
da prioridade que os lideres da CEDEAO estdo a dar a igualdade de género e ao empoderamento das mulheres nos
esquemas do processo de integracao regional.

O Ato Adicional sobre a Igualdade de Direitos entre Mulheres e Homens para o Desenvolvimento Sustentavel na Regiao
da CEDEAO compromete todos os Estados Membros da CEDEAO a promover a igualdade e a equidade de género em
todos os sectores, através da formulagdo e revisdo de politicas e legislagdo adequadas, bem como do alinhamento
estratégico. Todos os actores publicos, privados e da sociedade civil ttm papéis especificos a desempenhar.

A implementacdo efectiva deste Ato Adicional acrescenta um valor substancial ao processo de integracdo regional e
impulsiona o caminho para a concretizagdo da Visdo 2020 da CEDEAO de varias formas:

Estima-se, por exemplo, que as mulheres constituem uma média de 53% da populagdo da CEDEAO. Com efeito, a
aplicacéo efectiva do Ato Adicional ndo s6é permitira a inclusdo social, politica e econdémica de todos os segmentos do
Povo da CEDEAO, como também garantira que a maioria das nossas populagées participe efetivamente no processo de
desenvolvimento da nossa Comunidade.

A aplicagéo efectiva do Ato Adicional permitira também que a regido da CEDEAO maximize o seu potencial em termos de
recursos humanos e materiais através da utilizagdo eficaz das varias capacidades e competéncias com que a nossa
Comunidade foi abengoada.
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SOBRE A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE HOMENS E MULHERES PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA ZONA DA CEDEAO

Ha provas empiricas do importante papel desempenhado pelas mulheres em varios sectores da economia da Africa
QOcidental, incluindo a agricultura e a cadeia de valor agricola, o comércio transfronteirico e retalhista, e a paz e a
seguranga, que sao cruciais para o desenvolvimento sustentavel da economia da CEDEAO. As alteragdes climaticas e o
acesso a energia sdo também questdes que podem comprometer o papel inestimavel das mulheres no sector agricola e,
por conseguinte, ter um impacto negativo nas perspectivas de desenvolvimento da regido. A falta de igualdade entre os
géneros no acesso aos servigos energéticos, em particular para as populagdes rurais e periurbanas, ndo so6 perpetuara a
desflorestagéo, ja para nao falar das fontes de subsisténcia das mulheres, como também agravara os seus niveis de
pobreza; do mesmo modo, o impacto do fendmeno das alteragbes climaticas na precipitagdo e nos padrdes
meteoroldgicos, nas actividades agricolas e, em Ultima andlise, na seguranga alimentar e nos meios de subsisténcia
sustentaveis. O exercicio da igualdade e da equidade entre os géneros previsto na Lei Complementar reforgara, por
conseguinte, a participacdo das mulheres nestes sectores e consolidara, assim, a nossa trajetoria rumo ao crescimento e
a prosperidade.

Como sabem, a forga da regido da CEDEAO reside na sua diversidade. E é importante para nés traduzir esta diversidade,
em particular a diversidade de género, em oportunidades reais de coesao e desenvolvimento inclusivo. Nao tenho duvidas
de que a aplicagdo efectiva do Ato Adicional cristalizara a nossa diversidade numa receita concreta para o
desenvolvimento sustentavel e o crescimento da regido da CEDEAO.

A Comissao da CEDEAO afectara os recursos humanos e financeiros necessarios para a implementagéo efectiva do Ato
Adicional sobre a Igualdade de Género entre Mulheres e Homens para o Desenvolvimento Sustentavel na Regido da
CEDEAQO. Espero e desejo ardentemente que todos os actores dos varios segmentos do nosso corpo politico se unam em
torno desta iniciativa e desempenhem um papel inalienavel neste esforco para fazer da nossa Comunidade uma
sociedade justa e segura, na qual homens e mulheres tenham oportunidades iguais de participar, decidir, controlar e
beneficiar de todas as iniciativas de desenvolvimento.

S. E. Marcel Alain de Souza
Presidente da Comissao da CEDEAO
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PREFACIO

Nos termos do artigo 63° do Tratado da CEDEAO revisto, os Estados-Membros acordaram em formular, harmonizar,
coordenar e por em pratica politicas e mecanismos adequados para melhorar as condi¢gdes sociais, econdmicas e culturais
das mulheres da Africa Ocidental.

Nesta perspetiva, os referidos Estados Membros foram convidados a identificar e avaliar os factores que limitam a contribuigao
das mulheres para os esforgos de desenvolvimento regional e a definir um quadro suscetivel de permitir encontrar uma
solucdo para estes problemas e ter em conta as preocupagdes e as necessidades das mulheres na gestédo da sociedade.
Por conseguinte, o mandato conferido a CEDEAO pelo Tratado é inequivoco: formular politicas e desenvolver programas
para responder as necessidades econémicas, sociais e culturais das mulheres.

Os Chefes de Estado e de Governo da CEDEAO, com vista a promover a participagdo das mulheres nas actividades
relacionadas com aintegragido e a cooperagao regionais, adoptaram, durante a sua 47.2 Sesséo Ordinaria, realizada a 19
de maio de 2015 em Acra, Republica do Gana, o "Ato Adicional A/SA.02/05/15 sobre a Igualdade de Direitos entre
Mulheres e Homens para o Desenvolvimento Sustentavel no Espago CEDEAO".

Este Ato Adicional insere-se no contexto da aplicagdo dos instrumentos juridicos para a promogédo da igualdade entre
homens e mulheres e a protegdo das mulheres da Africa Ocidental. Complementa e reforga os progressos significativos ja
realizados através de varios compromissos internacionais, tais como a Estratégia Prospetiva de Nairobi de 1985; o Plano
de Agdo de Dakar de 1994, a Declaragao de Pequim e o seu Plano de Agao de 1995, a Resolugdo 1325 do Conselho de
Seguranga das Nagdes Unidas sobre as Mulheres, a Paz e a Seguranga de 2000 e as suas sucessoras, a Politica de
Género da CEDEAO de 2004, a Declaragdo de 2004 dos Chefes de Estado e de Governo sobre a Igualdade de Género € a
Politica de Género da UA de 2008, o artigo 63.° do Tratado da CEDEAO revisto, a Agenda 2063 da UA de 2015, os
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nag¢des Unidas de 2015, entre outros.

A elaboragdo do Ato Adicional A/SA.02/05/15 sobre a Igualdade de Direitos entre Mulheres e Homens para o
Desenvolvimento Sustentavel no Espago CEDEAO é uma iniciativa das Coligagbes para os Direitos das Mulheres e a
Cidadania (CDCF) dos Estados Membros e da Cooperagdo Canadiana através do seu programa CECI/Uniterra. Estas
duas entidades tomaram a iniciativa em 2008 de fazer o balanco dos direitos das mulheres na Africa Ocidental e de
encontrar estratégias para ajudar a resolver as dificuldades identificadas, que séo as seguintes

* A ineficacia dos direitos das mulheres apesar da existéncia de instrumentos juridicos a todos os niveis;

* A dificuldade de assegurar um acompanhamento efetivo e real dos compromissos assumidos pelos governos
através dos instrumentos juridicos devido a falta de indicadores de medigéo;

* A emergéncia de novas questdes e desafios em paises que nem sempre tém em conta os direitos das mulheres
africanas;

* A necessidade de revitalizar o movimento das mulheres em Africa, com a participagdo das geragées mais
jovens...
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SOBRE A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE HOMENS E MULHERES PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA ZONA DA CEDEAO

Estas desigualdades gritantes entre os sexos contrastam com os compromissos internacionais e regionais assinados e
ratificados pelos Estados membros da CEDEAO. Apesar de alguns progressos, as mulheres ndo gozam plenamente dos
mesmos direitos e oportunidades que os homens. A isto acresce a crescente feminizagdo da pobreza e a continua
impunidade dos autores de actos de violéncia com base no género. Em resultado destas disparidades, a Africa Ocidental
nao atingiu os niveis esperados na implementacdo dos ODM e da Plataforma de A¢ao de Pequim, vinte anos apds a sua
adogdo. Nao é raro assistir-se a uma montanha russa de resultados, com avangos e recuos em fungdo do contexto
politico, da situagdo de seguranga ou de outras condigdes (sociais, culturais, econémicas) dos paises membros.

Atualmente, os nossos Estados dispdem de oportunidades para inverter a tendéncia atual e passar dos compromissos a agao,
basta aproveita-las. O Ato Adicional A/SA.02/05/15 sobre a Igualdade de Direitos entre Mulheres e Homens para o
Desenvolvimento Sustentavel no Espago CEDEAO €& o instrumento que a CEDEAO propdée como medidas de
acompanhamento para remediar esta situagéo. Longe de ser apenas mais um documento para os Estados membros da
CEDEAO, tem como obijetivo :

* Dispor de um instrumento vinculativo para a harmonizagéo das legislagbes nacionais com os instrumentos
regionais e internacionais de protegdo e promogao dos direitos das mulheres na Africa Ocidental para a sua
aplicacao efectiva,

* Harmonizar, em todo o espago da CEDEAO, os textos e as politicas ja existentes em varios EstadosMembros
num unico documento,

* Estabelecer um mecanismo de planeamento calendarizado a nivel nacional,

* Acompanhar e informar periodicamente sobre os progressos da aplicagdo do Ato Adicional A/SA.02/05/15 sobre
aigualdade de direitos entre mulheres e homens para o desenvolvimento sustentavel no espaco CEDEAO em
cada Estado Membro,

® Criar um mecanismo operacional de controlo e alerta que reuna todas as partes interessadas no espago
CEDEAO.

* Ter em conta as questdes emergentes e reforcar a integracdo da dimensdo do género nas politicas e
programas de desenvolvimento da Comunidade da CEDEAO.

O Ato Adicional A/SA.02/05/15 sobre a igualdade de direitos entre mulheres e homens para o desenvolvimento
sustentavel no espago CEDEAO foi elaborado para o conjunto dos 15 Estados membros. Por conseguinte, € necessario
sublinhar o papel fundamental que as organizagdes da sociedade civil da Africa Ocidental devem desempenhar na
realizagdo dos objectivos deste instrumento. Uma vez adotado pelos Chefes de Estado e de Governo da CEDEAO, o
referido Ato Adicional A/SA.02/05/15 (sobre a igualdade de direitos entre mulheres e homens para o desenvolvimento
sustentavel no espago CEDEAO) devera ser divulgado junto dos povos da Africa Ocidental. Esta é uma oportunidade sem
precedentes para a sociedade civil da Africa Ocidental e os mecanismos nacionais de promogédo da igualdade de género
nos Estados Membros trabalharem em conjunto e identificarem medidas para resolver os problemas de desenvolvimento
enfrentados pelas mulheres hoje e no passado, que s&o de interesse primordial para a CEDEAO.

TRABALHEMOS, POIS, EM CONJUNTO PARA A IMPLEMENTACAO EFECTIVA DO ACTO ADICIONAL A/SA.02/05/15 SOBRE
A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE MULHERES E HOMENS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO
ESPAGO CEDEAO, PARA QUE A IGUALDADE DE GENERO SURJA NUMA CEDEAO DOS POVOS!

Dra. Fatimata DIA SOW Comissaria

para os Assuntos Sociais e Género
Comissao da CEDEAO
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As Altas Partes Contratantes

TENDO EM CONTA os artigos 7, 8 e 9 do Tratado da CEDEAO, tal como alterado, que instituem a Conferéncia dos
Chefes de Estado e de Governo e definem a sua composigao e fungdes;

TENDO EM CONTA o artigo 63° do Tratado da CEDEAO revisto, intitulado "Mulheres e Desenvolvimento", que obriga os
Estados-Membros a "desenvolver, harmonizar, coordenar e definir politicas e mecanismos adequados para melhorar as
condi¢des econdmicas, sociais e culturais das mulheres";

TENDO EM CONTA o Protocolo da CEDEAO sobre a Democracia e a Boa Governagéo de 2001;

TENDO EM CONTA o Protocolo A/P3/1/03 relativo a Educacgao e a Formagao;

TENDO EM CONTA o Ato Adicional A/SA.4/12/08 de 19 de dezembro de 2008 que adopta a Politica Ambiental da
CEDEAOQ;

TENDO EM CONTA o Ato Adicional A/SA.13/02/12, de 17 de fevereiro de 2012, relativo ao regime de sangdes contra os
Estados membros que ndo cumpram as suas obrigagdes para com a CEDEAO;

TENDO EM CONTA o Ato Adicional A/SA.16/02/12, de 17 de fevereiro de 2012, que adopta a Politica de
Desenvolvimento dos Recursos Minerais da CEDEAO;

TENDO EM CONTA o Ato Adicional A/SA. 2/06/12 que adopta a Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da CEDEAO e
o seu Plano de Agéo;

TENDO EM CONTA a Politica Regional de Protegdo e Assisténcia as Vitimas do Trafico de Seres Humanos na Africa
Ocidental ;

TENDO EM CONTA a Decisdao A/DEC.16/01/03 relativa a transformagdo do WAWA no Centro de Desenvolvimento do
Género da CEDEAO (ECGD), tomada no ambito do processo de elaboragdo de uma politica de género da CEDEAO, cuja
principal missdo consiste em trabalhar no sentido de ter suficientemente em conta as questdes de género no processo de
integragdo da Comunidade;

TENDO EM CONTA a Decisdo A/DEC. 7/12/03 relativa a criagdo de um comité técnico encarregado das questdes de
género;

TENDO EM CONTA a Decisao A/DEC. 01/01/05 que adopta uma politica de género da CEDEAO e todos os instrumentos
para a sua implementacgéo;

TENDO EM CONTA a Decisdo A/DEC.2/01/05 que cria um sistema de gestdo do género da CEDEAO;

TENDO EM CONTA a Decisdo A/DEC. 11/01/05, de 19 de janeiro de 2005, que adopta a Politica Agricola da CEDEAO
(ECOWAP/SADDAP);

TENDO EM CONTA o Regulamento C/REG.14/12/03 que cria, no &mbito do Departamento de Desenvolvimento Humano
da CEDEAO, uma unidade responsavel pelas questdes de género, da infancia e da juventude;
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SOBRE A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE HOMENS E MULHERES PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA ZONA DA CEDEAO

CONSIDERANDO que a visdo da CEDEAO em matéria de politica de género consiste em assegurar a emergéncia de
uma sociedade da Africa Ocidental em que prevalecam a justica e a seguranca e em que as mulheres e os homens
possam participar, decidir, controlar e beneficiar de todas as actividades de desenvolvimento;

CONSIDERANDO que a sua missdo consiste em envolver os cidaddos da Africa Ocidental na formulacdo e
implementacdo de acgbes de desenvolvimento socioecondémico sustentavel que possam conduzir a erradicagdo da
pobreza e a promogao da igualdade entre homens e mulheres, da boa governagéo e das condigdes necessarias para a
paz através da cooperacgéo e da integracao;

CONSIDERANDO que, no ambito dos objectivos de integragdo da CEDEAO, uma politica de igualdade entre homens e
mulheres permitira reforgar a participagdo e a contribuicdo de todos os estratos sociais da populagéo, incluindo as
mulheres e os principais parceiros-chave no desenvolvimento socioeconémico, promovendo a justica social e padrées de
vida equitativos;

CONVENCIDOS de que o desenvolvimento e a promogéo das mulheres, tal como expressamente recordado na Secgéo
VIl do artigo 40.° do Protocolo Adicional da CEDEAO relativo a Democracia e a Boa Governagao, constituem uma
garantia de desenvolvimento, de progresso e de paz na sociedade; REGISTANDO que os Estados-Membros se
comprometeram, através da adocéo de determinados textos juridicos, incluindo a Convengao das Nacdes Unidas sobre a
Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW);

RECORDANDO as Convengdes n.°s 100, 111, 156 e 183 da OIT relativas, respetivamente, a igualdade de remuneragéo,
a discriminagdo no emprego e na profissdo, aos trabalhadores com responsabilidades familiares e a protegdo da
maternidade no mundo do trabalho;

REGISTANDO igualmente que todos os Estados-Membros reafirmaram o seu compromisso com as Estratégias
Prospectivas de Nairobi de 1985, a Plataforma de Agao de Dakar de 1994, a Declaragéo e a Plataforma de Agéo de
Pequim de 1995, a Politica de Género da CEDEAO (2002), a Decisdo sobre a Paridade de Género tomada na sessao
inaugural da Assembleia de Chefes de Estado e de Governo da Unido Africana (UA) em julho de 2002 em Durban (Africa
do Sul) o Protocolo & Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos relativo aos Direitos das Mulheres em Africa
(2003), a Declaragdo Solene dos Chefes de Estado e de Governo sobre a Igualdade de Género em Africa (2004), a
Declaragao de Paris de 2005, a Politica de Género da Unido Africana (2008), a Resolugédo 1325 sobre Mulheres, Paz e
Segurancga de 2000 e as Resolugdes 1820 (2008), 1888, 1889 (2009) do Conselho de Seguranga das Nagbes Unidas com
ela relacionadas;

REAFIRMANDO o seu firme compromisso com as obriga¢des contidas nos instrumentos juridicos sub-regionais, regionais
e internacionais, segundo os quais a igualdade e a equidade de género, a eliminagdo da discriminacdo e da violéncia
contra as mulheres e as raparigas e a protecao dos direitos humanos sdo objectivos essenciais para a realizacdo das
aspiragdes legitimas dos povos da Comunidade da Africa Ocidental;
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RECONHECENDO a necessidade de honrar os compromissos e objectivos estabelecidos nesses instrumentos e que as
conquistas, ainda frageis, se confrontam com novas ameagas, como o VIH e a SIDA, a globalizacéo, o trafico de pessoas,
especialmente de mulheres e criangas, a feminizagdo da pobreza, a violéncia contra as mulheres e as raparigas, as
alteragbes climaticas, a inseguranga alimentar e os conflitos armados

RECONHECENDO igualmente que as praticas, atitudes e opinides sociais, culturais e religiosas continuam a militar contra
a concretizagdo da igualdade e da equidade de género, que sdo elementos essenciais da democracia e do
desenvolvimento

DETERMINADAS a criar e reforgar as sinergias entre os varios compromissos assumidos em matéria de igualdade e
equidade entre homens e mulheres a nivel regional, continental e internacional e a sintetiza-los num instrumento regional
abrangente que aumente a capacidade de aplicar todos os instrumentos, enfrentando simultaneamente novos desafios;

CONSCIENTES de que as mulheres e as criangas, que ja sdo vulneraveis em tempos normais, sdo as mais vulneraveis
em situagdes de conflito e de crise;

CONVENCIDOS de que é imperativo, neste contexto, elaborar e fazer adotar pelos Estados membros da CEDEAO um
instrumento juridico que responda as necessidades e ao contexto especifico da regido da Africa Ocidental;

DESEJANDO adotar um quadro juridico que permita concretizar a igualdade de direitos entre mulheres e homens no
espaco da CEDEAO;

SOBRE O PARECER do Parlamento da CEDEAO de 13 de maio de 2015;

COM BASE NA RECOMENDAGAO da Septuagésima Sexta Sessdo Ordinaria do Conselho de Ministros da CEDEAO,
realizada em Acra (Republica do Gana) de 15 a 16 de maio de 2015;

ACORDAM NO SEGUINTE:
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CAPITULO |

Definigoes, principios gerais e objectivos

Artigo 1.%2"=22: Definigdes, lista de abreviaturas e acrénimos

1. Defini¢cdes

No presente ato complementar, salvo indicagdoem contrario do contexto, as palavras e expressdes tém o significado
definido no artigo 1°:

"Alteracoes climaticas": As alteragbes climaticas referem-se a todas as variagdes das carateristicas
do clima de um determinado local ao longo do tempo: aquecimento ou
arrefecimento, bem como certas formas de poluigdo atmosférica, resultantes
de actividades humanas que ameagam alterar significativamente o clima no
sentido do aquecimento global.

"Clichés sexistas: refere-se as relagdes que sdo mantidas sobre as carateristicas, tracos e
areas de atividade que sdo consideradas apropriadas para mulheres e
homens, raparigas e rapazes, com referéncia aos papéis convencionais que
as mulheres e os homens normalmente desempenham, seja em casa ou na
sociedade.

"Discriminagao: significa qualquer distingdo, exclusdo ou restricdo que tenha o efeito ou o
objetivo de prejudicar ou anular o reconhecimento dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais nos dominios politico, econémico, social,
cultural, civil ou outro, ou 0 gozo ou exercicio desses direitos e liberdades
por qualquer individuo.

"Discriminagao positiva : significa um programa ou medida politica que procura corrigir a
discriminagdo passada ou presente através da adogdo de medidas activas,
destinadas a assegurar a igualdade de oportunidades em todas as esferas
da vida.
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SOBRE A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE HOMENS E MULHERES PARA O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA ZONA DA CEDEAO

"Direitos sexuais e reprodutivos™: refere-se aos direitos sexuais e reprodutivos, incluindo

"Igualdade de género :

"Equidade de género :

"Estado Membro" :

"Género" :

"Assédio sexual :
uma pessoa vitima de assédio sexual.

acesso aos cuidados de saude sexual e reprodutiva e a informacgao
e autonomia na tomada de decisdes em matéria de sexualidade e
reproducéo.

Igualdade no gozo dos direitos e no acesso aos recursos por
mulheres, homens, raparigas e rapazes em todas as esferas da
vida.

significa a distribuicdo justa de beneficios, recompensas e
oportunidades entre mulheres, homens, raparigas e rapazes, com
base no respeito pelas diferengas.

designa um Estado membro da CEDEAO.

designa os papéis, os deveres e as responsabilidades que a cultura
e a sociedade atribuem as mulheres, aos homens, as raparigas e
aos rapazes e que evoluem no tempo e no espaco.

qualquer acao (verbal, fisica, gestual ou psicolégica) exercida sobre

O assédio sexual é uma agéo (verbal, fisica, gestual ou psicoldgica)
exercida sobre uma pessoa que esta sob a autoridade de outra,
com o objetivo de obter favores sexuais, e sem a pessoa que esta
sujeita a eles.

A "integracao da perspetiva de género" refere-se ao processo de identificagdo das disparidades entre homens e
mulheres e a garantia de que estas sao colmatadas.

"Paridade :

"Prestador de cuidados™ :

"Integragdo da perspetiva de género": refere-se ao processo de
identificagdo das disparidades entre os sexos e de garantia de que
as preocupagdes e as experiéncias das mulheres, dos homens, das
raparigas e dos rapazes fazem parte integrante da concecgéo, da
execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo das politicas e dos
programas em todas as esferas, a fim de assegurar a igualdade de
beneficios para todos.

refere-se a todas as medidas destinadas a garantir a igualdade de
participacdo das mulheres na vida politica, no dominio do emprego
(acesso a uma profissdo, igualdade de oportunidades no
recrutamento, salario igual para trabalho igual e grau), em termos de
representagéo na direcao de empresas e instituicdes.

qualquer pessoa que preste servigos de assisténcia e apoio

emocional, psicoldgico, fisico, econémico, espiritual ou social a outra pessoa.

"Multiplos papéis das mulheres :
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apoio emocional, psicolégico, fisico, econémico, espiritual ou social a
outra pessoa.

refere-se as responsabilidades desempenhadas pelas mulheres,
Estas incluem responsabilidades reprodutivas, produtivas e de gestao
da comunidade.
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"Género : Refere-se as diferengas bioldgicas entre mulheres e homens.

"Saude: Significa um estado de completo bem-estar fisico, mental, espiritual
e social e ndo apenas a auséncia de doenga ou enfermidade.

"Setor informal” : significa a parte da economia de um pais que esta fora de qualquer
ambiente formal regular.

"Estruturas nacionais de género : designa as estruturas nacionais responsaveis pelas questdes de
género, ou
Questdes relativas as mulheres, com um mandato paraimplementar
politicas, programas e projectos conexos.

"Trabalho digno" : significa a disponibilidade de emprego em condi¢des de liberdade,
equidade, segurangca humana e dignidade;

"Trafico de seres humanos": qualquer operagao ou acao destinada a recrutar, transportar,

a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas,
recorrendo @ ameaga ou ao uso da forga ou a outras formas de
coacao, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou
de uma posicédo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de
pagamentos para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra, para fins de exploragdo, como a prostituicao,
a exploracdo sexual, o trabalho forcado, a remocéo de 6rgéos, a
escravatura ou praticas analogas a escravatura.

"Violéncia baseada no género: refere-se a todos os actos de qualquer tipo perpetrados contra mulheres e

raparigas.
contra mulheres, homens, raparigas e rapazes, em razédo do seu
sexo, que resultem ou possam resultar em danos fisicos,
sexuais, psicolégicos, ou econdmicos, incluindo ameacas de
tais actos ou a imposicao de restrigdes arbitrarias ou privagbes das
liberdades fundamentais na vida privada ou publica em tempos de
paz e em tempos de conflito, armado ou nao.
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SOBRE A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE HOMENS E MULHERES PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA ZONA DA CEDEAO

2. Lista de abreviaturas e acrénimos
AFAO: Associacdo das Mulheres da Africa Ocidental

BCC: Comunicagao para a Mudanga de Comportamento CECI :
Centro de Estudos e Cooperacgéo Internacional

CEDEAO: Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental.

CEDAW : Convengéo sobre aEliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres. ECOWAP: Politica
Agricola da CEDEAO
EFH : Igualdade de direitos entre homens e mulheres. IEC :
Informagéo, educagéo e comunicagao
IMF : Instituigbes de microfinanciamento
IST : Infecgdes sexualmente transmissiveis OIT :
Organizacgéo Internacional do Trabalho.
SADC : Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral. SIDA :
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
TCE: Tarifa Externa Comum
TIC : Tecnologias da Informacédo e da Comunicagdo. UA : Unido Africana

VIH/SIDA: Virus da Imunodeficiéncia Humana/Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
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Artigo 2.°: Principios gerais
1. O presente Ato Adicional rege-se pelos seguintes principios:

(a) Os Estados Membros, em conformidade com as regras do direito internacional em geral e
com o principio da boa fé em particular, comprometem-se a aplicar o presente Ato Adicional
e a por as suas leis, politicas, estratégias e programas nacionais em conformidade com as
suas disposi¢cdes, a fim de garantir a igualdade e a equidade entre os sexos e o
empoderamento das mulheres e das raparigas.

(b) Os Estados-Membros cooperardo para facilitar o desenvolvimento das capacidades
humanas, técnicas e financeiras necessarias a aplicagédo do presente ato complementar.

2. Os Estados-Membros adoptardo as politicas, estratégias e programas necessarios, tais como acgdes
positivas, para facilitar a aplicagdo do presente Ato Adicional. As acgbes positivas serdo postas em
pratica em beneficio das mulheres e das raparigas, a fim de eliminar todos os obstaculos que as
impedem de participar efetivamente no desenvolvimento econémico e social das suas comunidades.

Artigo 3: Objectivos
A presente lei complementar tem os seguintes objectivos

® dispor de um documento juridico que relne todas as sinergias com vista a harmonizar as legislacdes
nacionais com 0s compromissos internacionais destinados a proteger e promover os direitos das
mulheres na Africa Ocidental;

* harmonizar, em todo o espago da CEDEAO, os textos e as politicas ja em vigor no quadro de um
instrumento regional Unico que constitua uma base e uma referéncia comum para todos os Estados
membros

® criar, no ambito da aplicagdo dos compromissos assumidos no presente Ato Adicional, uma agenda e
um mecanismo de avaliagdo periddica a nivel nacional e regional;

® trabalhar para capacitar economicamente as mulheres, eliminar a discriminagdo e alcangar a
igualdade e a equidade entre homens e mulheres através do desenvolvimento e da aplicagéo efectiva
da legislacéo e das politicas;

* melhorar as condigdes de vida dos grupos vulneraveis, em especial as mulheres, as raparigas e os
rapazes, os idosos e as pessoas com deficiéncia, em conformidade com os requisitos do
desenvolvimento sustentavel
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SOBRE A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE HOMENS E MULHERES PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA ZONA DA CEDEAO

* aumentar a taxa de participagdo das mulheres a todos os niveis de tomada de decisdo nos diversos
sectores, nomeadamente na esfera politica, em especial nos processos de prevengdo e gestdo de
conflitos, bem como no restabelecimento da paz e da seguranga

® assegurar um papel mais importante para as mulheres nos sistemas de controlo e de alerta rapido no
espaco CEDEAO;

* consolidar a integragéo regional e o desenvolvimento sustentavel através da participagao efectiva das
mulheres no processo de integragdo comunitaria.
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CAPITULOII

Direitos individuais garantidos

Artigo 4.°: Medidas constitucionais e politicas

1. Os EstadosMembros asseguram a aplicagéo efectiva das disposigdes constitucionais em matéria de
igualdade e equidade entre homens e mulheres e, posteriormente, asseguram que nenhuma lei,
disposicado ou pratica ponha em causa estes principios de igualdade e equidade entre homens e
mulheres.

2. Os Estados-Membros assegurardo que as mulheres desempenhem um papel mais importante nos
processos de deliberagdo publica. Para o efeito, dardo primazia ao principio da paridade.
"Isto inclui o posicionamento das mulheres em cargos electivos como o Parlamento, as assembleias
governamentais locais e regionais e as cAmaras consulares.

Artigo 5.% Direitos econdmicos, sociais e culturais

1. Os Estados-Membros aplicam medidas legislativas e regulamentares para eliminar todas as praticas
que afectem negativamente os direitos humanos, nomeadamente os das mulheres, dos homens, das
raparigas e dos rapazes, tais como o direito a vida, a participagéo, a saude, a dignidade, a educagéo e
a integridade fisica e moral.

2. Os Estados-Membros comprometem-se a apoiar o empoderamento econémico das mulheres.

3. Os Estados-Membros apoiardo e reforgardo a contribuicdo das mulheres na procura de solucdes para a
inseguranca alimentar, a gestdo ambiental e todas as iniciativas destinadas a reduzir o impacto das altera¢des
climaticas nas condig¢des de vida das mulheres e das raparigas.

Artigo 6.%: Acesso a justica

Os Estados-Membros garantirdo um tratamento n&o discriminatdrio e equitativo das mulheres no acesso a
justica. Em particular, comprometem-se a

(@) garantir a igualdade de tratamento em todos os processos judiciais e para-judiciais, incluindo
nos processos de reconciliagdo nacional;
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(b) garantir a igualdade de estatuto e de capacidade em matéria de direito civil, incluindo o
pleno exercicio dos direitos contratuais, o direito de adquirir propriedades e de deter direitos
sobre as mesmas e o direito de acesso ao crédito

(C) garantir a equidade em matéria de sucessao;

(d) que adoptem todas as medidas necessarias para garantir que os preconceitos de que séo
vitimas as mulheres e as raparigas sejam corrigidos em todos os contextos, tanto publicos
como privados, bem como no dominio da circulagdo de bens e servigos

(e) criem programas educativos para eliminar a discriminagdo e os estereotipos sexistas e
promovam a participagao das mulheres no sistema juridico;

(f) assegurar que as mulheres gozem de igualdade de representacdo e de participagdo em
todos os tribunais, internacionais e nacionais, incluindo os tribunais consuetudinarios, bem
como nos mecanismos alternativos de resolugao de litigios

(9) garantir servicos de assisténcia juridica e judiciaria acessiveis e econdmicos para as
mulheres, em especial as que dispéem de recursos limitados.

Artigo 7.%: Direitos matrimoniais e familias

1. Os EstadosMembros adoptam medidas legislativas, administrativas e regulamentares adequadas, em
conformidade com as respectivas constituicdes, para garantir que as mulheres e os homens gozem de
direitos iguais e sejam considerados parceiros iguais no casamento.

2. A legislaco relativa ao casamento :

(a) garantem que cada casamento se realiza com o livre e pleno consentimento do homem e
da mulher em causa ;

(b) acordam em fixar a idade minima de casamento para todas as pessoas em 18 anos;

(c) exigir que todos os casamentos, incluindo os casamentos civis, consuetudinérios e
religiosos, sejam registados em conformidade com a legislagao nacional;

(d) garantir que, durante o casamento, os conjuges tenham direitos e obrigagdes reciprocos
em relagdo aos filhos, cujos interesses sdo sempre primordiais.
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3. Os Estados-Membros adoptam todas as medidas adequadas para que, em caso de separacdo dos
conjuges, de divorcio ou de anulagéo do casamento

(a) os pais tenham direitos e obriga¢des reciprocos em relagéo aos filhos ;
(b) 0s bens adquiridos durante o casamento sejam partilhados equitativamente entre eles

(C) os pais honram as suas obrigagbes de assisténcia aos filhos e cumprem as decisbes
judiciais de pagamento de pensdes de alimentos.

4. Os Estados-Membros adoptam as disposigdes legislativas necessarias para garantir que as pessoas
casadas tenham o direito de escolher, de conservar a sua nacionalidade ou de adquirir a do seu
conjuge.

5. Os Estados-Membros concederdo as mulheres direitos iguais aos dos homens no que diz respeito a
aquisigao, alteragdo ou manutencgéo da sua nacionalidade.

6. Os Estados-Membros concederdo as mulheres direitos iguais aos dos homens no que diz respeito a
nacionalidade dos seus filhos.

Artigo 8.°: Protegéo social das pessoas que vivem com uma deficiéncia

Os Estados-Membros asseguram a adogdo das leis e disposicbes necessarias a protecdo social das
pessoas com deficiéncia, tendo em conta as vulnerabilidades especificas das mulheres e raparigas nesta
situagdo, em todas as esferas da vida.

Artigo 9.%: Protegado dos direitos das vitivas e dos viuvos

1. No que diz respeito as vilvas e vitvos, os Estados-Membros adoptarao todas as medidas necessarias
para

(@) evitar que sejam objeto de tratamentos desumanos, humilhantes ou degradantes;

(b) garantir que, apés a morte do marido ou da mulher, a guarda dos filhos seja
automaticamente confiada a vilva ou ao viuvo, salvo decisédo judicial em contrario

(C) conceder ao conjuge sobrevivo condigbes de vida dignas, nomeadamente o direito de
continuar a viver no domicilio conjugal apés a morte do outro, de herdar os bens do falecido e
de exercer as suas actividades ou aproveitar todas as oportunidades para melhorar as suas
condicdes de vida
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(d) conceder a viuva ou ao viuvo o direito de voltar a casar com qualquer pessoa da sua
escolha;

(e) proteger as viuvas e os viuvos contra todas as formas de violéncia e de discriminagdo que
possam sofrer devido ao seu estatuto.

(f) apoiar as vitvas em actividades geradoras de rendimentos

2. Os Estados-Membros asseguraréo a adogdo de medidas legislativas e regulamentares para garantir que,
em circunstancias adequadas, as vilvas e os vilvos beneficiem dos mesmos direitos.

Artigo 10°: Protecao da crianca

1. Os Estados-Membros asseguram a adogéo das leis, politicas e programas necessarios para garantir
o desenvolvimento e a protegéo da crianga

(@) eliminando todas as formas de discriminag&o contra a crianga no ambito da familia, da
comunidade, das instituigdes e do Estado;

(b) assegurando que as criangas tenham igual acesso a educagdo e aos cuidados de saude e
que nao sejam sujeitas a tratamentos susceptiveis de criar uma imagem negativa;

() garantir que as criangas gozem de direitos iguais e sejam protegidas de atitudes e préaticas
culturais prejudiciais, como a mutilagdo genital feminina, o casamento precoce e/ou
forcado, em conformidade com a Politica da CEDEAO sobre a Crianga, a Convengao das
Nacgdes Unidas sobre os Direitos da Crianga e a Carta Africana dos Direitos e do Bem-Estar
da Crianca

(d) proteger as criangas contra a exploragdo econdémica, o trafico de seres humanos e todas as
formas de violéncia, em especial as criangas refugiadas e migrantes e as criangas com
deficiéncia ou outras formas de vulnerabilidade

(e) proteger as criangas contra os abusos sexuais e fisicos, como a prostituicdo, a pornografia
e a pedofilia; o recrutamento forgado de criangas como soldados em grupos armados e o
seu envolvimento na criminalidade, em seitas e bandos

(f) assegurar a prevencéo, a protegdo, a recuperacgao e a reabilitagdo das criangas em conflito
com a lei;

(g) proteger as criangas contra a mendicidade e a vida na rua, bem como contra o envolvimento
no trabalho infantil, nomeadamente nas piores formas de trabalho infantil

(h) garantir que as criangas tenham igual acesso a informagéo sobre a educagio para a vida
familiar.
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CAPITULO Il

Governacao e tomada de decisoes

Artigo 11°: Representagao

1. Os Estados-Membros tomam medidas para eliminar a discriminagéo, a fim de assegurar a paridade nos
cargos de decis&o nos sectores publico e privado.

2. Os Estados-Membros devem garantir que tomam todas as medidas necesséarias para demonstrar a
ligagdo essencial entre uma representacao equilibrada dos géneros, a boa governagéo, a democracia
e o desenvolvimento sustentavel.

Artigo 12°: Participagao no processo eleitoral

1. Os Estados-Membros adoptardo medidas legislativas especificas e outras estratégias para garantir a
igualdade de participacdo de mulheres e homens em todos os processos eleitorais, incluindo a
administracao eleitoral e a votagao;

2. Os Estados-Membros assegurarao a igualdade de participagdo de mulheres e homens no processo de
nomeacao de representantes politicos e na tomada de decisdes, através da adogéo de legislagédo e da
aplicacao de politicas, estratégias e programas destinados a

(@) reforgar a capacidade de participagdo efectiva das mulheres através da formagdo em
lideranga e tutoria e da sensibilizagdo para as questdes de género;

(b) reforcar a capacidade dos jovens através da formagdo em lideranga e tutoria e da
participagao civica;

(c) criar estruturas para melhorar a integragéo da educagéo sexual e reprodutiva na educagédo
civica.
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CAPITULO IV

Educacao e formacao

Artigo 13.%: Acesso a educagao

1. Os Estados-Membros asseguram a adogdo e a aplicagdo de politicas e programas de educacdo
sensiveis as questdes de género que abordem as questdes relacionadas com os esteredtipos de
género e a violéncia baseada no género.

2. Os Estados-Membros comprometem-se a atribuir uma rubrica orcamental especifica para a escolarizagio das
raparigas e de outros grupos vulneraveis e a criar um mecanismo para garantir a utilizagdo adequada
desses fundos.

3. Os Estados-Membros comprometem-se a promover programas de alfabetizacdo e a participacéo da
comunidade na afetagcéo de recursos humanos, materiais e financeiros.

4. Os Estados-Membros comprometem-se a incentivar a participacdo das mulheres nos sistemas de
ensino, nomeadamente nos dominios das ciéncias, da tecnologia e da matematica, que servirdo de
modelo para as comunidades no sector da educagéo.

5. Os Estados-Membros asseguram o cumprimento da nova visdo holistica da educagéo através da adogdo de
leis que promovam a igualdade de acesso ao ensino primario, secundario, superior, profissional e ndo formal
e da prevengado do abandono escolar, garantindo a manutengéo e a conclusao do ciclo de educagéo e
formacgéo.

Artigo 14°: Acesso a formagao
Os Estados-Membros aplicardo conjuntamente programas bem definidos que permitam :

- abordar as questdes relacionadas com os esteredtipos de género na formagéo de
formadores,

- assegurar o reforgo das capacidades das partes interessadas,

- exercer pressao junto dos produtores de manuais escolares e de livros didacticos, dos
decisores e dos administradores dos sistemas escolares,

- desenvolver e rever os curriculose 0s manuais escolares de modo ater em conta
as questdes de género.
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CAPITULO V

Acesso das mulheres aos recursos e ao emprego

Artigo 15.°: Empoderamento econémico das mulheres

1. Os Estados-Membros adoptam todas as medidas legislativas e regulamentares para garantir a igualdade de
acesso das mulheres a todas as oportunidades econémicas e de emprego nas areas do comércio e do
empreendedorismo, incluindo o acesso aos contratos publicos, tendo em conta a sua contribuigdo nos
sectores formal e informal.

2. Os Estados-Membros revéem as suas politicas nacionais em matéria de comércio e de espirito
empresarial para garantir a sua conformidade com o principio da igualdade entre homens e mulheres.

3. Os Estados-Membros comprometem-se a reforcar as capacidades empresariais das mulheres, tendo
em vista o seu empoderamento, mediante

(a) criando mecanismos locais de apoio e orientagcao para o acesso ao emprego e para a criagéo
e gestado de empresas

(b) disponibilizando recursos técnicos e instrumentos para promover a inclusdo do trabalho n&o
remunerado das mulheres no sistema contabilistico nacional e a promog¢éo de tecnologias
adequadas para aliviar o peso das tarefas domésticas

(C) a organizagcdo de acgdes de sensibilizacdo para a criagcdo de fundos de garantia que
permitam as mulheres aceder ao crédito junto das instituicdes bancérias e de
microfinanciamento;

(d) reforgo da capacidade das mulheres para absorverem os recursos disponiveis no ambito de
programas especificos de apoio as iniciativas de base

(e) apoio & obtengdo de tecnologias adequadas e de baixo custo para a transformagéo e a
conservagao dos produtos locais e para a criagdo de oportunidades e actividades geradoras
de rendimentos

(f) apoio financeiro as ONG e a outras instituicdes de microfinanciamento especializadas (IMF)
para aumentar o acesso das mulheres ao crédito;

(g) apoio a promocao de projectos comunitarios e ao acesso a producdo local, a
agrossilvicultura, a criagdo de gado em pequena escala, ao artesanato, a piscicultura e a
transformacao de alimentos.
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Artigo 16.%: Sensibilizagao para o comércio intra-regional no espago CEDEAO

Os Estados-Membros asseguram a formagéo e a sensibilizacdo das mulheres e dos homens sobre os
instrumentos de politica comercial e, nomeadamente, sobre os mecanismos do regime de
liberalizagdo do comércio da CEDEAO e da Pauta Externa Comum (PEC)

(@) formando as mulheres e sensibilizando-as para os seus direitos e deveres em matéria de
livre circulagédo dos produtos originarios da CEDEAO

(b) sensibilizagéo especifica das mulheres para a Pauta Externa Comum.

Artigo 17°: Participagao na formulagao das politicas econdmicas e sociais

1. Os Estados-Membros asseguram a igualdade de participagdo das mulheres e dos homens na
elaboragéo e na execugao das politicas econdmicas e sociais.

2. Os Estados-Membros garantirdo o respeito pela igualdade de direitos entre homens e mulheres em
todos os processos de planeamento, programacéo e orcamentagéo a todos os niveis.

Artigo 18°: Acesso a propriedade e aos recursos
1. Os Estados-Membros garantiréo:

(a) criardo mecanismos para garantir a competitividade das empresas detidas ou geridas por
mulheres;

(b) facilitar 0 acesso das mulheres & propriedade e promover a sua participagdo em qualquer
processo de reforma agraria.

2. Os Estados-Membros devem rever e alterar as leis e as politicas que regem o acesso, o controlo e a
utilizagcéo pelas mulheres, a fim de

(a) eliminar todas as discriminagdes contra as mulheres e as criangas no que respeita aos seus
direitos de acesso a agua potavel, a habitagdo e ao direito de possuir e ocupar terras, bem
como a discriminagao e o sofrimento ligados as alteragdes climaticas;

(b) garantir que as mulheres tenham o mesmo acesso e direitos ao crédito, ao capital, as
hipotecas e a formagao que os homens

(C) garantir o acesso e o apoio das mulheres a servicos modernos e adequados de
tecnologias da informagéo e da comunicagéo (TIC).
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Artigo 19.°: Igualdade de acesso ao emprego e prestagoes conexas

1.

Os Estados-Membros analisardo, alterardo e adoptaréo leis e politicas para garantir a igualdade de
acesso de homens e mulheres a empregos dignos e remunerados em todos os sectores da
economia, em conformidade com as disposi¢des da OIT em matéria de emprego e trabalho.

. Os Estados-Membros devem rever e adotar medidas adequadas para :

(@) garantir a igualdade de remuneragéo entre homens e mulheres por trabalho de igual valor;
(b) erradicar a segregagéo no trabalho e todas as formas de discriminagéo no emprego ;

(c) reconhecer e proteger o valor econdémico do trabalho realizado pelas mulheres,
nomeadamente nos sectores agricola e doméstico.

. Os Estados-Membros adoptardo e aplicardo medidas legislativas e regulamentares que proibam o

despedimento ou a recusa de contratagdo de mulheres por motivo de gravidez ou de licenga de
maternidade.

. Os Estados-Membros garantirdo as mulheres e aos homens cobertura e beneficios da seguranga

social durante a licenga de maternidade e de paternidade.

. Os Estados-Membros garantirdao que homens e mulheres, independentemente do seu estado civil,

recebam prestag¢des iguais em matéria de emprego, incluindo a reforma.

. Os Estados-Membros garantirdo que, em caso de morte de uma mulher casada que exerga uma

atividade profissional, o cénjuge sobrevivo e os filhos recebam a penséo de sobrevivéncia.

Artigo 20°: Acesso das mulheres a um trabalho digno

1. Os Estados-Membros assegurardo que as mulheres empregadas e independentes tenham igual acesso a um

trabalho digno na economia formal e informal e no domicilio.

2. Os Estados-Membros assegurardo uma melhor organizagdo do trabalho, a fim de :

(a) reforcar a capacidade das mulheres para equilibrar as exigéncias da vida profissional e familiar e
promover a aprendizagem ao longo da vida;

(b) garantir a plena participagdo dos parceiros sociais na realizagdo do trabalho digno e
desenvolver mecanismos de dialogo social, assegurando simultaneamente a continuidade
das iniciativas destinadas a promover a agenda do trabalho digno;

(c) Desenvolver e aplicar programas para promover a criagdo de emprego produtivo, em
conformidade com as normas internacionais do trabalho, a fim de assegurar e alargar a
protecao social a todos os trabalhadores.
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CAPITULO VI

Juventude e desenvolvimento

Artigo 21.°: Juventude e participagao civica

1. Os Estados-Membros comprometem-se a definir uma viséo de integracdo da perspetiva de género
para os jovens em todos os sectores politicos, econémicos, sociais e culturais.

2. Os Estados-Membros adoptardo medidas legislativas e regulamentares, politicas e programas sensiveis
as questdes de género, a fim de proteger os jovens da delinquéncia, da droga, da privagao e de
todas as formas de desvio, para que possam integrar-se normalmente na sociedade.

3. Os Estados-Membros asseguraréo a participacéo efectiva e ativa dos jovens nos érgéos de decis&o
nacionais, comunitarios, regionais e internacionais, com base na igualdade e na equidade entre os
SEexos.

4. Os Estados-Membros proporcionardo aos jovens quadros de intercAmbio e de partilha para debater
os seus problemas especificos, beneficiando, para o efeito, do apoio e da orientagdo das autoridades
publicas dos seus paises.

Artigo 22.°: Juventude e Emprego

Os Estados-Membros adoptardo as medidas necessarias para :

(a) criar e executar programas e projectos de formagéo e emprego baseados na equidade € na
igualdade entre os sexos;

(b) incentivar a promog¢éo do trabalho independente dos jovens em todos os sectores da vida
economica, facilitando o seu acesso aos recursos produtivos e ao crédito

(c) pér termo a todas as discriminagdes contra o0s jovens no que respeita ao seu acesso aos
factores de produgéo.

(d) promover o acesso dos jovens a um emprego digno.
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CAPITULO VII

Violéncia baseada no género

Artigo 23.%: Repressao e assisténcia as vitimas
1. Estados-Membros:
(@) Adotar e aplicar leis que proibam todas as formas de violéncia baseada no género;

(b) asseguram que os autores de actos de violéncia com base no sexo, incluindo a violéncia
doméstica, o assédio sexual, a mutilagdo genital feminina e todas as outras formas de
violéncia com base no sexo, sejam levados a tribunal competente e punidos em
conformidade com as disposi¢gdes em vigor.

2. Os Estados-Membros adoptarao legislagdo sobre a violéncia baseada no género relativa & detecéo,
tratamento e cuidados a prestar as vitimas de abuso sexual. Em particular, estas vitimas devem ter
acesso a

(a) tratamento médico de urgéncia ;

(b) profilaxia pos-exposicdo em todos os centros de salde para reduzir todos os riscos de
contrair o VIH e outras infecgdes oportunistas;

(c) prevengao das infecgbes sexualmente transmissiveis (IST);

(d) justica, aplicagdo efectiva das leis penais relativas & violéncia baseada no género e
reparagdes adequadas.

3. Os Estados-Membros devem criar os mecanismos necessarios para a reabilitagdo social e
psicoldgica das vitimas de violéncia baseada no género.
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Artigo 24°: Servicos de assisténcia as vitimas do

1. Os Estados-Membros devem :

(a) desenvolver um procedimento normalizado para o tratamento das vitimas de violéncia
baseada no género através da criagdo de um balc&o unico;

(b) criar servigos acessiveis, eficazes e reactivos para assegurar o bem-estar social e
psicologico das vitimas de violéncia baseada no género e sistemas de saude bem
coordenados e harmonizados;

2. Os Estados-Membros criaréo ou reforcardo um fundo de assisténcia juridica para as vitimas de
violéncia baseada no género.

3. Os Estados-Membros adoptaréo medidas para garantir que os autores, os co-autores, os patrocinadores
e os cumplices reparem os danos sofridos pelas vitimas.

Artigo 25°: Trafico de pessoas
Os Estados-Membros devem

(a) Adotar disposigoes legislativas especificas para prevenir o trafico de pessoas e fornecer
servicos completos e reintegragéo social as vitimas;

(b) Criar mecanismos adequados que permitam a todas as autoridades policiais e judiciais
erradicar as redes de trafico de pessoas a nivel nacional, regional e internacional;

(c) criar mecanismos harmonizados de recolha de dados e apresentar relatérios sobre os tipos
e modalidades de ftrafico, a fim de garantir a eficacia dos exercicios de programacgéao,
acompanhamento e avaliagéo

(d) celebrar acordos bilaterais e multilaterais para tomar medidas conjuntas e concertadas
contra o trafico de pessoas em relagdo aos paises de origem, transito e destino e a gestéo
das fronteiras;

(e) reforcar as capacidades dos funcionarios policiais e judiciais;

(f) Acelerar os esforgos a nivel nacional para combater os factores que tornam as vitimas de
trafico vulneraveis, em especial através de :

- a criagao ou revitalizagéo das estruturas nacionais de luta contra o trafico

a criagcao de uma estrutura sub-regional de luta contra o trafico;
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- desenvolvimento de projectos e programas destinados as vitimas do trafico, em
especial mulheres e criangas;

- realizacdo de um estudo sub-regional sobre o trafico de mulheres e raparigas,
acompanhado de estratégias nacionais e sub-regionais de luta contra este flagelo;

- acompanhamento/avaliagdo dos acordos de cooperagéo assinados entre Estados-
Membros ou com paises terceiros no ambito da luta contra o trafico.

Artigo 26.°: Praticas sociais, econémicas, culturais e politicas

1. Os Estados-Membros devem tomar as medidas adequadas para rever as normas consuetudinarias,
incluindo as praticas sociais, econdmicas, culturais e politicas, bem como as crencgas religiosas, que
legitimam e reforcam a persisténcia e a tolerancia da violéncia com base no género, a fim de as
sancionar e denunciar os seus maleficios na sociedade, nomeadamente através de campanhas de
sensibilizagao.

2. Os Estados-Membros devem introduzir, em todos os sectores da sociedade, programas de
sensibilizagcado e de consciencializagao do publico para as questdes relacionadas com a saude sexual
e reprodutiva, a fim de alterar os comportamentos e erradicar a violéncia baseada no género.

Artigo 27°: Crimes e infracgbes sexuais

1. Os Estados-Membros adoptardo disposigdes legislativas e regulamentares para a aplicagdo de
politicas, estratégias e programas que definam, proibam e penalizem o assédio sexual e a violagéo
em todos os dominios.

2. Os Estados-Membros adoptam medidas para punir os crimes sexuais cometidos por militares em
missées de manutengado da paz e de seguranga no espago da CEDEAO.

Artigo 28°: Formagéo dos agentes envolvidos na assisténcia as vitimas de violéncia de género
Os Estados Membros introduzem e promovem :

(@) a educagéo e a formagdo em matéria de igualdade de direitos entre homens e mulheres
para os intervenientes judiciais e extrajudiciais envolvidos no tratamento de casos de
violéncia baseada no género

(b) programas de sensibilizacdo da comunidade sobre os servigos e recursos disponiveis para
as vitimas de violéncia baseada no género;
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CAPITULO VIII

Saude e VIH/SIDA

Artigo 29°: Saude

Em conformidade com as disposi¢des contidas nos instrumentos juridicos regionais e internacionais em
matéria de saude, os Estados-Membros adoptam e aplicam quadros, politicas, estratégias, programas e
servicos de saude adequados, a fim de assegurar uma prestacdo de servigos eficaz em termos de
custos e sensivel as questdes de género, com vista a

(@) reduzir significativamente a taxa de mortalidade materna e infantil ;

(b) desenvolver e aplicar politicas e programas destinados a satisfazer as necessidades de
saude reprodutiva, mental e outras das mulheres e dos homens;

(c) criar programas de sadde gratuitos e acessiveis para as criangas, as mulheres gravidas, as
maes e 0s idosos;

(d) Disponibilizar informagao, aconselhamento e orientagéo para melhorar a gestéo da sadde e
do bem-estar da familia;

(e) fornecer as mulheres, nomeadamente as mulheres detidas, os servigos de higiene e de
salde necessarios e satisfazer as suas necessidades nutricionais, bem como as dos seus
filhos.

(f) Comprometer-se a aumentar os orgamentos afectados aos cuidados de urgéncia e aos
cuidados de saude primarios (maternidade e creche), a fim de melhorar a sadde das
mulheres e dos recém-nascidos.
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Artigo 30°: Saude reprodutiva das mulheres

Os Estados-Membros comprometem-se a

(@) tomar as medidas adequadas para assegurar a prote¢do e os cuidados das mulheres
vitimas de doencas ligadas a saude reprodutiva (fistula obstétrica, cancros femininos,
prolapso uterino, gravidez precoce e infertilidade)

(b) desenvolver e aplicar politicas e programas que garantam o reconhecimento do trabalho
efectuado pelas mulheres prestadoras de cuidados e que lhes sejam atribuidos recursos e
apoio psicolégico adequados

() incentivar os homens a tornarem-se prestadores de cuidados de salde;

(d) prestar melhores cuidados as mulheres que vivem com VIH/SIDA.

Artigo 31.°: VIH/SIDA, IST

1. Os Estados-Membros adoptardo todas as medidas necessarias para aplicar politicas e programas
sensiveis as questdes de género destinados a prestar servigos de prevencgéo, tratamento, cuidados e
apoio as IST, as DST, ao VIH e a SIDA.

2. Os Estados-Membros devem assegurar que as politicas e programas referidos no primeiro paragrafo
do presente artigo tenham em conta a situacdo desigual das mulheres e as praticas nocivas e os
factores biolégicos que levam a que as mulheres constituam a maioria das pessoas infectadas e
afectadas pelas IST, VIH e SIDA.

3. Os Estados-Membros devem:

(a) desenvolver estratégias sensiveis as questdes de género para prevenir e gerir novas
infecgbes

(b) garantir 0 acesso ao tratamento das mulheres, homens e criangas infectados pelo VIH/SIDA e
que sofrem de IST, prostata, prolapso, fistula e SIDA.
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CAPITULO IX

Prevencgao e gestao dos conflitos, paz e
seguranga

Artigo 32°: Participagao nos processos de tomada de decisdo e promogao de uma cultura de
paz

1. Os Estados-Membros adoptam as medidas necessarias para garantir a igualdade de representacéo e
de participagdo das mulheres nos principais cargos de decisdo para a prevengdo e gestdo dos
conflitos e o refor¢o da paz e da seguranga, em conformidade com

- 0 Protocolo da CEDEAO relativo ao Mecanismo de Prevengéo, Gestao, Resolugio,
Manutengado da Paz e Seguranga dos Conflitos;

- 0 Protocolo Adicional da CEDEAO relativo a Democracia e a Boa Governacéo;

- Resolugdes 1325, 1820, 1888 e 1889 do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas sobre
as mulheres, a paz e a seguranga.

2. Durante os periodos de conflito armado ou de crise de qualquer fipo, os Estados-Membros tomam
todas as medidas necessarias para prevenir e eliminar todas as incidéncias de violagdes dos direitos
humanos, especialmente das mulheres e das criangas, e asseguram que os autores dessas violagbes
sejam levados a tribunal perante uma jurisdigdo competente.

3. Tendo em vista a prevencédo de conflitos e a manutengdo da paz e da seguranca, os Estados adoptam
todas as medidas necessarias para promover uma cultura de paz, tendo em conta a primeira infancia.

4. Os Estados-Membros asseguram a protecdo das mulheres e das criancas contra todas as formas de
violéncia nas zonas de conflito e nos campos de refugiados.
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CAPITULO X

Meios de comunicacao social, informacao e
comunicagao

Artigo 33.°: Principios gerais

1. Os Estados-Membros asseguram que a igualdade de direitos entre homens e mulheres seja tida em

conta na legislagdo, nas politicas e nos programas de formagdo e recrutamento dos meios de
comunicagéao social.

. Os Estados-Membros adoptam medidas para garantir que os meios de comunicagédo social e os
organismos associados integrem a igualdade de direitos entre homens e mulheres nas suas politicas e
procedimentos.

. Os Estados-Membros adoptam todas as medidas necessarias para promover a representagdo
equitativa das mulheres na pratica dos meios de comunicagéo social e nas estruturas de tomada de
decisao dos meios de comunicagao social.

4. Os Estados-Membros adoptam as medidas necessarias para garantir a criagdo de mecanismos

operacionais de regulagédo do audiovisual em todos os paises da CEDEAO.

Artigo 34°: Igualdade de direitos das mulheres e dos homens no conteudo dos media

1. Os Estados-Membros asseguram que as organizacdes de comunicagdo social, as instituicdes

reguladoras e os centros de formagéo respeitem a igualdade de direitos das mulheres e dos homens
nos codigos de conduta, nos procedimentos e nas politicas previstas nos instrumentos juridicos
regionais e internacionais;

2. Os Estados-Membros assegurardo a aplicagdo efectiva de medidas que proibam:

(@) a pornografia e a violéncia nos meios de comunicagao social (tradicionais € modernos, como
a Internet e as redes sociais), nomeadamente contra as mulheres e as criancas

(b) a representagéo de imagens e artigos que desvalorizam as mulheres

(c) adegradag&o ou a exploragdo das mulheres para fins publicitarios.
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3. Os Estados-Membros incentivam os meios de comunicag&o social a proporcionar as mulheres e aos
homens igualdade de acesso a cobertura mediatica, nomeadamente aumentando o numero de
programas destinados as mulheres ou por elas produzidos ou que contribuam para combater os
esteredtipos sexistas.

4. Os Estados-Membros tomardo medidas para incentivar os meios de comunicacdo social a
desempenhar um papel construtivo na erradicagdo da violéncia baseada no género, adoptando
programas que tenham em conta a igualdade de direitos entre homens e mulheres.

Artigo 35° Acesso a informagao, a comunicagao e as tecnologias da informagao e da comunicagao

Os Estados-Membros adoptam politicas e legislacdo em matéria de tecnologias da informacédo e da
comunicagao no dominio do desenvolvimento social, cultural e econdmico, destinadas a reforcar as
capacidades e competéncias das mulheres e das raparigas, garantindo o seu acesso a informagao, a
comunicacéo e as tecnologias, independentemente da raga, idade, religido ou classe social.
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CAPITULO XI

Ambiente, agua, saneamento e alteracoes climaticas

Artigo 36.%: Acesso a agua e saneamento

1. Os Estados-Membros adoptardo as medidas necessarias para melhorar o sistema de saneamento e o
acesso da populagéo a agua potavel através de :

(@) a criagdo de infra-estruturas e o formecimento de materiais e equipamentos adequados,
nomeadamente para as tarefas domésticas

(b) melhorar as energias renovaveis (utilizagéo da energia solar) e a eletrificagao rural, a fim de
reduzir a penosidade do trabalho feminino e aumentar a competitividade das empresas
geridas por mulheres

(c) melhorar a gestdo dos residuos domésticos; proibir a utilizagdo de embalagens
inadequadas, nomeadamente de plastico, que tém efeitos nocivos sobre a biodiversidade; e
melhorar o ambiente de vida;

2. Os Estados membros asseguram uma exploragdo respeitosa e racional dos recursos haliéuticos,
agricolas e artesanais para uma melhor conservagcdo da biodiversidade e o desenvolvimento
sustentavel do espagco CEDEAO.

Artigo 37°: Gestao do ambiente
(1) Participagio

Os Estados-Membros comprometem-se a adotar medidas que visem a participagdo equitativa de
homens e mulheres nos 6rgados de gestdo do ambiente e dos recursos naturais e a estabelecer planos de
ordenamento do territério e de gestdo integrada dos recursos naturais e das pescas que tenham em
conta os recursos haliéuticos marinhos.

(2) Protecao

Os Estados-Membros tomardo medidas para promover a utilizacdo de energias alternativas para fins
domeésticos, a fim de limitar o impacto negativo da lenha, que provoca o desaparecimento de certas
espécies vegetais e animais, a degradacéo dos recursos florestais, o empobrecimento das terras e a
deflagragao de incéndios florestais.
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Artigo 38.%: Protegédo contra os efeitos das alteragdes climaticas

Os Estados-Membros devem adotar medidas e programas para reduzir o impacto das alteragdes
climaticas nas popula¢des em geral e nas mulheres em particular, mediante

(@) a criagdo de mecanismos de gestdo dos ecossistemas e de prevengdo das catastrofes
naturais, tendo em conta a igualdade de direitos das mulheres e dos homens

(b) da adocéo de planos e programas regionais conjuntos para a protegdo do ambiente e dos
recursos naturais que tenham em conta as questdes de género;

(C) apoio a campanhas de |IEC (Informacg&o, Educagcdo e Comunicacdo) e BCC (Comunicagao
sobre a Mudanga de Comportamento) sobre a preservacdo do ambiente, dos recursos
naturais e dos efeitos das alteragdes climaticas.
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CAPITULO XII

Agricultura e desenvolvimento sustentavel

Artigo 39.%: Acesso a terra

Os Estados-Membros tomardo as medidas necessarias para garantir o acesso equitativo a terra e aos
recursos fundiarios, bem como a sua propriedade e controlo.

Artigo 40°: Acesso a agua e aos factores de producao

Os Estados-Membros adoptardo medidas para melhorar a gestdo da agua, incluindo a promogédo da
irrigagéo e a gestao integrada dos recursos hidricos.

Artigo 41.°: Produtividade e competitividade dos produtos agricolas

Os Estados-Membros comprometem-se a adotar todas as medidas necessarias para assegurar a
promogao do comércio nacional, regional e internacional de produtos através de :

(a) do reforgo da competitividade das mulheres nos sectores agricolas, incluindo as culturas
alimentares, as culturas agricolas, as culturas biolégicas, a pecuaria de ciclo curto, os
produtos alimentares da silvicultura agricola, a pesca artesanal, a aquicultura, bem como o
desenvolvimento e a transformagéo dos produtos agricolas;

(b) reforco dos servigos de apoio (factores de produgdo, equipamento, transporte, estruturas
de microfinanciamento, etc.), acesso das mulheres aos mercados.

Artigo 42°: Gestao concertada e harmonizada das crises e das catastrofes

Os Estados-Membros comprometem-se a integrar a dimensdo do género no sistema de gestédo
concertada e harmonizada das crises alimentares e de outras catastrofes naturais (incéndios florestais,
inundacgdes, infestagdes por insectos e pragas, seca, etc.).

Artigo 43°: Participacao das mulheres nos processos de decisao

Os Estados-Membros comprometem-se a promover a participagédo ativa das mulheres na elaboragéo das
politicas, estratégias, programas e projectos relativos ao sector agricola.
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CAPITULO XIII

Infra-estruturas, energia e minas

Artigo 44°: Acesso as infra-estruturas

Os Estados-Membros comprometem-se a tomar medidas para garantir a regulamentagdo e a igualdade
de acesso de homens e mulheres as infra-estruturas, melhorando o seu acesso as infra-estruturas
alternativas (TIC, transportes aéreos, ferroviarios, fluviais e rodoviarios).

Artigo 45°: Acesso aos servigos energéticos

Os Estados-Membros comprometem-se a promover 0 acesso aos servigos energéticos para todos e, em
particular, a aumentar o acesso aos servigos energéticos para as populagdes rurais e periurbanas,
numa base equitativa e sem discriminagdo de género.

Artigo 46.°: Acesso ao sector mineiro

Os Estados-Membros comprometem-se a adotar medidas para :
(a) facilitar a presenga das mulheres nas cadeias de valor do sector mineiro
(b) promovero acesso equitativo de homens e mulheres aos recursos mineiros
(C) aumentar o nivel de participacado das mulheres no sector mineiro

(d) facilitar oacesso das mulheres ao financiamento de investimentos
no sector mineiro,

(e) reforgar as capacidades institucionais, técnicas e financeiras das mulheres;
(f) incentivar a criagéo de cooperativas de mulheres no sector mineiro;

(g) criar mecanismos de apoio e de protegao das mulheres e das criangas expostas ao
trabalho sexual e ao trabalho n&o declarado.
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CAPITULO XIV

Disposicoes finais
Artigo 47.°: Medidas corretivas
Os Estados-Membros devem :

(@) Prever na sua legislagéo vias de recurso adequadas para qualquer pessoa cujos direitos e
liberdades garantidos pelo presente Ato Adicional tenham sido violados ;

(b) assegurar que essas medidas sejam determinadas pelas autoridades judiciais,
administrativas ou legislativas competentes ou por qualquer outra autoridade competente
prevista na lei.

Artigo 48°: Disposigoes financeiras

1. Os Estados-Membros asseguram a integracéo da perspetiva da igualdade entre homens e mulheres
nos exercicios de planificagdo e de afetagdo de recursos, bem como o empoderamento das mulheres e
das raparigas.

2. Os Estados-membros mobilizardo e afectardo os recursos humanos, técnicos e financeiros
necessarios a boa execugao do presente Ato Adicional.

Artigo 49.%: Aplicagao, controlo e avaliagao
1. Os Estados-Membros assegurardo a aplicagéo do presente ato adicional a nivel nacional ou regional.

2. Os Estados-Membros assegurardo, através das estruturas nacionais e regionais adequadas, a
criacdo de planos de acdo nacionais e regionais com objectivos e calendarios precisos e o
desenvolvimento e aplicagcdo de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo adequados para o
efeito.

3. Cada Estado-Membro recolhera e analisara dados que serdo utilizados para avaliar os progressos
realizados na consecucao dos objectivos estabelecidos no presente ato adicional.

4. Sera criado um comité ad hoc para acompanhar a aplicagdo do presente Ato Adicional através de um
regulamento de execugcdo do Presidente da Comissdo, sob recomendacdo do Comissario
responsavel pelos Assuntos Sociais e Género, que definird em pormenor a sua composi¢do, mandato
e modalidades de funcionamento. O Centro de Género da CEDEAO assegura o secretariado.
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5. As sangdes por incumprimento das disposigdes do presente Ato Adicional sdo as previstas no artigo
77.

do Tratado da CEDEAO, bem como as do Ato Adicional A.SA. 13/02/12, de 17 de fevereiro de 2012,
relativo ao regime de sang¢des contra os Estados membros que ndo cumpram as suas obrigacdes
para com a CEDEAO.

Artigo 50.°: Resolugao de litigios

1. Os Estados-Membros esforgar-se-d0 por resolver amigavelmente qualquer litigio relativo a aplicagéo,
interpretagédo ou execucgao das disposi¢des do presente Ato Adicional.

2. Os litigios decorrentes da interpretagdo ou da aplicagdo do presente Ato Adicional que ndo possam
ser resolvidos por via amigavel serdo submetidos ao Tribunal de Justica da CEDEAO, em
conformidade com o disposto no artigo 16.

3. Os cidadaos nacionais de qualquer um dos Estados-Membros tém o direito de recorrer ao Tribunal de
Justica da CEDEAO se considerarem que foram prejudicados pela violagdo dos direitos ai enunciados.
As condigdes de recurso séo reguladas pelos textos relativos a organizagdo e ao funcionamento do
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias.

Artigo 51°: Publicagao

O presente Ato Adicional sera publicado pela Comissdo da CEDEAO no Jornal Oficial da Comunidade no
prazo de trinta (30) dias a contar da sua assinatura pelos Chefes de Estado e de Govermno. Sera
igualmente publicado no Jornal Oficial de cada Estado Membro trinta (30) dias apds a sua notificagéo
pela Comisséao.

Artigo 52.°: Entrada em vigor

1. O presente ato adicional entra em vigor apés a sua publicagdo. Por conseguinte, os Estados
membros comprometem-se a iniciar a aplicagdo das suas disposigbes a partir da sua entrada em
vigor.

2. O presente Ato Adicional é anexado ao Tratado da CEDEAO, do qual faz parte integrante.

Artigo 53°: Autoridade Depositaria

O presente Ato Adicional sera depositado junto da Comissdo, que transmitira copias autenticadas a
todos os Estados membros e o fara registar junto da Unido Africana, das Nagdes Unidas e de quaisquer
outras organizag¢des designadas pelo Conselho.
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EM FE DO QUE, NOS, OS CHEFES DEESTADO E DE GOVERNO DA COMUNIDADE
ECONOMICA DOS ESTADOS DA AFRICA OCIDENTAL, ASSINAMOS O PRESENTE
ACTO ADICIONAL

FEITO EM ACCRA, EM 19 DE MAIO DE 2015

NUM UNICO EXEMPLAR, EM INGLES, FRANCES E PORTUGUES, FAZENDO
IGUALMENTE FE OS TRES (3) TEXTOS
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