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APRESENTAÇÃO DO CCDG 

O Centro para o Desenvolvimento do Género da CEDEAO (CCDG) foi criado em janeiro de 2003 por 
decisão A/DEC. 16/1/03 da Autoridade dos Chefes de Estado e de Governo da CEDEAO para fornecer 
à Comunidade uma agência especializada em matéria de género e de desenvolvimento. Esta decisão 
vem no seguimento do Tratado Revisto da CEDEAO de 1993 que, no Artigo 63, obriga os «Estados-
Membros [...] a elaborar, harmonizar, coordenar e estabelecer políticas e mecanismos adequados para 
a melhoria das condições económicas, sociais e culturais das mulheres". O CCDG está sob a tutela da 
Comissária responsável pelos Assuntos Sociais e do Género da Comissão da CEDEAO. É um Centro 
de Excelência onde convergem as ações de promoção da equidade e da igualdade de género no espaço 
CEDEAO. 

 

1. Visão, Mandato e Missões do CCDG 

Visão: O CCDG trabalha para o surgimento de uma sociedade da África Ocidental de justiça e de 
segurança e na qual mulheres e homens podem participar, decidir, controlar e beneficiar de todas as 
atividades de desenvolvimento. 

Mandato: O CCDG é uma agência especializada da CEDEAO com o mandato de lançar, coordenar e 
facilitar o reforço das capacidades através da formação baseada no conhecimento e da transferência de 
competências, a elaboração e a gestão de programas destinados às mulheres e aos homens nos 
sectores público e privado para abordar a questão da equidade e da igualdade de género nas estratégias 
de integração da CEDEAO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missões:  
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O CCDG é encarregada de:  

a. Implementar, criar, facilitar, coordenar e acompanhar estratégias destinadas à integração 
dos aspetos relacionados com as diferenças socioculturais entre os sexos nos programas da 
Comunidade; 

b. E assegurar a adequação das ações com a Plataforma de Pequim, as prioridades 
africanas, a Visão Estratégica da CEDEAO na sua globalidade, bem como com qualquer outro 
instrumento de promoção do género. 

Trabalha com os Estados-Membros da CEDEAO, as estruturas regionais e internacionais de 
desenvolvimento, o sector privado e as organizações da sociedade civil. 

2. Áreas prioritárias de intervenção do CCDG: 

 Reforço das capacidades institucionais e de organização dos mecanismos nacionais de promoção 
da igualdade e do género 

 Género e Acesso equitativo aos serviços sociais básicos, com como alvos principais a educação 

e a saúde 

 Empoderamento Económico de Mulheres com como domínios-alvo o comércio, o ambiente, a 

agricultura, a pecuária e a pesca 

 Democracia, Governação, Direitos Humanos, Prevenção e Resolução dos Conflitos, Paz e 

Segurança 

 Género e Migração 

 Proteção da Criança. 

 

OBJETIVOS E QUADRO DE INTERVENÇÃO DO CCDG 

Objetivos do CCDG 

 Criar mecanismos de cooperação entre os atores chave do género, 

 Sensibilizar e realizar a advocacia sobre os desafios da igualdade de género e a automatização 
das mulheres,  

 Promover a aprendizagem e o desenvolvimento de competências para alcançar, a nível regional, 
uma integração efetiva do género nos programas e políticas de desenvolvimento a nível da 
Comissão da CEDEAO e dos seus 15 Estados-Membros, 

 Apoiar a educação das meninas e dos meninos nos ramos científicos e técnicos,  

 Tomar em conta a saúde reprodutiva das mulheres e das meninas, facilitando o acesso aos 
serviços sociais de base,   

 e contribuir para a automatização das mulheres nos seus domínios de atividade através de 
apoios técnicos e financeiros. 

 Criar redes e parcerias com as agências e instituições competentes no domínio da promoção do 
género. 
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 Mobilizar atores chave (agências de desenvolvimento, setores público e privado, a sociedade 
civil) para a adoção de políticas e programas estratégicos comuns destinados a melhorar as 
condições de vida das populações,  

 

 

 

 

 

 

Quadro de Intervenção do CCDG 

 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas 

 Resoluções 1325 e Seguintes do Conselho de Segurança da ONU 

 Agenda 2063 da União Africana  

 VISÃO 2020 DA CEDEAO 

 Ato adicional sobre a igualdade de direitos entre mulheres e homens para um desenvolvimento 
sustentável no espaço da CEDEAO (2015) e o seu roteiro (2017) 

 Plano de ação Género e Migração (2015) 

 Plano de ação Género e Comércio (2015) 

 Plano de ação da CEDEAO de luta contra a fístula obstétrica em África Ocidental (2017) 

 Quadro Estratégico da CEDEAO relativo ao Género e as Eleições e o seu plano de ação 
(2017) 

 Plano de ação da componente "Mulheres, Paz e Segurança" do Quadro de Prevenção dos 
Conflitos da CEDEAO (CPCC) (2017), 

 Quadro Estratégico da CEDEAO para o fortalecimento dos Sistemas de proteção da Criança 
contra os abusos, 2017 

 

"A IGUALDADE DE GÉNERO É UMA CONDIÇÃO 

ESSENCIAL PARA O DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL EM ÁFRICA OCIDENTAL" 
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REALIZAÇÕES DO CCDG 
1. Acesso equitativo dos homens e das mulheres aos serviços sociais de base 

  Componente Educação 

 É feito através do apoio à promoção das meninas e dos meninos no setor da formação técnica e 

profissional especializada através da concessão de bolsas de estudo de excelência.  

790 bolsas de excelência são concedidas todos os anos a meninas brilhantes provenientes de famílias 

desfavorecidas nos 15 Estados-Membros da CEDEAO, com uma quota de 20% concedida desde 2015 

e para meninos em 5 países piloto na região.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Componente Saúde  

Com a tomada a cargo das mulheres que sofrem de fístula obstétrica através dos 3R: REPARAR a fístula, 

REINTEGRAR a mulher curada na sua comunidade e RESTAURAR a sua dignidade.  

1.500 mulheres foram cuidadas, formadas e apoiadas financeiramente sobre as questões de 

empreendedorismo feminino e, em seguida, reintegradas nas suas respetivas comunidades. 
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 A CEDEAO, através do CCDG, comprometeu-se também à reabilitação de centros nacionais de 

referência de tomada a cargo da fístula obstétrica em 14 países (exceto Cabo Verde). Isso 

possibilita que as mulheres doentes sejam tratadas no seu país de residência, que beneficiem 

de um ambiente familiar propício à cura eficaz e que sejam reduzidos os custos de transferência 

de pacientes para países estrangeiros. O CCDG iniciou também um programa de saúde 

reprodutiva em Cabo Verde (um país que não registou casos de fístula).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Género e Transformação Agrícola  

 O apoio às atividades das Mulheres Transformadoras de Produtos Agrícolas, Haliêuticos e 

Artesanais é fornecido através da promoção do seu acesso a recursos, do reforço das suas 

capacidades económicas e da melhoria da visibilidade da sua contribuição para a economia 

regional.   

 Este programa combate a crescente feminização da pobreza na África Ocidental, a falta de 

acesso à propriedade fundiária, a falta de competências em matéria de gestão, marketing e 

outras técnicas, bem como a falta de acesso ao crédito.  
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2. O Fortalecimento dos mecanismos nacionais e regionais através de: 
• A adoção de documentos de política Género pelos Chefes de Estado e de Governo da CEDEAO  

• A organização de seminários de formação nos 15 Estados-Membros da CEDEAO para cerca de 

1200 atores chave (desde 2010) para o benefício dos pontos focais de género dos ministérios 

sectoriais, as Células Nacionais da CEDEAO, os grupos de mulheres, a sociedade civil, os 

ativistas de género, os membros do Parlamento da CEDEAO, os juízes e funcionários do 

Tribunal de Justiça da Comissão da CEDEAO, os advogados, os jornalistas e operadores do 

setor privado. 

• O apoio aos Estados-Membros na formulação das suas políticas nacionais de género e a sua 

harmonização com os instrumentos internacionais de promoção da equidade e da igualdade.   

 

3. Promoção da manutenção da Paz, da Segurança, da Boa Governação e da 

Migração no espaço da CEDEAO em colaboração com a Sociedade Civil 

  A criação da Rede da África Ocidental das Mulheres Jovens Líderes (ROAJELF) em fevereiro 

de 2009 e da Rede Paz e Segurança das Mulheres no espaço CEDEAO (REPSFECO) em julho 

2009, duas grandes redes das organizações da sociedade civil cuja missão é apoiar o programa 

de integração e a estabilidade política e social no espaço da CEDEAO.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• A implementação de casas de vigília e de alerta durante as eleições em África Ocidental 

• O apoio na realização de missões de solidariedade pela REPSFECO em países em conflito  

• A colaboração CCDG - Fundação Mulheres para a África em torno de um projeto intitulado "As 

Mulheres do Mali em Ação para a Paz" para reforçar as capacidades das mulheres do Mali em matéria 

de mediação e de diálogo de paz. A implementação de projetos inovadores para a promoção do género 

e da migração no espaço da CEDEAO 
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4. PARTICIPAÇÃO DO CCDG NAS REUNIÕES E 

EVENTOS RELATIVOS AO GÉNERO  

 O CCDG institucionalizou a reunião anual dos Ministros da CEDEAO responsáveis pelas 

questões de género.  

 O Fórum das Primeiras Damas dos Estados-Membros da CEDEAO, com vista a reunir o 

empenho político de alto nível da CEDEAO sobre a eliminação da Fístula Obstétrica, Proteção 

das Crianças e a Luta contra a Violência Baseada em Género e as Mutilações Genitais 

Femininas (Niamey 2017).    

 

 

 

 

 

 

 

 

 * Consulta Regional sobre os Direitos da Mulher, em colaboração com a ONU Mulheres e a Federação das Juristas 

Africanas em África Ocidental 

* Consulta Regional sobre Género e VIH/SIDA em colaboração com a Organização de Saúde da África Ocidental 

* Consulta Regional com os Líderes Religiosos dos Estados-Membros da CEDEAO 

* Consulta Regional sobre a Educação das Meninas e Mulheres no espaço da CEDEAO 

* Consulta Regional para a Adoção de uma Estratégia de Advocacia sobre os Direitos da Mulher 

 * Participação nos trabalhos da Comissão sobre a Condição da Mulher (CSW) realizados 

anualmente em Nova Iorque, designadamente, no Debate Geral, nas atividades paralelas e na 

advocacia sobre as conclusões aprovadas. 
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PARCERIA DO CCDG 
Ao longo dos anos, o CCDG conseguiu construir uma parceria estratégica com as instituições da 
Comissão da CEDEAO e as partes interessadas envolvidas na promoção da capacitação das mulheres 
e da igualdade de género no Espaço CEDEAO, nomeadamente: 

➢ As Direções da Comissão responsáveis dos Assuntos Sociais e do Género 
➢ Os Departamentos e Instituições da CEDEAO; 
➢ As Organizações das mulheres e de género,  
➢ Os pontos focais nacionais Género do CCDG e outras estruturas públicas dos Estados-Membros 
➢ Os Parlamentos nacionais e o Parlamento da CEDEAO 
➢ As Comissões responsáveis pela avaliação dos instrumentos regionais e internacionais da promoção 

de Género 
➢ As ONG nacionais, regionais e internacionais 
➢ O Setor Privado/Comunidade Empresarial 
➢ Os Investigadores 
➢ As Organizações da Sociedade Civil 

➢ As agências especializadas no Sistema das Nações Unidas  
➢ A comunidade dos doadores bilaterais e multilaterais 
 

Desde 2017, o CCDG implementou:  

 O Projeto “50 MILLION WOMEN SPEAK PLATFORM”  

Este projeto é uma iniciativa do Banco Africano de Desenvolvimento (BAD), em parceria com a 

Comunidade Económica dos Estados da África Ocidental (CEDEAO), o Mercado Comum da África 

Oriental e Austral (COMESA) e a Comunidade da África Oriental (EAC). O objetivo é facilitar a 

autonomização das mulheres através da criação de uma plataforma virtual destinada à criação de redes 

e a partilha de informações com vista à melhoria da sua capacidade de acesso às informações financeiras 

e não financeiras. 

PERSPECTIVAS 2019 
Desenvolvimento do Capital Humano e Empoderamento:  

 Luta contra a fístula: 250 mulheres curadas da FO, subvencionadas e acompanhadas em 14 
EM; 10 campanhas de sensibilização e de prevenção da FO em 10 EM; 03 EM foram apoiados 
nos seus esforços de integração da FO no seu programa nacional de saúde; 

 Saúde reprodutiva: 30 meninas beneficiaram do programa de saúde reprodutiva em Cabo 
Verde;  

 Bolsas de Excelência: pelo menos 400 jovens beneficiários de bolsas de excelência em 15 EM 
e estão integrados na vida profissional (80% meninas e 20% meninos); 5 bolsas de excelência 
para a redação de tese sobre Género e Desenvolvimento e/ou sobre questões inovadoras e 
técnicas, como a energia, as alterações climáticas, a gestão dos recursos naturais, etc.  

* 400 jovens e os seus pais sensibilizados para os casamentos e as gravidezes precoces; Pelo 
menos 3 acordos de parceria assinados com empresas e/ou o setor privado para apoiar o 
programa de bolsas de excelência;  
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 Transformação agrícola: 05 plataformas multifuncionais e/ou equipamentos de transformação 
agrícola instalados em 06 EM; 05 redes nacionais de mulheres transformadoras criadas em 06 
EM.   

Reforço das capacidades dos mecanismos nacionais de género e da influência da CEDEAO na 
agenda internacional relativo ao género 

 Reforço das capacidades:   

* 09 planos de ação nacionais sobre o Ato Adicional implementado por 9 EM;  

* 5 projetos realizados em 5 EM para combater a radicalização das mulheres e meninas; 

* 5 projetos sobre Género, Migração, Direitos Humanos e Desenvolvimento realizados em 5 EM da 
CEDEAO;  

* 20 atores estatais e não estatais formados sobre Migração, Direitos Humanos e 
Desenvolvimento;  

 Centro de Referência sobre a Igualdade de Género na África Ocidental   
* 1 estudo de viabilidade realizado  
* 1 documentação eletrónica implementada  

* 1 ferramenta de Barómetro de Género da CEDEAO realizada.  

 Proteção da Criança 

* 3 Centros integrados de proteção da criança apoiados;  

* 1 Análise documental realizada sobre a implementação das recomendações do Fórum das Primeiras 
Damas da CEDEAO de Niamey 2017. 

 Reforço da influência da CEDEAO:   

* 1 participação do CCDG na 63° CSW;  

* 1 mesa redonda dos parceiros organizada em Nova Iorque durante a 63° CSW, no termo do qual pelo 
menos 05 projetos de parceria foram estabelecidos.   
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