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1.1. £tape 1 : cadre conceptuel 

Le cadre conceptuel vise ¨ formaliser le processus de s®lection et de compilation des 

indicateurs pour fournir une mesure appropri®e de lõindice dõ®galit® entre les femmes et les 

hommes ¨ partir de la revue de litt®rature th®orique et des priorit®s politiques de la CEDEAO. 

Le cadre conceptuel ®tablit les domaines et sous-domaines appropri®s permettant de mesurer 

les ®carts entre les femmes et les hommes dans les indicateurs qui composent lesdits domaines. 

Le d®veloppement de ces domaines et sous-domaines est un exercice complexe n®cessitant 

la prise en compte de plusieurs facteurs socio®conomiques h®t®rog¯nes de la population 

(EIGE, 2013).  

1.1.1. Cadre th®orique de l'®galit® entre les femmes et les hommes  

Les cadres th®oriques de lõ®galit® de genre sõarticulent autour de deux axes principaux. Le 

premier, ax® sur lõ®galit®/®quit®, regroupe des approches soulignant la justice distributive et la 

reconnaissance sociale. Baker et al. (2004) identifient cinq domaines cl®s : respect citoyen, 

acc¯s aux ressources, relations solidaires, pouvoir et travail. Pascall et Lewis (2004) critiquent les 

lacunes des politiques europ®ennes (®carts salariaux, d®valorisation du travail de soin) et 

pr¹nent un mod¯le int®grant droits sociaux et investissement public. Fraser (1997) distingue 

injustices socio®conomiques (redistribution) et culturelles (reconnaissance), tandis que Dworkin 

(2000) insiste sur lõ®galit® des ressources et du respect ®tatique. Honneth (1995) lie lõautonomie 

individuelle ¨ la reconnaissance sociale (soins, estime, respect). 

Le second axe, les approches par les capacit®s, met lõaccent sur les libert®s individuelles. Sen 

(1993) privil®gie lõexpansion des choix de vie, influen­ant des indices comme lõIDH. Nussbaum 

(2003) propose une liste de capacit®s fondamentales (sant®, ®ducation) pour ®valuer la justice 

sociale, compl®t®e par Robeyns (2007), qui int¯gre le genre comme ph®nom¯ne 

multidimensionnel (normes, institutions) et trois principes : ®galit® des capacit®s, neutralit® de 

genre et justification des avantages. Ces mod¯les d®passent les limites des approches 

®conomiques en int®grant des dimensions structurelles et culturelles. 

Dõautres cadres, comme lõapproche su®doise du bien-°tre (Erickson, 1993), se concentrent sur 

les ressources mat®rielles, mais n®gligent les sp®cificit®s de genre. Alkire et Black (1997) ou 

Grisez et al. (1987) analysent les ç biens fondamentaux è, mais leurs mod¯les restent abstraits 

pour les in®galit®s sexu®es (voir tableau annexe 1). 

Pour ®valuer lõint®gration de ces th®ories dans les politiques de la CEDEAO, une analyse de ses 

documents strat®giques (trait® de 1993, Acte additionnel de 2015, Vision 2050) et des cadres 

internationaux (Union Africaine, ONU) est men®e. La CEDEAO aligne ses priorit®s (®ducation, 

sant®, participation politique, violences de genre) sur ces cadres th®oriques, combinant 

redistribution (acc¯s aux ressources), reconnaissance (droits culturels) et renforcement des 

capacit®s (autonomisation ®conomique) .  

1.1.2. Cadres politiques de l'®galit® genre dans la CEDEAO  

La CEDEAO int¯gre lõ®galit® de genre via des cadres r®gionaux : le trait® r®vis® (1993) et 

lõActe additionnel (2015) couvrant 12 domaines socio®conomiques, visant ¨ ®liminer les 

in®galit®s par des actions cibl®es et des coop®rations. La Vision 2050 (2022) d®finit sept axes 

prioritaires, dont le genre, lõinclusion sociale et la digitalisation. Ces objectifs transversaux 

profitent surtout aux femmes, plus vuln®rables, via des plans sectoriels (®nergie, ®lections, 

sant®, etc.). Des initiatives sp®cifiques (Genre et ®lections, Politique ®nerg®tique genr®e, 

Feuille de route contre le mariage des enfants) fixent des cibles mesurables pour lõ®galit®, la 
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participation politique et la protection des droits. LõUnion Africaine promeut lõ®galit® via 

lõAgenda 2063 (Aspiration 6), sa Charte des droits des femmes et une strat®gie ¨ six piliers. 

LõONU, avec la CEDAW et lõODD5, en fait un objectif transversal essentiel (voir annexe 2 et 3). 

1.1.3. Dimensions et sous-dimensions du ECOWAS Gender Barometer   

Cette section structure les dimensions du ECOWAS Gender Barometer en croisant priorit®s 

politiques de la CEDEAO et cadres th®oriques sur lõ®galit® de genre. Apr¯s avoir consolid® les 

domaines th®oriques redondants (®ducation, sant®, participation politique, etc.), une 

correspondance est ®tablie avec les objectifs strat®giques de la CEDEAO (via trait®s, actes 

additionnels, plans sectoriels). Cette d®marche permet dõidentifier des domaines cl®s : 

®ducation, sant®, leadership, acc¯s aux ressources ®conomiques, travail, violences bas®es 

sur le genre. Ces domaines, subdivis®s en sous-dimensions, orientent la collecte dõindicateurs 

pertinents, assurant ainsi un alignement entre th®orie, politiques r®gionales et mesure 

concr¯te des progr¯s en mati¯re dõ®galit® femmes-hommes dans lõespace CEDEAO.
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Tableau 1 : Domaines et sous domaines s®lectionn®s pour l'indice d'®galit® de genre CEDEAO 

 

 

Å Financ e digita le Å Le adership ma nag®ria l

Å Le adership politique

Å Ac c s̄  ̈la  terre et autres 

ressourc es pro duc tives
Å Ac c s̄ aux servic es financ iers

Å Ac c s̄¨ lô®duc atio n

Å Qualit®de  l'enseig nement
Å Qualification professionnelle

Å Repr®sentation dans le 

corps enseignant

Å Alp hab®tisatio n des adultes

Å Sant® et VIH /  Sida

Å Sant® se xuelle et 
re produc tive

Å Sant® de lôenfant

Å Morta lit®

Å Partic ipation au marc h® du 

travail
Å In®galit®s sur le march® du 

travail

Å Entrepreneuria t

Å Qualit®des emplois

Å Travail des enfants

Technologie
Leadership et prise 

de d®cision

Acc s̄ aux 

ressources et 

actifs

£ducation Sant® Emploi et revenu

Å Violenc es Bas®es sur le 

genre 

- Pr®va lenc e

- Gravit®

-D®noncia tion des act es de 

VBG

Å Pauvret®
- Mon®tai re

- Mu ltid imension nelle

Å Allocation du te mps 

- Temps dans le trava il non 

r®mun®r®

- Temps dans le trava il 

r®mun®r®

Autres domaines *
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1.2. Etape 2 : Collecte et traitement des donn®es 

L'®tape 1 marque le d®but du processus d'analyse et consiste ¨ collecter les indicateurs de 

genre pertinents, ¨ les regrouper en dimensions coh®rentes et ¨ traiter les donn®es 

manquantes. Cette approche garantit une base de donn®es compl¯te et homog¯ne, 

essentielle pour une ®valuation rigoureuse des in®galit®s de genre. 

Dans le cadre de l'®laboration de l'indice d'®galit® de genre pour les 15 pays de la CEDEAO, 

44 indicateurs ont ®t® recens®s afin dõ®valuer six dimensions cl®s : ®ducation, emploi et 

revenu, sant®, acc¯s aux ressources, leadership et prise de d®cision, et technologie. La 

s®lection des indicateurs repose sur plusieurs crit¯res : leur pertinence au regard de la 

litt®rature et des politiques publiques en mati¯re dõ®galit® des sexes dans la r®gion, la 

disponibilit® des donn®es d®sagr®g®es par sexe et un taux de donn®es manquantes ne 

d®passant pas un tiers des pays de la CEDEAO (soit 5 pays sur 15)

 

Tableau 2 :  Les sources de donn®es consult®es 

Domaines  Sources de données  
Nature des 

données  

Accès aux ressources et 

actifs  

Á Demographic and Health Surveys (DHS)  

Á Global Findex Database (Banque 

Mondiale)  

 

 

Croyances et Normes 

sociales  

Á Women, Business and the Law (Banque 

Mondiale)  

Á DHS (compilées par UNFPA)  

 

 

Santé  

Á UN Population Division  (World Population 

Prospects)  

Á DHS (StatCompiler, enquêtes nationales)  

Á UNAIDS 

Á WHO Global Health Estimates 2020  

Á UNICEF/WHO/World Bank Joint Malnutrition 

Estimates 

Á Maternal Mortality Estimation Inter -Agency 

Group (MMEIG)  

Á Enquêtes MICS  (UNICEF) 

 

 

 

 

 

 

 

Demographie  

Á DHS 

Á World Marriage Data 2019 (ONU)  

Á World Development Indicators (WDI)  

 

 

 

Education  

Á UNESCO Institute for Statistics (UIS) 

Á ILOSTAT  

Á OKR Calculs de la Banque mondiale  

 

 

 

Emploi et revenu  

Á ILOSTAT (OIT) 

Á World Development Indicators  (Banque 

mondiale)  

Á Global Findex Database  

Á Women, Business and the Law  (Banque 

mondiale)  
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Leadership et prise de 

décision  

Á World Bank Entrepreneurship Survey  

Á ILO Labour Market SDG Indicators  

Á Inter -Parliamentary Union (IPU)  

Á DHS 

 

 

 

 

Paix et sécurité  

Á UN Office on Drugs and Crime (Homicide 

Data)  

Á V-Dem Dataset  

Á Gallup World Poll  

Á ACLED/Uppsala Conflict Data Program  

 

 

 

 

Technologie  Á Global Findex Database   

Violence basée sur le 

genre  

Á DHS/MICS (UNICEF, CRES) 

Á UN Inter-Agency Working Group on VAW 

Data  

Á Women, Business and the Law  (Banque 

mondiale)  

 

 

 

Pauvreté  

Á Oxford Poverty and Human Development 

Initiative (OPHI)  

Á World Bank Poverty Data  

 

 

 

L®gende : 

 

¶  Sources cl®s r®currentes : DHS, Banque mondiale, UN agencies. 

¶  Donn®es compl®mentaires : Enqu°tes nationales, bases acad®miques (V-

Dem, ACLED) 

 

A partir de ces sources de donn®es collect®es, 44 indicateurs ont ®t® pr®s®lectionn®s 

selon les crit¯res d®crits ci-dessus et sont r®partis dans les six dimensions pr®cit®es comme 

suit :  

Les indicateurs pr®s®lectionn®s r®partis dans les diff®rents sous-domaines comprennent 

 

- 14 indicateurs de genre dans le secteur de l'®ducation 

- 09 concernant le march® de l'emploi et le revenu 

- 5 relatifs ¨ l'acc¯s aux ressources fonci¯res et financi¯res 

- 3 li®s au domaine du leadership et de la prise de d®cision 

- 10 mesurant les in®galit®s de genre dans le domaine de la sant® 

- 3 se concentrant sur les in®galit®s de genre dans l'acc¯s aux technologies 
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Ces indicateurs ont ®t® renseign®s ¨ partir de diverses sources pour l'ann®e de r®f®rence 

2021. Afin de garantir la comparabilit® des donn®es et dõ®viter les biais li®s ¨ leur 

collecte, chaque indicateur s®lectionn® provient dõune source unique pour lõensemble 

des pays. Par exemple, la proportion de si¯ges occup®s par des femmes au parlement 

est issue dõune m°me base de donn®es pour tous les pays ®tudi®s. 

Par ailleurs, une premi¯re imputation des valeurs manquantes a ®t® r®alis®e pour les 

indicateurs non disponibles en 2021. Dans ce cadre, les donn®es les plus r®centes, dans 

une limite de trois ans avant 2021, ont ®t® utilis®es comme proxy. Ce choix 

m®thodologique permet de minimiser la perte dõinformations tout en pr®servant la 

coh®rence temporelle des donn®es, garantissant ainsi une analyse plus robuste et 

repr®sentative des dynamiques de genre au sein de la CEDEAO.

Le tableau ci-apr¯s pr®sentent les indicateurs pr®s®lectionn®s pour construire lõindice 

dõ®galit® de genre dans les pays de la CEDEAO. 

Tableau 3 : Listes des indicateurs pr®s®lectionn®s  

Domaines Indicateurs 

£ducation 

Taux brut de scolarisation au primaire (%) 

Taux brut de scolarisation au secondaire (%) 

Taux brut de scolarisation dans l'enseignement sup®rieur (%) 

Enfants non scolaris®s en ©ge de fr®quenter l'®cole primaire (nombre) 

Proportion de jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni employ®s, ni en formation (% de la 

population des jeunes) 

Taux d'ach¯vement du premier cycle du secondaire (%) 

Taux d'ach¯vement de l'enseignement primaire (%) 

Pourcentage de personnes dipl¹m®es des fili¯res de sciences naturelles, 

math®matiques  

Pourcentage de personnes dipl¹m®es des fili¯res sciences, technologies et ing®nieries 

Pourcentage de personnes dipl¹m®es en lettres et sciences humaines  

Pourcentage de personnes dipl¹m®es de l'enseignement (%, tertiaire)  

Taux d'alphab®tisation des adultes (%) 

Pourcentage d'enseignants qualifi®s dans l'enseignement au niveau du premier cycle 

de l'enseignement secondaire (%) 

Pourcentage d'enseignants qualifi®s dans l'enseignement secondaire sup®rieur (%) 

Sante 

Utilisation du pr®servatif lors du dernier rapport sexuel ¨ haut risque (%) 

Connaissance de toute m®thode moderne de contraception (%) 

Premier mariage avant l'©ge de 18 ans (%) 

Esp®rance de vie ¨ la naissance (ann®es) 

Cause de d®c¯s par maladies non transmissibles (15-59 ans) (%) 

Taux de mortalit® des adultes (pour 1 000 adultes) 

Taux de mortalit® infanto-juv®nile des moins de 5 ans (pour 1 000 naissances vivantes) 

Fraction des enfants de moins de 5 ans ne souffrant pas d'un retard de croissance 

Incidence du VIH (pour 1 000 non infect®s) 
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Connaissance compl¯te et correcte du VIH/SIDA 

Emploi et 

revenu 

Rapport emploi/population par sexe et ©ge (%) 

Proportion d'emplois informels dans l'emploi total par sexe 

Emploi vuln®rable (% de l'emploi) 

Travailleurs salari®s (% de l'emploi)  

Emploi dans l'agriculture (% de l'emploi)  

Emploi dans l'industrie (% de l'emploi)  

Emploi dans les services (% de l'emploi f®minin) 

Taux de ch¹mage (% population active) 

Taux de statut d'employeur par sexe 

Acc¯s aux 

ressources et 

actifs 

Personnes poss®dant seules ou conjointement des terres (%) 

Personnes propri®taires seules ou conjointement d'une maison (%) 

Comptes d®tenus dans une institution financi¯re 

Pr°ts aupr¯s d'une institution financi¯re formelle ou via un compte d'argent mobile (%) 

£pargne pour d®marrer, exploiter ou agrandir une ferme ou une entreprise (%) 

Leadership et 

prise de 

d®cision 

Part des sexes occupant des postes de direction (%) 

Proportion de chaque sexe occupant des postes minist®riels (%) 

Proportion de si¯ges occup®s par sexe dans les parlements nationaux (%) 

Technologie 

Pourcentage de personnes ayant effectu® ou re­u un paiement num®rique (%) 

Utilisation d'un t®l®phone portable ou d'Internet pour payer ses factures (%) 

Utilisation d'un t®l®phone mobile ou d'Internet pour acc®der ¨ un compte (%) 
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1.3. Etape 3 : Mesures des in®galit®s de genre 

Cette ®tape consiste ¨ mesurer les in®galit®s de genre dans les 15 pays de la CEDEAO. Elle 

comprend lõimputation des donn®es manquantes et lõinversion de certains indicateurs pour 

assurer une interpr®tation positive des valeurs. Ensuite, les indicateurs sont normalis®s afin de 

permettre une comparaison coh®rente sur une ®chelle commune. Enfin, les in®galit®s de 

genre sont quantifi®es ¨ l'aide du sexe-ratio, qui offre une mesure relative des diff®rences 

entre hommes et femmes. 

1.3.1. Inversion des indicateurs 

Pour certains indicateurs, il est n®cessaire d'effectuer une inversion afin de donner un sens 

d'interpr®tation positif. Cette inversion est effectu®e en calculant le compl®ment ¨ 100 pour 

les indicateurs exprim®s en pourcentage et en calculant le compl®ment ¨ 1000 pour ceux 

exprim®s en 1000. Le tableau ci-apr¯s pr®sente les indicateurs invers®s selon ces crit¯res. 

Cette ®tape garantit que tous les indicateurs sont align®s pour indiquer une am®lioration de 

la situation en cas de hausse de leur valeur. 

 

Tableau 4 : Les indicateurs invers®s dans le sens positif 

Indicateurs dans le sens n®gatif Indicateurs invers®s dans le sens positif 

Emploi vuln®rable (% de l'emploi total) Emploi non vuln®rable (% de l'emploi total) 

Proportion d'emplois informels dans l'emploi total Proportion d'emplois formels dans l'emploi total 

Taux de ch¹mage (% population active) Taux dõemploi actif 

Enfants non scolaris®s en ©ge de fr®quenter 

l'®cole primaire 

Enfants scolaris®s en ©ge de fr®quenter l'®cole 

primaire 

Pourcentage des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, 

ni employ®s, ni form®s 

Pourcentage des jeunes qui sont scolaris®s, 

employ®s, form®s 

Pourcentage de premier mariage avant l'©ge 

de 18 ans  

Pourcentage de premier mariage ¨ l'©ge de 18 ans 

ou apr¯s 

Taux de mortalit® infanto-juv®nile (moins de 5 

ans) pour 1 000 naissances vivantes 

Taux de survie infanto-juv®nile (moins de 5 ans) 

pour 1 000 naissances vivantes 

Incidence du VIH, 15-49 ans (pour 1 000 

personnes non infect®es ©g®es de 15 ¨ 49) 

Taux de non-infection au VIH, 15-49 ans (pour 1 000 

personnes ©g®es de 15 ¨ 49) 

Taux de mortalit® chez les adultes, (pour 1 000 

adultes) 
Taux de survie chez les adultes (pour 1 000 adultes) 
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1.3.2. M®thode de mesure des in®galit®s de genre 

La troisi¯me ®tape consiste ¨ mesurer les in®galit®s de genre. Plusieurs m®thodes 

existent pour ce faire, chacune avec ses avantages et ses limites. Dans ce rapport, 

nous avons adopt® le sexe-ratio ou ratio femme/homme, qui exprime le rapport entre 

les valeurs dõune variable pour les femmes et les hommes. Il est calcul® en divisant la 

valeur pour les femmes par la valeur pour les hommes : 

Ὅ
ὢ

ὢ
 

La m®thode standard pour calculer le sexe-ratio produit un indicateur asym®trique par 

rapport ¨ 1 et n'a pas de limite sup®rieure. Cette asym®trie peut °tre corrig®e en appliquant 

une transformation simple recommand®e par lõUNESCO1 : en inversant les ratios sup®rieurs ¨ 1 

et en les soustrayant de 2. Ainsi, l'indice de sexe-ratio ajust® devient sym®trique autour de 1 et 

varie de 0 ¨ 2, ce qui facilite son interpr®tation. Le sexe-ratio est couramment utilis® pour 

mesurer un indice dõin®galit® de genre (World Economic Forum, 2021 ; Banque Africaine de 

D®veloppement, 2020). Il a lõavantage de fournir une mesure relative des diff®rences entre 

hommes et femmes, facilitant la comparaison entre diff®rentes variables et ®tant simple ¨ 

interpr®ter.  

 

 
1https://uis.unesco.org/fr/glossary-term/indices-de-parite-femmeshommes-ruralurbain-quintile-inferieursuperieur-de-

richesse-et 

https://uis.unesco.org/fr/glossary-term/indices-de-parite-femmeshommes-ruralurbain-quintile-inferieursuperieur-de-richesse-et
https://uis.unesco.org/fr/glossary-term/indices-de-parite-femmeshommes-ruralurbain-quintile-inferieursuperieur-de-richesse-et
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1.4. Etape 4 : S®lection des indicateurs par analyse statistique 

1.4.1. Analyse descriptive 

Une analyse descriptive des indicateurs pr®s®lectionn®s pour chaque domaine a ®t® r®alis®e 

afin dõidentifier ceux qui sont les plus exhaustifs pour le calcul de lõindice. Cette analyse a 

permis de rep®rer les indicateurs r®pondant au crit¯re de disponibilit®, d®fini comme suit : un 

indicateur doit °tre observ® dans au moins 12 des 15 pays de la CEDEAO et °tre disponible 

pour lõann®e de r®f®rence 2021 ou les trois ann®es pr®c®dentes. Les indicateurs satisfaisant 

ce crit¯re ont ®t® retenus pour le calcul de lõindice dõ®galit® de genre de la CEDEAO, tandis 

que ceux qui ne remplissaient pas ces conditions ont ®t® exclus. 

Ainsi, les analyses descriptives men®es sur chaque indicateur, en tenant compte des 

donn®es par pays et par ann®e ont permis de quantifier le nombre de valeurs manquantes 

par indicateur, de calculer des statistiques descriptives (moyennes, valeurs minimales et 

maximales, ®carts types) et dõidentifier les indicateurs pr®sentant un taux ®lev® de valeurs 

manquantes. 

Les indicateurs jug®s peu fiables en raison dõun taux ®lev® de valeurs manquantes ont 

®galement ®t® exclus de lõanalyse ult®rieure. En cons®quence, 12 indicateurs, list®s dans le 

tableau suivant, ont ®t® ®limin®s au terme de cette analyse descriptive.

 

Tableau 5 : Liste des indicateurs ®limin®s par l'analyse descriptive 

Indicateurs  

Nombre 

d'observations 

disponibles 

Nombres 

dõobservations 

manquantes 

Pourcentage d'enseignants qualifi®s dans l'enseignement au 

1er cycle 
11 4 

Pourcentage d'enseignants qualifi®s dans l'enseignement 

secondaire sup®rieur 
10 5 

Fr®quence de l'emploi ¨ temps partiel 12 3 

Proportion d'individus propri®taires d'entreprise 6 9 

Proportion d'individus occupant des postes de direction 3 12 

Proportion entrepreneurs individuels 6 9 

Pourcentage de personnes dipl¹m®es des fili¯res de sciences 

naturelles, math®matiques  
6 9 

Pourcentage de personnes dipl¹m®es des fili¯res sciences, 

technologies et ing®nieries 
6 9 

Pourcentage de personnes dipl¹m®es en lettres et sciences 

humaines  
7 8 

Pourcentage de personnes dipl¹m®es de l'enseignement (%, 

tertiaire)  
7 8 

Pourcentage de personnes dipl¹m®es en TIC 6 9 

Emprunt dõargent aupr¯s dõune institution financi¯re formelle 0 15 
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1.4.2. Imputation des donn®es manquantes 

Lõimputation des donn®es manquantes est r®alis®e en tenant compte des sp®cificit®s des 

variables ou indicateurs de genre, en adoptant diff®rentes approches selon la nature et 

lõampleur des valeurs manquantes. 

Imputation par la moyenne ou la m®diane : Lorsque lõindicateur de genre pr®sente une seule 

valeur manquante, celle-ci est imput®e en utilisant la moyenne ou la m®diane de 

lõindicateur. Le choix entre ces deux statistiques d®pend de la dispersion des donn®es. Si 

lõ®cart-type de lõindicateur est faible (cõest-̈-dire que les valeurs des pays sont tr¯s proches), 

lõimputation se fait par la moyenne. En revanche, si lõ®cart-type est ®lev®, la m®diane est 

privil®gi®e afin de limiter les biais dõimputation. 

M®thode du plus proche voisin pour plusieurs valeurs manquantes : Lorsque lõindicateur 

pr®sente au moins deux valeurs manquantes, on applique la m®thode du plus proche voisin. 

Cette approche repose sur les ®tapes suivantes : (i) identification des indicateurs les plus 

corr®l®s ¨ celui ¨ imputer, (ii) d®termination des pays ayant des valeurs tr¯s proches sur ces 

indicateurs corr®l®s et (iii) imputation par la moyenne ou la m®diane des valeurs de 

lõindicateur ¨ imputer, en utilisant les valeurs des pays les plus proches. Cette m®thodologie 

permet dõassurer une coh®rence statistique et de minimiser les biais potentiels dans lõanalyse 

des indicateurs de genre. 

1.4.3. Description des indicateurs s®lectionn®s 

ë la suite de cette analyse descriptive, on a retenu 38 indicateurs r®partis dans 6 domaines et 

qui mesurent les disparit®s de genre dans les 15 pays de la CEDEAO. Dans le domaine de 

lõ®ducation, 8 indicateurs sont s®lectionn®s. Trois (03) de ces indicateurs de lõ®ducation 

pr®sentent chacun une donn®e manquante (taux d'ach¯vement de l'enseignement 

primaire, taux brut de scolarisation au secondaire, taux brut de scolarisation ¨ l'enseignement 

sup®rieur).  

Pour le domaine de lõemploi et des revenus, 10 indicateurs ont ®t® retenus, ce qui en fait, 

avec le domaine de la sant®, celui disposant du plus grand nombre dõindicateurs dans 

lõindice. Deux (02) indicateurs sur les 10 pr®sentent de donn®es manquantes, il sõagit ç 

proportion d'emplois informels dans l'emploi total è et ç salaire mensuel moyen des salaries 

par sexe è.  

En ce qui concerne l'acc¯s aux ressources, cinq (05) indicateurs de genre ont ®t® retenus 

pour la construction de lõindice. Tous ces cinq indicateurs pr®sentent des donn®es 

manquantes pour le Guin®e Bissao et le Cap Vert. En termes de variabilit® de ces indicateurs, 

les ®carts types sont mod®r®s ¨ ®lev®s, montrant des diff®rences notables dans l'acc¯s aux 

ressources. 

Dans le domaine de la sant®, 10 indicateurs ont ®t® retenus, ce qui montre ®galement 

lõimportance de ce domaine dans cet indice dõ®galit® de genre. La moiti® de ces 

indicateurs sont incomplets surtout les indicateurs de sant® de la reproduction et infantile. 

Quelques indicateurs pr®sentent des disparit®s importantes entre les pays notamment la 

ç connaissance compl¯te et correcte du VIH/SIDA è et le ç pourcentage de personnes 

mari®es avant 18 ans è.  
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Pour le domaine du leadership et prise de d®cision, seuls deux (02) indicateurs sur 5 ont ®t® 

retenus et ils portent sur le niveau de participation politique.  

Des in®galit®s ont ®t® observ®s sur ce domaine notamment sur la ç proportion de personnes 

occupant des postes minist®riels è. Cet indicateur nõest pas observ® dans deux pays : Niger et 

Nig®ria.  

Enfin, pour le domaine de l'acc¯s aux technologies, 3 indicateurs sur 5 ont ®t® s®lectionn®s. 

Ces indicateurs sont disponibles au niveau de tous les pays ¨ lõexception du Cap vert et de la 

Guin®e Bissao. Il est not® des ®carts types mod®r®s, refl®tant une adoption technologique 

in®gale. Les indicateurs li®s ¨ acc¯s aux ressources et technologie souffrent dõun manque de 

couverture dans la r®gion, ce qui peut affecter leur int®gration dans l'indice final.

 

Tableau 6 : Liste des indicateurs s®lectionn®s apr¯s l'analyse statistique 

Domaines  Indicateurs sélectionnés  Obs Mean  Std. Dev.  Min  Max  

Education  

Taux brut de scolarisation au primaire  15 0,95 0,15 0,60 1,15 

Taux brut de scolarisation au secondaire  15 1,32 0,82 0,01 3,32 

Taux brut de scolarisation à 

l'enseignement supérieur  
15 0,66 0,15 0,49 0,93 

Taux d'achèvement du premier cycle du 

secondaire  
15 0,98 0,08 0,86 1,15 

Taux d'achèvement de l'enseignement 

primaire  
15 0,95 0,18 0,66 1,25 

Enfants non scolarisés en âge de 

fréquenter l'école primaire  
15 0,93 0,13 0,73 1,16 

Taux d'alphabétisation des femmes 

adultes  
15 0,68 0,27 0,41 1,48 

Part des jeunes qui ne sont ni scolarisés, ni 

employés, ni formés  
15 0,86 0,11 0,67 0,99 

Emploi et revenu  

Rapport emploi/population chez les 

jeunes et adultes  
15 0,81 0,12 0,58 0,98 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion 

d'emplois informels dans l'emploi total  
15 1,08 0,07 1,00 1,23 

Emploi vulnérable  15 0,90 0,35 0,36 1,82 

Emploi dans l'agriculture  15 0,54 0,15 0,31 0,88 

Emploi dans l'industrie  15 0,53 0,17 0,30 0,94 

Emploi dans les services  15 0,75 0,53 0,08 1,85 

Travailleurs salariés 15 1,20 0,29 0,68 1,53 

Salaire mensuel moyen des salaries par 

sexe 
15 0,79 0,16 0,59 1,16 

Taux de chômage (% population active)  15 1,01 0,01 0,99 1,02 

Personnes employeurs  15 0,56 0,39 0,11 1,62 

Accès aux 

ressources et 

actifs  

Personnes propriétaires seules ou 

conjointement d'une maison  
15 0,45 0,18 0,21 0,91 

Personnes possédant seules ou 

conjointement des terres  
15 0,45 0,22 0,16 0,82 
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Comptes détenus dans une institution 

financière  
15 0,64 0,14 0,37 0,86 

Personnes ayant contracté un emprunt 

pour démarrer, exploiter ou agrandir une 

ferme  

15 0,86 0,22 0,55 1,26 

Épargne pour démarrer, exploiter ou 

agrandir une ferme ou une entreprise  
15 0,89 0,14 0,73 1,18 

Santé 

Proportion des enfants de moins de 5 ans 

ne souffrant pas de retard de croissance  
15 1,06 0,02 1,01 1,11 

Taux de mortalité infanto -juvénile (moins 

de 5 ans pour 1 000 naissances vivante)  
15 0,56 0,12 0,35 0,80 

Cause de décès par maladies non 

transmissibles, 15-59 ans 
15 0,90 0,08 0,70 1,07 

Taux de mortalité des adultes, (pour 1  000 

adultes)  
15 1,01 0,00 1,00 1,02 

Espérance de vie à la naissance (années)  15 0,99 0,02 0,92 1,02 

Utilisation du préservatif lors du dernier 

rapport sexuel à haut risque  
15 1,00 0,00 1,00 1,00 

Connaissance de toute méthode 

moderne de contraception  
15 0,73 0,19 0,41 1,08 

Incidence du VIH chez les personnes 

âgées de 15 à 49 ans (pour 1 000 

personnes non infectées  

15 1,08 0,04 1,02 1,15 

Connaissance complète et correcte du 

VIH/SIDA, 15-49 ans chez les personnes  
15 1,05 0,03 1,02 1,13 

Premier mariage avant l'âge de 18 ans  15 0,62 0,14 0,24 0,80 

Leadership et 

prise de décision  

Proportion de sièges occupes dans les 

parlements nationaux  
15 0,20 0,16 0,08 0,72 

Proportion de personnes occupant des 

postes ministériels  
15 0,23 0,06 0,15 0,34 

Technologie  

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou 

Internet pour payer ses factures  
15 0,47 0,15 0,18 0,71 

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou 

Internet pour accéder à un compte  
15 0,66 0,12 0,50 0,91 

Pourcentage de personnes ayant 

effectué ou reçu un paiement numérique 

(% âge 15+)  

15 0,65 0,11 0,46 0,81 

 

L'analyse descriptive de la liste des indicateurs s®lectionn®s met en ®vidence des disparit®s 

importantes entre les pays et des probl¯mes dõincompl®tude dans certains domaines. En 

outre, les domaines ®ducation, emploi et revenu, et sant® disposent du plus grand nombre 

d'indicateurs, refl®tant leur importance dans l'®valuation de l'®galit® de genre. Ces constats 

soulignent la n®cessit® de prendre en compte ces variations lors de lõagr®gation des 

indicateurs pour construire un indice robuste et repr®sentatif de lõ®galit® de genre dans la 

CEDEAO. 
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1.5. Etape 5 : Calcul de l'indice d'®galit® de genre 

Le calcul d'un indice d'®galit® de genre n'est pas un processus simple. Il implique des choix 

m®thodologiques importants, tels que le traitement des donn®es manquantes, les techniques 

de pond®ration des indicateurs et les m®thodes d'agr®gation des scores des sous-domaines. 

Ces choix peuvent influencer significativement le score final d'un pays et son classement 

([Anne-Laure et al., 2013 ; OCDE, 2008]). Dans le cas dõindice dõ®galit® de genre de la 

CEDEAO, il a ®t® test® plusieurs sc®narios en combinant diff®rentes m®thodes de 

pond®ration et dõagr®gation des indicateurs. Le calcul de lõindice suit les ®tapes suivantes.  

1.5.1. Agr®gations des indicateurs en domaines 

La premi¯re ®tape de calcul de lõindice consiste ¨ agr®ger des indicateurs pour calculer des 

scores pour chaque domaine. Sõinspirant de la litt®rature sur la construction des indices 

dõin®galit® de genre, lõagr®gation des indicateurs en domaine a ®t® r®alis®e ¨ lõaide de trois 

types de moyennes : arithm®tique, g®om®trique et quadratique. La moyenne arithm®tique 

offre une mesure globale de la performance du domaine en calculant un score moyen. La 

moyenne g®om®trique, quant ¨ elle, r®duit lõinfluence des valeurs extr°mes et fournit une 

repr®sentation plus ®quilibr®e des indicateurs. Enfin, la moyenne quadratique met en 

®vidence les variations significatives entre les indicateurs. Les indicateurs au sein dõun 

domaine ont ®t® pond®r®s de mani¯re ®gale quel que soit la m®thode de leur agr®gation. 

1.5.2. Pond®ration et agr®gation des domaines en un indice synth®tique 

La seconde ®tape de cette d®marche concerne la pond®ration et lõagr®gation des 

domaines pour obtenir un indice synth®tique de mesure des in®galit®s de genre. La 

pond®ration consiste  ̈lõattribution dõun poids relatif ¨ chaque domaine dans le calcul de 

lõindice global. Cette pond®ration a ®t® test®e selon trois approches principales. La premi¯re 

repose sur des poids ®gaux, garantissant une importance ®quivalente ¨ tous les domaines. 

La deuxi¯me utilise les valeurs issues dõune analyse en composantes principales (ACP), 

permettant dõattribuer des poids aux domaines en fonction de leur contribution ¨ la 

variabilit® globale. Enfin, la troisi¯me m®thode sõappuie sur les ®carts types des domaines, 

ajustant les poids en fonction de leur niveau de dispersion. Ces diff®rentes approches sont 

appliqu®es dans la proc®dure de construction de lõindice in®galit® de genre afin de tester 

leur impact sur les r®sultats finaux. 

¶ Pond®ration simple des poids des domaines (poids uniforme) 

La pond®ration uniforme des domaines consiste ¨ attribuer le m°me poids ¨ chaque 

domaine ou indicateur, quel que soit son niveau de variabilit®, sa contribution ou son 

importance. Cette approche part de lõhypoth¯se que tous les indicateurs et domaines ont 

un impact ®gal dans lõindice global. Elle est simple ¨ appliquer et garantit une repr®sentation 

®quitable des diff®rents domaines dans le calcul final. Elle est utilis®e dans la construction de 

l'indice de l'®galit® de genre des pays de l'UE par l'Institut Europ®en de l'£galit® des Genres 

(EIGE) et dans l'indice des institutions sociales et du genre (SIGI-2019) de l'OCDE. Si lõ®galit® 

des poids peut para´tre une solution simple, elle n'est cependant pas neutre et, comme toute 

autre m®thode de pond®ration, implique un jugement normatif. En effet, des diff®rences 

dans la r®partition des valeurs (variance) au sein dõun domaine ou des corr®lations ®lev®es 

entre les domaines peuvent entra´ner une influence disproportionn®e de certains domaines 

sur le score de lõindice composite (Anne-Laure et al., 2013). 
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Formule de calcul des poids 

Un poids identique est attribu® ¨ chaque domaine ind®pendamment de son importance 

relative dans le contexte ®tudi®. Si k repr®sente le nombre total de domaines, alors 

chaque domaine re­oit un poids calcul® comme suit : 

‫
ρ

Ὧ
 ὴέόὶ ὸέόὸ Ὥɴ  ρȟὯ 

O½ k est le nombre de domaines qui composent lõindice dõ®galit® de genre. 

 

Tableau 7 : Pond®ration ®gale des domaines 

Domaines 
Sc®nario 

arithm®tique 

Sc®nario 

g®om®trique 

Sc®nario 

quadratique 

Education 1/6 1/6 1/6 

Emploi et revenu 1/6 1/6 1/6 

Acc¯s aux ressources 1/6 1/6 1/6 

Leadership & prise d®cision  1/6 1/6 1/6 

Sant® 1/6 1/6 1/6 

Acc¯s aux technologies 1/6 1/6 1/6 

Total 1 1 1 

Calcul de lõindice global 

Une fois les scores de domaine calcul®s, lõindice global est obtenu en calculant la 

moyenne pond®r®e des scores de chaque domaine avec les poids ®gaux selon la 

formule ci-dessous :  

Ὅ ‫Ὓ
ρ

Ὧ
Ὓ 

 

¶ Pond®ration des domaines bas®e sur lõanalyse en composantes principales (ACP) 

La deuxi¯me m®thode de pond®ration des domaines st bas®e sur une analyse en 

composantes principales qui r®cup¯re les poids des domaines de mani¯re endog¯ne ¨ partir 

des donn®es. L'objectif de la pond®ration par ACP est d'attribuer des poids objectifs et 

scientifiquement justifi®s ¨ chaque domaine dans la construction d'un indice global d'®galit® 

de genre. Cette m®thodologie repose sur une analyse multivari®e des scores des diff®rents 

domaines. Les scores des domaines identifi®s (®ducation, emploi, acc¯s aux ressources, 

sant®, leadership et prise de d®cision, technologie) sont regroup®s dans une matrice de 

donn®es.  
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¶ Analyse en Composantes Principales (ACP) 

LõACP est r®alis®e sur la matrice standardis®e pour identifier les axes principaux qui 

expliquent la variance maximale des donn®es. LõACP norm®e standardise les scores 

(moyenne nulle et ®cart type ®gal ¨ 1) pour ®liminer les effets d'®chelle et assurer une 

contribution ®quivalente de chaque domaine dans l'analyse. Les valeurs propres 

(eigenvalues) sont extraites pour ®valuer la contribution de chaque composante principale 

(CP) ¨ la variance totale. Les vecteurs propres (eigenvectors) fournissent les coefficients qui 

d®terminent l'association de chaque domaine avec les composantes principales. 

¶ S®lection des composantes retenues 

Les composantes principales ayant une valeur propre sup®rieure ¨ 1 sont retenues (crit¯re de 

Kaiser), car elles expliquent une proportion significative de la variance. Lõanalyse des 

contributions des domaines dans ces composantes est effectu®e en utilisant les coefficients 

des vecteurs propres associ®s ¨ chaque composante.  

¶ D®termination des poids par composantes 

Les valeurs propres des composantes principales retenues sont utilis®es pour pond®rer leur 

importance dans la variance totale. Par exemple, si une composante explique 40 % de la 

variance, elle aura un poids proportionnel dans la pond®ration finale.  

¶ Attribution des poids aux domaines 

Les coefficients de contribution de chaque domaine dans les composantes principales (issus 

des vecteurs propres) sont utilis®s pour d®terminer leur poids dans chaque composante. Le 

poids global dõun domaine est obtenu en agr®geant ses contributions sur lõensemble des 

composantes retenues, pond®r®es par les valeurs propres des composantes. Les poids sont 

normalis®s pour sõassurer que leur somme est ®gale ¨ 1. 

Formule de calcul des poids 

Le poids dõun domaine : est donn® par la formule ci-dessous ‫ 

‫ ‗ὧ  

O½ : 

¶ ‗: valeur propre de la composante principale j repr®sentant son poids dans la 

variance totale. 

¶ ὧ : coefficient de contribution du domaine i dans la composante j. 

¶ k : nombre de composantes principales retenues. 
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Tableau 8 : Pond®ration bas®e sur lõanalyse en composantes principales (ACP) 

Domaines 
Sc®nario 

arithm®tique 

Sc®nario 

g®om®trique 

Sc®nario 

quadratique 

Education 0,18 0,19 0,07 

Emploi et revenu 0,14 0,11 0,17 

Acc¯s aux ressources 0,13 0,19 0,12 

Leadership & prise d®cision  0,23 0,22 0,25 

Sant® 0,18 0,14 0,24 

Acc¯s aux technologies 0,13 0,14 0,15 

Total 1,00 1,00 1,00 

Source : Calcul de lõauteur 

La pond®ration par ACP est une m®thode rigoureuse et statistiquement justifi®e pour 

d®terminer les poids des domaines dans un indice composite. Elle garantit que les poids 

refl¯tent la structure intrins¯que des donn®es et lõimportance relative de chaque domaine 

dans lõexplication de la variance totale. 

 

Calcul de lõindice globale 

Les poids normalis®s (,sont appliqu®s pour calculer lõindice dõ®galit® de genre (‫ 

garantissant ainsi une contribution ®quilibr®e de chaque domaine ¨ lõindice global. 

Ὅ ‫Ὓ 

¶ Pond®ration bas®e sur lõinverse de lõ®cart type (m®thode des ®carts invers®s) 

Cette m®thode, utilis®e par le Forum £conomique Mondial pour son indice dõin®galit® de 

genre, vise ¨ ®quilibrer lõinfluence de chaque domaine en pond®rant les indicateurs selon 

leur variabilit®. Elle repose sur lõid®e quõun domaine avec une faible variabilit® entre les pays 

doit recevoir un poids plus ®lev® pour compenser sa contribution moindre ¨ la diff®renciation 

des performances globales.  

Calcul des ®carts types pour chaque domaine 

Les ®carts types („) des scores des six domaines (®ducation, emploi et revenu, sant®, 

leadership et prise de d®cision, acc¯s aux ressources, technologie) sont calcul®s pour 

®valuer la variabilit® des indicateurs dans chaque domaine. 

„
В ὼ ὼ

ὲ ρ
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Transformation en poids inverses des ®carts types 

Pour garantir que les domaines ayant une faible variabilit® aient un impact proportionnel 

dans lõindice, un poids proportionnel ¨ lõinverse de lõ®cart type est attribu® ¨ chaque 

domaine. On calcule ce que repr®senterait une variation de 1 % en divisant 0,01 par 

lõ®cart type de chaque domaine 
ȟ
. Ces poids sont normalis®s pour sõassurer que leur 

somme ®gale 1. 

 

‫

πȟπρ
„

В
πȟπρ
„

 

 

Tableau 9 : Pond®ration bas®e sur lõinverse de lõ®cart type 

Domaines  Ecart type  Ecart type (Var 1%)  Poids 

Éducation  0,14 0,07 0,09 

Emploi et revenu  0,05 0,19 0,23 

Accès aux ressources  0,11 0,09 0,11 

Leadership et prise de décision  0,10 0,10 0,12 

Santé  0,10 0,10 0,12 

Accès aux technologies  0,04 0,27 0,33 

Total 0,55 0,81 1,00 

 

Calcul de lõindice globale ou la moyenne pond®r®e 

Les poids normalis®s (sont appliqu®s pour calculer la moyenne pond®r®e des scores (‫ 

des domaines, garantissant ainsi une contribution ®quilibr®e de chaque domaine ¨ 

lõindice global.  

Ὅ ‫Ὓ 

 

Cette m®thode de pond®ration pr®sente plusieurs avantages. Elle permet un ®quilibre entre 

les domaines dans la mesure o½ les poids attribu®s aux domaines corrigent les disparit®s 

caus®es par les diff®rences de variabilit® entre les domaines. Elle assure ®galement un impact 

relatif ®quivalent car chaque domaine contribue de mani¯re proportionnelle ¨ lõindice global, 

ind®pendamment de son ®cart type initial. Enfin, elle r®duit lõeffet disproportionn® des 

domaines ayant des ®carts types ®lev®s. 
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La m®thode des ®carts invers®s garantit une pond®ration ®quitable des domaines dans 

lõindice global, assurant que chaque domaine a un impact relatif similaire, quelles que soient 

les disparit®s de variabilit®. Cette approche est particuli¯rement utile pour ®viter que les 

domaines ¨ forte variabilit® ne dominent lõindice final. 

1.5.3. Sc®narios dõagr®gation des domaines pour le calcul de lõIndice global 

Trois m®thodes dõagr®gation ont ®t® explor®es pour combiner les indicateurs et les domaines 

dans le calcul de lõindice global : les moyennes arithm®tique, g®om®trique et quadratique.  

Ces m®thodes diff¯rent principalement par leur capacit® ¨ g®rer les compensations entre les 

indicateurs. 

 

La moyenne arithm®tique permet une compensation totale, ce qui signifie 

quõune faible performance sur certains indicateurs peut °tre ®quilibr®e par une 

tr¯s bonne performance sur dõautres. Elle produit un score global g®n®ralement 

plus ®lev®, car elle ne p®nalise pas les variations importantes. 

La moyenne g®om®trique, tout en ®tant toujours inf®rieure ou ®gale ¨ la 

moyenne arithm®tique, r®duit lõeffet de compensation. Elle offre une 

repr®sentation plus ®quilibr®e en att®nuant lõinfluence des valeurs extr°mes. 

La moyenne quadratique, qui met davantage lõaccent sur les variations 

significatives entre les indicateurs, se situe dans une position interm®diaire en 

termes de compensation, tout en restant sensible aux ®carts importants. 

Ainsi, le choix de la m®thode dõagr®gation influence directement le degr® de compensation 

admis entre les indicateurs et, par cons®quent, lõinterpr®tation des scores. 

Une synth¯se du processus dõagr®gation et des pond®rations test®es dans le cadre du calcul 

de lõindice dõ®galit® de genre des pays de la CEDEAO est pr®sent®e dans la figure suivante 
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Figure 1 : Processus d'agr®gation des indicateurs en indice dõ®galit® de genre 

 

Source : Construction de lõauteur 
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Ainsi pour d®terminer lõindice global dõ®galit® de genre des pays de la CEDEAO, 27 sc®narios 

ont ®t® test®s en tenant compte de trois m®thodes d'agr®gation et trois approches de 

pond®rations des variables.  
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1.6. Etape 6 : S®lection du meilleur indice 

Pour s®lectionner l'indice optimal parmi les 27 indices de genre, une m®thodologie structur®e 

en deux ®tapes principales a ®t® suivie : lõanalyse de robustesse et le test de sensibilit®. Ces 

®tapes permettent de s®lectionner lõindice le plus stable et le plus fiable pour mesurer les 

in®galit®s de genre dans les pays de la CEDEAO. 

1.6.1. Analyse de robustesse 

La robustesse d'un indice est d®finie ici comme sa proximit® par rapport ¨ un indice m®dian, 

en utilisant la distance euclidienne comme mesure de r®f®rence. Selon Anne-Laure et al. 

(2013), le processus de s®lection s'appuie sur le calcul de l'indice m®dian par pays pour 

chaque sc®nario. Ce choix s'explique par la robustesse de la m®diane aux valeurs extr°mes, 

contrairement ¨ la moyenne. Ensuite, les diff®rences entre les r®sultats de chaque sc®nario et 

l'indice m®dian sont calcul®es. Cette ®tape a permis dõidentifier les indices les plus robustes 

dans chaque sc®nario d'agr®gation. 

¶ Calcul des indices par agr®gation : Les 27 indices de genre ont ®t® calcul®s ¨ partir 

des diff®rentes combinaisons d'agr®gation (arithm®tique, g®om®trique et 

quadratique) et de pond®ration (poids ®gal, poids ACP et poids ®cart-type), 

produisant ainsi 9 indices pour chaque m®thode d'agr®gation. 

 

¶ Calcul de lõindice m®dian : Pour chaque sc®nario d'agr®gation, un indice m®dian a 

®t® d®termin® en prenant la m®diane des 9 indices obtenus pour chaque pays. Cet 

indice m®dian sert de point de r®f®rence pour mesurer la robustesse des indices. 

 

 

Calcul des distances par rapport ¨ lõindice m®dian : Chaque indice a ensuite ®t® 

compar® ¨ l'indice m®dian en calculant la distance euclidienne entre eux. Lõindice 

ayant la distance la plus faible par rapport ¨ lõindice m®dian est consid®r® comme le 

plus robuste (Anne-Laure et al., 2013). Ce processus a ®t® r®p®t® pour les trois types 

d'agr®gation (arithm®tique, g®om®trique, quadratique). 

 

Ὠ Ὅ Ὅ  

Ὠᶻ ÍÉÎὨ
ȠȠȣȣȣȣȢ

 

Ὦ ρȠςȠσȠ ȣȣςχ repr®sente le nombre de sc®narios 

Ὥ ρȠςȠσȠȣȢρυ repr®sente le nombre dõindividus (pays) 

Ὅ est lõindice de genre 

Ὅ  est lõindice m®dian global 

Ὠ est la distance par rapport ¨ lõindice m®dian 

Ὠᶻ est la distance minimale par rapport ¨ lõindice m®dian 

 

ë lõissue de cette ®tape, les trois indices les plus robustes ont ®t® identifi®s, soit un indice 

pour chaque type dõagr®gation. 
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Tableau 10 : Analyse de la robustesse (calcul des distances par rapport aux indices m®dians) 

Indices 

scénarios 

arithmétiques  

Distance par 

rapport à 

l'indice 

médian  

Indices 

scénarios 

géométriques  

Distance par 

rapport à 

l'indice 

médian  

Indices 

scénarios 

quadratiques  

Distance 

par rapport 

à l'indice 

médian  

IEG_1a 0,059 IEG_1g 0,044 IEq_1q 0,154 

IEG_2a 0,073 IEG_2g 0,088 IEq_2q 0,091 

IEG_3a 0,034 IEG_3g 0,031 IEq_3q 0,048 

IEG_4a 0,248 IEG_4g 0,244 IEq_4q 0,198 

IEG_5a 0,414 IEG_5g 0,394 IEq_5q 0,450 

IEG_6a 0,200 IEG_6g 0,202 IEq_6q 0,226 

IEG_7a 0,228 IEG_7g 0,207 IEq_7q 0,341 

IEG_8a 0,181 IEG_8g 0,140 IEq_8q 0,375 

IEG_9a 0,139 IEG_9g 0,155 IEq_9q 0,111 

Source : Calcul de lõauteur 

1.6.2. Test de Sensibilit® 

La seconde ®tape vise ¨ ®valuer la stabilit® des trois indices robustes identifi®s lors de 

lõanalyse de robustesse. Ce test de sensibilit® introduit des perturbations dans les donn®es 

pour v®rifier dans quelle mesure chaque indice reste stable. 

¶ Introduction de perturbations : Un bruit al®atoire a ®t® ajout® aux indicateurs de genre 

initiaux pour un tiers des pays (5 pays sur 15), ce qui permet de simuler des variations 

potentielles dans les donn®es de base. 

¶ Mesures de la sensibilit® : Apr¯s avoir perturb® les donn®es, plusieurs m®triques de stabilit® 

ont ®t® calcul®es pour ®valuer la stabilit® des indices : 

 

- Tau de Kendall (Ⱳ) 

Le coefficient de Kendall mesure la corr®lation entre deux classements (X et Y) avant et apr¯s 

une perturbation. Sa formule est donn®e par : 

 

†
ὅ Ὀ

ὲὲ ρ
 

C : nombre de paires concordantes (paires dõobservations ayant le m°me ordre dans X et Y). 

D : nombre de paires discordantes (paires dõobservations ayant un ordre invers® entre X et Y). 

n : nombre total dõobservations. 

La valeur de ȓ varie entre ĭ1 (classement totalement invers®) et +1 (classement parfaitement 

stable). 
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- Moyenne des ®carts de rangs (▀) 

La moyenne des ®carts de rangs montre lõ®cart moyen entre les rangs des pays dans lõindice 

initial et lõindice perturb®. Elle est calcul®e comme suit : 

 

▀
В ȿ╡░ ╡░ȿ
▪
░

▪
 

Ὑ : rang du pays i dans lõindice initial. 

Ὑ : rang du pays i dans lõindice perturb®. 

n : nombre de pays. 

 

- Variance des ®carts de rangs (Ɑ▀) 

La variance des ®carts de rangs mesure la dispersion des ®carts de rangs autour de leur 

moyenne. Sa formule est : 

 

Ɑ▀
В ╡░╡░ ▀
▪
░

▪
 

 

ȿ╡░ ╡░ȿ : ®cart absolu des rangs pour chaque pays. 

▀ : moyenne des ®carts de rangs 

 

Lõindice le plus stable est celui qui pr®sente le tau de Kendall le plus ®lev®, indiquant une 

corr®lation forte avec le classement initial, ainsi quõune moyenne et une variance des ®carts 

de rangs les plus faibles. 

En conclusion, l'indice final retenu pour mesurer les in®galit®s de genre dans les pays de la 

CEDEAO est celui qui a d®montr® la plus grande robustesse et stabilit® lors de l'analyse de 

sensibilit®. Gr©ce ¨ cette m®thodologie, lõindice le plus robuste et stable a pu °tre 

s®lectionn® parmi les 27 indices initiaux. Ce processus m®thodique garantit que lõindice 

retenu fournit une mesure fiable et r®sistante aux perturbations, renfor­ant ainsi sa pertinence 

pour ®valuer les in®galit®s de genre dans les pays de la CEDEAO. 

 

Tableau 11 : Test d'analyse de la sensibilit® des indices 

N0 

simulations  

IEG_1a IEG_3g IEG_3q 

Tau 

Kendall  

Moyenne 

écart des 

rang  

Variance 

des écarts 

de rang  

Tau 

Kendall  

Moyenne 

écart des 

rang  

Variance 

des écarts 

de rang  

Tau 

Kendall  

Moyenne 

écart des 

rang  

Variance 

des écarts 

de rang  

1 0,981 0,13 0,12 0,92 0,53 0,70 0,92 0,40 0,83 

2 0,90 0,67 0,52 0,87 0,80 1,17 0,92 0,53 0,27 

3 0,87 0,93 1,21 0,85 0,93 1,50 0,90 0,67 0,52 

4 0,90 0,67 1,10 0,92 0,53 0,41 0,89 0,67 1,24 

5 0,89 0,80 0,74 0,96 0,27 0,21 0,89 0,80 0,46 

6 0,85 1,07 1,64 0,87 0,93 1,50 0,83 1,07 1,92 

7 0,77 1,47 2,12 0,75 1,60 2,54 0,79 1,07 1,78 

8 0,77 1,33 2,24 0,70 1,60 3,26 0,77 1,20 1,89 

9 0,90 0,67 0,81 0,96 0,27 0,21 0,92 0,53 0,55 
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10 0,83 1,07 1,35 0,87 0,93 0,64 0,79 1,20 1,46 

11 0,66 1,73 3,35 0,58 2,40 3,11 0,64 2,00 3,43 

12 0,77 1,47 1,70 0,89 0,67 0,95 0,83 1,20 1,17 

13 0,83 1,07 1,21 0,92 0,53 0,55 0,85 0,93 0,78 

14 0,77 1,47 1,27 0,70 2,00 2,86 0,77 1,20 2,31 

15 0,77 1,33 2,24 0,89 0,67 0,95 0,77 1,33 1,24 

16 0,79 1,20 1,89 0,83 0,93 1,07 0,77 1,47 1,12 

17 0,60 2,27 2,50 0,66 2,13 1,12 0,68 1,87 3,12 

18 0,83 0,93 0,92 0,71 1,87 1,12 0,79 1,07 1,64 

19 0,79 1,47 1,98 0,81 1,20 1,60 0,81 1,07 1,78 

20 0,83 1,20 0,89 0,75 1,73 1,07 0,79 1,33 1,24 

21 0,90 0,67 0,67 0,90 0,67 0,67 0,89 0,67 0,95 

22 0,87 0,93 1,07 0,83 1,07 1,92 0,90 0,67 1,10 

23 0,87 0,80 1,60 0,94 0,40 0,54 0,90 0,53 0,98 

24 0,85 0,93 1,21 0,89 0,80 0,46 0,85 0,80 1,31 

25 0,70 1,73 3,35 0,70 1,73 3,07 0,62 2,00 4,57 

26 0,81 1,20 3,89 0,85 1,07 2,92 0,79 1,20 2,31 

27 0,98 0,13 0,12 0,94 0,40 0,40 0,94 0,40 0,40 

28 0,75 1,60 3,54 0,79 1,33 1,67 0,70 1,60 3,69 

29 0,66 1,87 3,41 0,73 1,73 1,50 0,66 1,73 2,50 

30 0,70 1,73 2,78 0,73 1,60 1,11 0,68 1,73 2,78 

31 0,70 1,87 2,27 0,83 1,07 0,64 0,75 1,60 1,54 

32 0,62 2,27 2,92 0,79 1,33 1,38 0,68 2,13 1,84 

33 0,70 1,73 2,21 0,70 1,60 2,69 0,73 1,60 1,26 

34 0,68 2,00 1,29 0,71 1,47 1,70 0,75 1,73 0,78 

35 0,66 2,13 1,70 0,70 1,60 1,97 0,70 1,87 1,55 

36 0,71 1,60 1,40 0,70 2,00 1,14 0,70 1,73 1,92 

37 0,73 1,60 1,40 0,70 2,00 1,71 0,66 1,87 1,84 

38 0,70 1,73 1,64 0,64 2,13 1,84 0,68 1,73 2,21 

39 0,68 2,00 1,43 0,66 2,00 1,86 0,62 2,13 2,27 

40 0,79 1,33 1,67 0,79 1,33 1,10 0,77 1,20 1,60 

 

Sur les 40 sc®narios dõindices dõ®galit® de genre simul®es, lõindice IEG_3g est 20 fois le plus 

stables contre 13 fois lõIEG_3q et 8 fois lõIEG_1a. Lõindice dõ®galit® de genre des pays de la 

CEDEAO s®lectionn® est ainsi celui obtenu par une moyenne g®om®trique simple des 

indicateurs et une moyenne arithm®tique pond®r®e de lõinverse des ®carts types des 

domaines (IEG 3g).  
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2. ANALYSE DE LõINDICE DõEGALITE DE GENRE 
DANS LA CEDEAO (IEG-CEDEAO) EN 2021 

 

 

2.1. Analyses globales  

L'Indice d'£galit® de Genre (IEG) des pays de la CEDEAO est un indicateur multidimensionnel 

qui ®value les disparit®s entre les sexes dans 15 pays membres, couvrant les domaines de 

l'®ducation, de l'emploi, de l'acc¯s aux ressources, de la sant®, de la technologie, ainsi que 

du leadership et de la prise de d®cision. Cet indice est calcul® ¨ partir de 38 indicateurs 

mesurant la parit® dans ces secteurs.  

L'Indice d'£galit® de Genre (IEG) des pays de la CEDEAO ®value les in®galit®s entre les sexes 

en prenant 1 comme valeur de r®f®rence, repr®sentant une situation de parit®. Une valeur 

inf®rieure ¨ 1 indique une in®galit® en faveur des hommes, tandis qu'une valeur sup®rieure ¨ 

1 traduit une in®galit® en faveur des femmes. 

Pour l'ann®e de r®f®rence 2021, l'IEG, obtenu en calculant la moyenne g®om®trique des 

scores des six domaines pr®cit®s, s'®l¯ve ¨ 0,640. Ce chiffre indique des in®galit®s de genre 

favorisant les hommes ¨ l'®chelle r®gionale. Cette valeur refl¯te des progr¯s contrast®s selon 

les domaines ®valu®s, avec des performances notables dans certains pays et des d®fis 

majeurs dans d'autres. Les contributions des diff®rents secteurs ¨ l'indice global sont in®gales, 

et les ®carts varient consid®rablement d'un pays ¨ l'autre. 
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L'Indice d'£galit® de Genre (IEG) des pays de la CEDEAO, avec un score global de 0,640, 

r®v¯le une in®galit® de genre en faveur des hommes, affichant un ®cart notable de 0,360 

par rapport ¨ la parit®. Les scores varient de 0,584 (Lib®ria) ¨ 0,708 (C¹te d'Ivoire), soulignant 

une h®t®rog®n®it® significative au sein de la CEDEAO.  

La C¹te d'Ivoire se classe premi¯re, avec des performances ®lev®es en mati¯re d'®galit® des 

sexes dans l'®ducation (0,948 ; 2) et l'acc¯s aux technologies (0,739 ; 2). Elle est suivie par le 

S®n®gal, qui occupe la deuxi¯me place en mati¯re d'®galit® de genre avec un score de 

0,684, se distinguant dans l'acc¯s aux technologies (0,754 ; 1ᾭ) et le leadership et la prise de 

d®cision des femmes (0,432 ; 1ᾭ). En revanche, le Lib®ria (0,584 ; 15) et le B®nin (0,584 ; 14) 

affichent les scores les plus faibles, en raison de performances modestes en emploi, 

leadership et acc¯s aux technologies pour les femmes. 

Concernant les contributions des domaines ¨ l'IEG de la CEDEAO, la sant® (23 %) et 

l'®ducation (22 %) dominent avec des scores tr¯s proches de la parit®, suivies de l'emploi (19 

%), tandis que l'acc¯s aux ressources (16 %) et la technologie (15 %) contribuent moins dans 

lõ®galit® de genre. Le leadership f®minin demeure une faiblesse dans presque tous les pays, 

avec une contribution tr¯s faible (5 %), limitant l'influence directe des femmes dans les 

d®cisions strat®giques. Cet indice global masque des variations importantes selon les 

dimensions sp®cifiques. 

Les disparit®s entre les diff®rentes dimensions de la parit® r®v¯lent des dynamiques 

contrast®es au sein de la CEDEAO. Si certains domaines comme lõ®ducation et 

la sant® affichent des scores globalement ®lev®s, approchant ou d®passant la parit® dans 

plusieurs pays, dõautres, tels que le leadership ou lõacc¯s aux ressources, restent marqu®s par 

dõimportantes lacunes. Des exceptions notables ®mergent cependant : le S®n®gal se 

distingue en technologie, la Sierra Leone en acc¯s aux ressources, et le Cap-Vert affiche un 

ratio ®ducation sup®rieur ¨ 1, sugg®rant une sur-repr®sentation f®minine (voir tableau :). 

2.2. Performances par dimension 

L'analyse des performances par dimension des indices 

de parit® dans les pays de la CEDEAO r®v¯le des 

disparit®s significatives entre les nations et les 

domaines ®valu®s. Cette section examine en d®tail les 

scores obtenus dans les six dimensions cl®s : 

£ducation, Emploi, Acc¯s aux ressources, Sant®, 

Technologie, et Leadership et prise de d®cision. 

L'objectif est de mettre en ®vidence les points forts et 

les faiblesses sp®cifiques de chaque pays, afin de 

mieux comprendre les domaines n®cessitant des 

interventions cibl®es pour promouvoir l'®galit® des 

genres dans la r®gion. 
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2.2.1. Domaine : £ducation (0,85), des avanc®es significatives, mais des retards ¨ 

combler 

Lõ®ducation est la dimension qui se rapproche le plus de la parit® avec un indice dõ®galit® 

de genre de 0,85 bien qu'elle reste encore en faveur des hommes. Cette dimension 

contribue ¨ hauteur de 22 % ¨ l'indice global, soulignant son importance relative. Tous les 

pays de la CEDEAO font face ¨ des in®galit®s de genre en faveur des hommes ¨ lõexception 

de du Cap Vert (1,06) o½ il est observ® une performance des femmes par rapport aux 

hommes en termes d'®ducation. Des pays comme le Ghana (0,97), la C¹te dõIvoire (0,95) et 

le Togo (0,95) se rapprochent de la parit® dans ce domaine, ce qui refl¯te des avanc®es 

significatives vers lõ®galit® de genre gr©ce ¨ un bon acc¯s des femmes ¨ tous les niveaux 

d'®ducation particuli¯rement dans lõenseignement sup®rieur. Les disparit®s sont plus 

marqu®es entre les sexes en mati¯re d'®ducation en Sierra L®one (0,47) qui affichent lõindice 

le plus bas. Le Niger (0,73%), la Guin®e (0,79) et le Mali (0,77) souffrent ®galement de 

disparit®s historiques dans lõalphab®tisation des femmes adultes. 

Tableau 12 : Scores, contributions, rang et ®cart ¨ la parit® selon les pays dans le domaine de l'®ducation 

 

Les in®galit®s en ®ducation sont moins marqu®es dans les pays insulaires comme le Cap-Vert, 

qui excelle dans le taux de scolarisation secondaire et sup®rieur. En revanche, les pays 

sah®liens (Mali, Niger, Sierra Leone) restent confront®s ¨ des d®fis structurels. 

 

  

Score Rang Co ntribution (%) Eca rt ̈  la  parit®

Ghana 0,967 1 1,7 0,033

C¹te  d 'Ivo ire 0,948 2 1,6 0,052

Togo 0,947 3 1,6 0,053

Ca p-Ve rt 1,062 4 1,8 -0,062

Nigeria 0,924 5 1,6 0,076

Burkina Faso 0,903 6 1,6 0,097

Ga mbie 0,899 7 1,6 0,101

S®n®gal 0,892 8 1,5 0,108

Liberia 0,856 9 1,5 0,144

B®nin 0,834 10 1,4 0,166

Guin®e-Bissau 0,817 11 1,4 0,183

Guin®e 0,79 12 1,4 0,21

Ma li 0,768 13 1,3 0,232

Niger 0,73 14 1,3 0,27

Sierra Leone 0,466 15 0,8 0,534

CEDEAO 0,854 22,1 0,146

Pays

Educa tion
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2.2.2. Domaine : Emploi et revenus (0,736), des ®carts persistants et un acc¯s limit® aux 

opportunit®s pour les femmes 

L'indice d'®galit® de genre dans le domaine de l'emploi est de 0,736, r®v®lant une in®galit® 

persistante en faveur des hommes dans la participation au march® du travail. L'®cart 

relativement faible entre la valeur minimale (0,627) et maximale (0,830) indique une 

homog®n®it® des disparit®s dans la r®gion. Cette dimension contribue ¨ 19 % de l'indice 

global. 

Les meilleures performances sont enregistr®es au Nig®ria (0,830 ; 1e), en Sierra Leone (0,825, 

2e) et au Ghana (0,818 ; 3e), o½ les femmes b®n®ficient d'une meilleure int®gration dans 

lõemploi informel et les services. Au Ghana et au Nig®ria, les femmes participent m°me 

davantage que les hommes ¨ des emplois r®mun®r®s dans les services, comme le montrent 

des scores sup®rieurs ̈  1,00. Des pays comme le Burkina Faso (0,764 ; 5e), le B®nin (0,749; 6e) 

et la C¹te dõIvoire (0,737 ; 7e) affichent des in®galit®s mod®r®es, bien que des d®fis 

subsistent, notamment en termes de qualit® des emplois occup®s par les femmes. 

En revanche, la Gambie (0,685), la Guin®e-Bissau (0,694) et le Mali (0,683) sont marqu®s par 

des ®carts significatifs, illustrant des obstacles majeurs ¨ lõacc¯s des femmes ¨ un emploi 

stable et ®quitable. Les pays sah®liens, comme le Mali et le Niger (0,714), se distinguent par 

une pr®pond®rance dõemplois informels et vuln®rables occup®s par des femmes, entravant 

leur autonomisation ®conomique. Le Lib®ria (0,671) et le S®n®gal (0,627) affichent les indices 

les plus faibles, traduisant une forte in®galit® en termes d'opportunit®s d'emploi entre les 

sexes, avec un net avantage pour les hommes. 

Globalement, les femmes de la r®gion sont surrepr®sent®es dans les emplois vuln®rables et 

informels, avec un score moyen de 0,53 dans ce sous-domaine, ce qui limite leur acc¯s ¨ des 

opportunit®s ®conomiques stables et leur autonomisation. Il est ®galement notable que 

certains pays, tels que le Cap-Vert et la C¹te dõIvoire, bien qu'ayant des indices proches de 

la parit® dans l'®ducation (et m°me au-dessus pour le Cap-Vert), continuent de pr®senter 

des in®galit®s marqu®es dans lõemploi. Cela d®montre que des progr¯s dans lõ®ducation ne 

garantissent pas automatiquement une ®galit® dans le march® du travail. Tableau qui donne 

les scores des pays dans ce domaine et leur contribution ¨ lõindice global. 
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Tableau 13 : Scores, contributions, rang et ®cart ¨ la parit® selon les pays dans le domaine de lõemplois 

et revenus 

 

Source : Calcul auteur 

 

2.2.3. Domaine : Acc¯s aux ressources financi¯res et fonci¯res (0,610), des in®galit®s 

structurelles ¨ corriger 

Le domaine de lõacc¯s aux ressources financi¯res et fonci¯res met en ®vidence une in®galit® 

marqu®e, avec un indice de 0,610, traduisant un acc¯s significativement meilleur aux 

ressources fonci¯res et financi¯res pour les hommes par rapport aux femmes. Le score 

minimal de 0,414, observ® au S®n®gal, est particuli¯rement pr®occupant, r®v®lant des 

in®galit®s extr°mes dans certains pays de la CEDEAO. Bien que cette dimension contribue ¨ 

16 % de lõindice global, elle reste cruciale pour comprendre les d®s®quilibres de genre dans 

la r®gion. 

La Sierra Leone (0,869 ; 1e) se distingue par un indice ®lev®, t®moignant de progr¯s 

significatifs vers une parit® dans lõacc¯s aux ressources. Les femmes y b®n®ficient dõun acc¯s 

beaucoup plus ®quitable aux terres et au cr®dit compar® ¨ dõautres pays. La Guin®e (0,771 ; 

2e) et le Niger (0,738 ; 3e) se situent ®galement au-dessus de la moyenne r®gionale, bien que 

des efforts suppl®mentaires soient n®cessaires pour combler les ®carts restants. 

Des pays comme le Ghana (0,658 ; 4e), le Lib®ria (0,635 ; 5e), le Burkina Faso (0,629 ; 6e) et la 

C¹te dõIvoire (0,627 ; 7e) et affichent des indices mod®r®s, refl®tant des progr¯s en mati¯re 

dõacc¯s ®quitable aux ressources, mais toujours entach®s dõin®galit®s significatives. 

Score Rang Co ntribution (%) Eca rt ̈  la  parit®

Nigeria 0,83 1 1,4 0,17

Sierra Leone 0,825 2 1,4 0,175

Ghana 0,818 3 1,4 0,182

Togo 0,808 4 1,4 0,192

Burkina Faso 0,764 5 1,3 0,236

B®nin 0,749 6 1,3 0,251

C¹te  d 'Ivo ire 0,737 7 1,3 0,263

Ca p-Ve rt 0,726 8 1,3 0,274

Niger 0,714 9 1,2 0,286

Guin®e 0,71 10 1,2 0,29

Guin®e-Bissau 0,694 11 1,2 0,306

Ga mbie 0,685 12 1,2 0,315

Ma li 0,683 13 1,2 0,317

Liberia 0,671 14 1,2 0,329

S®n®gal 0,627 15 1,1 0,373

CEDEAO 0,736 19,1 0,264

Pays

Emplo i
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ë lõautre extr®mit® du spectre, le B®nin (0,527 ; 12e), le Nig®ria (0,478 ; 13e), le Togo (0,469 ; 

14e) et le S®n®gal (0,414 ; 15e) pr®sentent des ®carts importants, illustrant des barri¯res 

structurelles limitant lõacc¯s des femmes ¨ la propri®t® fonci¯re et aux financements.  

 

 

Ces obstacles traduisent des normes socioculturelles restrictives et des cadres juridiques 

inadapt®s qui perp®tuent les in®galit®s. 

Dans lõensemble, lõacc¯s aux ressources fonci¯res et financi¯res reste fortement d®s®quilibr® 

en faveur des hommes dans la r®gion, notamment au S®n®gal, au Nig®ria et au Togo, o½ les 

disparit®s sont les plus marqu®es. Si des progr¯s encourageants sont observ®s dans certains 

pays, comme la Sierra Leone, des efforts concert®s et cibl®s sont indispensables pour garantir 

un acc¯s ®gal aux ressources pour les femmes. Cette ®galit® est essentielle pour renforcer 

leur autonomie ®conomique et leur permettre de participer pleinement au d®veloppement 

socio-®conomique de la r®gion. 
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Tableau 14 : Scores, contributions, rang et ®cart ¨ la parit® selon les pays dans le domaine de lõacc¯s 

aux ressources 

 

Source : Calcul auteur 

2.2.4. Domaine : Sant® (0,871), des progr¯s encourageants, mais des ®carts subsistent 

Le domaine de la sant® affiche des in®galit®s de genre relativement faibles dans la CEDEAO, 

avec un indice moyen de 0,871, proche de la parit®. Cependant, la variation entre la valeur 

minimale (0,763 au Niger) et maximale (0,924 au Lib®ria) met en ®vidence des disparit®s 

persistantes, bien que moins prononc®es que dans dõautres domaines. Avec une 

contribution de 23 % ¨ lõindice global, la sant® demeure une dimension cl® pour lõ®valuation 

des in®galit®s de genre dans la r®gion. 

Le Lib®ria se distingue avec lõindice de sant® le plus ®lev® (0,924), refl®tant des efforts 

significatifs pour garantir un acc¯s plus ®quitable aux soins de sant® entre les sexes. Ce 

r®sultat illustre une politique de sant® inclusive, bien que des disparit®s subsistent encore. La 

Gambie (0,906 ; 2e) et le Burkina Faso (0,899 ; 3e) suivent de pr¯s, montrant des avanc®es 

importantes dans lõam®lioration de lõacc¯s et de la qualit® des soins pour les femmes. 

Des pays comme le B®nin, le Nig®ria, le Togo, le S®n®gal, la Cote dõIvoire et le Cap Vert 

enregistrent des indices mod®r®s et situ®s un peu au-dessus de la moyenne r®gionale, 

signalant des progr¯s notables, mais encore entrav®s par des d®fis persistants. ë lõoppos®, le 

Mali (0,818 ; 14e) et le Niger (0,763 ; 15e) occupent les derni¯res places, traduisant les plus 

grandes in®galit®s de genre dans cette dimension.  

Score Rang Co ntribution (%) Eca rt ̈  la  parit®

Sierra Leone 0,869 1 1,5 0,131

Guin®e 0,771 2 1,3 0,229

Niger 0,738 3 1,3 0,262

Ghana 0,658 4 1,1 0,342

Liberia 0,635 5 1,1 0,365

Burkina Faso 0,629 6 1,1 0,371

C¹te  d 'Ivo ire 0,627 7 1,1 0,373

Ma li 0,604 8 1 0,396

Guin®e-Bissau 0,594 9 1 0,406

Ga mbie 0,589 10 1 0,411

Ca p-Ve rt 0,553 11 1 0,447

B®nin 0,527 12 0,9 0,473

Nigeria 0,478 13 0,8 0,522

Togo 0,469 14 0,8 0,531

S®n®gal 0,414 15 0,7 0,586

CEDEAO 0,61 15,8 0,39

Ac c s̄ aux ressourc es

Pays
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Contrairement dans lõ®ducation, dans le domaine de la sant®, aucun pays de la CEDEAO 

nõa encore atteint ou d®pass® un indice de parit® ®gale ¨ 1,00, indiquant quõaucun nõa 

r®ussi ¨ offrir de meilleures conditions de sant® aux femmes quõaux hommes. Ces faibles 

indices dans certains pays pourraient sõexpliquer par des contraintes structurelles, culturelles 

et ®conomiques, qui limitent lõacc¯s des femmes aux services de sant® ou entravent 

lõam®lioration de leurs conditions sanitaires par rapport ¨ celles des hommes. 

 

Dans lõensemble, si des progr¯s ont ®t® r®alis®s, notamment au Lib®ria, lõindice des in®galit®s 

de genre dans le domaine de la sant® reste largement en faveur des hommes, en particulier 

dans des pays comme le Niger et le Mali, o½ les disparit®s sont les plus marqu®es. Pour r®duire 

ces ®carts, il est crucial de mettre en ïuvre des politiques de sant® cibl®es qui r®pondent 

aux besoins sp®cifiques des femmes. Ces politiques devraient inclure lõam®lioration de 

lõacc¯s aux soins de sant® reproductive, le renforcement des infrastructures m®dicales dans 

les zones rurales et la sensibilisation aux enjeux de sant® genr®e, afin de garantir une ®galit® 

durable dans lõacc¯s et la qualit® des soins. 
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Tableau 15 : Scores, contributions, rang et ®cart ¨ la parit® selon les pays dans le domaine de la sant® 

 

 

2.2.5. Domaine : Technologie (0,583), une fracture num®rique marqu®e entre les sexes, 

un levier sous-exploit® 

Lõindice de genre pour la technologie, ®valu® ¨ 0,583, met en ®vidence des in®galit®s 

marqu®es en faveur des hommes, notamment en ce qui concerne l'acc¯s et l'utilisation des 

technologies. La valeur minimale enregistr®e (0,438) r®v¯le que, dans certains pays de la 

r®gion, les femmes rencontrent dõimportantes barri¯res ¨ lõacc¯s technologique. Avec une 

contribution de 15 % ¨ l'indice global, cette dimension souligne un enjeu crucial pour r®duire 

les in®galit®s de genre. 

Des pays comme le S®n®gal (0,754 ; 1e) et la C¹te dõIvoire (0,739 ; 2e) se distinguent par leurs 

avanc®es dans ce domaine, affichant des indices proches de la parit®. Bien que les hommes 

restent favoris®s, ces r®sultats t®moignent la n®cessit® de renforcer les efforts de mani¯res 

significatives pour promouvoir un acc¯s ®quitable ¨ la technologie. De m°me, la Gambie 

(0,713 ; 3e) et le Togo (0,644 ; 4e) d®passent la moyenne r®gionale, signalant des progr¯s 

relatifs en mati¯re dõinclusion technologique des femmes, m°me si l'®galit® parfaite n'est pas 

encore atteinte. 

En revanche, le Lib®ria (0,438 ; 15e) et le Nig®ria (0,442 ; 14e) occupent les derni¯res places, 

illustrant des disparit®s pr®occupantes. Dans ces pays, les femmes disposent dõun acc¯s tr¯s 

limit® aux technologies, une situation qui peut sõexpliquer par des infrastructures inad®quates, 

des co¾ts ®lev®s ou des normes socioculturelles d®favorables. 

 

 

Score Rang Co ntribution (%) Eca rt ̈  la  parit®

Lib®ria 0,924 1 1,6 0,076

Ga mbie 0,906 2 1,6 0,094

Burkina Faso 0,899 3 1,6 0,101

B®nin 0,896 4 1,5 0,104

Nig®ria 0,892 5 1,5 0,108

Togo 0,891 6 1,5 0,109

S®n®gal 0,891 7 1,5 0,109

C¹te  d 'Ivo ire 0,889 8 1,5 0,111

Ca p Ve rt 0,881 9 1,5 0,119

Guin®e 0,865 10 1,5 0,135

Ghana 0,858 11 1,5 0,142

Sierra L®one 0,855 12 1,5 0,145

Guin®e Bissao 0,834 13 1,4 0,166

Ma li 0,818 14 1,4 0,182

Niger 0,763 15 1,3 0,237

CEDEAO 0,871 22,6 0,129

Pays

Sant®
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Un point int®ressant est que des pays comme le S®n®gal et la C¹te dõIvoire, qui se 

d®marquent dans le domaine technologique, enregistrent ®galement des performances 

®lev®es en mati¯re dõ®ducation et de sant®. Cette observation pourrait indiquer une 

synergie entre les progr¯s dans ces secteurs et une meilleure inclusion technologique des 

femmes. ë lõinverse, des pays comme le Niger et le Nig®ria, o½ lõindice technologique est 

faible, pr®sentent ®galement des in®galit®s prononc®es dans lõ®ducation et lõacc¯s aux 

ressources. Cela sugg¯re un environnement globalement moins propice ¨ lõ®galit® des sexes. 

Tableau 16 : Scores, contributions, rang et ®cart ¨ la parit® selon les pays dans le domaine de la 

technologie 

 

Score Rang Co ntribution (%) Eca rt ̈  la  parit®

S®n®gal 0,754 1 1,3 0,246

C¹te  d 'Ivo ire 0,739 2 1,3 0,261

Ga mbie 0,713 3 1,2 0,287

Togo 0,644 4 1,1 0,356

Guin®e-Bissau 0,637 5 1,1 0,363

Ghana 0,628 6 1,1 0,372

Sierra Leone 0,592 7 1 0,408

Guin®e 0,574 8 1 0,426

Ca p-Ve rt 0,563 9 1 0,437

Ma li 0,554 10 1 0,446

Burkina Faso 0,513 11 0,9 0,487

Niger 0,503 12 0,9 0,497

B®nin 0,455 13 0,8 0,545

Nigeria 0,442 14 0,8 0,558

Liberia 0,438 15 0,8 0,562

CEDEAO 0,583 15,1 0,417

Pays

Tec hnologie
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2.2.6. Domaine : Leadership et prise de d®cision (0,207), une faible repr®sentation 

f®minine 

Le domaine du leadership et de la prise de d®cision est celui o½ les in®galit®s de genre sont 

les plus marqu®es dans la r®gion de la CEDEAO, avec un indice moyen de 0,207. Ce r®sultat 

refl¯te une sous-repr®sentation significative des femmes dans les postes de pouvoir et de 

d®cision. La faible valeur maximale de 0,432 souligne quõaucun pays nõatteint une parit® 

acceptable, m°me dans les meilleurs cas. Bien que cette dimension contribue modestement 

¨ lõindice global (5 %), elle constitue un obstacle majeur ¨ lõautonomisation des femmes et ¨ 

leur influence dans les processus d®cisionnels strat®giques. 

La B®nin (0,117 ; 15e) enregistre lõindice le plus bas, refl®tant une quasi-exclusion des femmes 

des sph¯res d®cisionnelles. Cette situation traduit un acc¯s extr°mement limit®, voire 

inexistant, des femmes aux postes de leadership. Des pays comme le Burkina Faso (0,129 ; 

14e) et le Lib®ria (0,147 ; 13e) sõen suivent, t®moignant ®galement d'in®galit®s profondes. 

Dans ces contextes, la participation des femmes ¨ la prise de d®cision reste largement 

inf®rieure ¨ celle des hommes, ce qui entrave leur contribution aux politiques publiques et ¨ 

la gouvernance. 

Des progr¯s modestes sont observ®s dans des pays comme le Cap-Vert (0,313 ; 2e), la Guin®e 

(0,297 ; 3e) et la C¹te dõIvoire (0,255 ; 4e), o½ les indices montrent une participation f®minine 

l®g¯rement plus ®lev®e, mais encore insuffisante pour atteindre une parit® significative. Ces 

r®sultats, bien quõencourageants, indiquent que des efforts importants restent n®cessaires 

pour renforcer l'acc¯s des femmes aux r¹les de leadership. 

Le S®n®gal (0,432) se d®marque avec un indice plus proche de la parit®, sugg®rant que les 

femmes y ont un acc¯s relativement meilleur aux r¹les de leadership et de prise de d®cision. 

Ce r®sultat sõexplique par lõapplication syst®matique de la loi sur la parit® au niveau du 

parlement. Toutefois, m°me dans ce cas, l'®galit® parfaite n'est pas atteinte, bien qu'il 

s'agisse d'un exemple positif dans une r®gion o½ les femmes sont g®n®ralement 

d®savantag®es. 
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En conclusion, le leadership et la prise de d®cision demeurent une dimension critique des 

in®galit®s de genre dans la CEDEAO. La sous-repr®sentation des femmes dans les postes de 

pouvoir est un probl¯me structurel qui n®cessite des interventions cibl®es, telles que 

l'introduction de quotas, des programmes de mentorat et des politiques visant ¨ promouvoir 

l'®galit® des chances dans l'acc¯s aux r¹les d®cisionnels. Seuls des efforts concert®s 

permettront d'am®liorer la participation des femmes ¨ la gouvernance et de maximiser leur 

contribution au d®veloppement de la r®gion. 

 

Tableau 17 : Scores, contributions, rang et ®cart ¨ la parit® selon les pays dans le domaine du leadership 

et prise de d®cision  

 

Conclusion 

Les in®galit®s de genre dans la CEDEAO montrent une h®t®rog®n®it® marqu®e entre les pays, 

influenc®e par des facteurs socio-culturels, ®conomiques et politiques. Le Cap-Vert est leader 

incontest®, notamment dans l'®ducation et la sant®. Le Ghana et le Togo ont de bons r®sultats 

globaux gr©ce ¨ des progr¯s ®quilibr®s dans plusieurs dimensions. Cependant, les pays ¨ d®fis 

majeurs sont le Lib®ria et Niger qui ont des scores faibles, refl®tant des d®fis dans lõ®ducation, 

lõemploi et la technologie. De m°me quõen Sierra Leone, de grandes disparit®s en ®ducation 

contrastent avec un bon acc¯s aux ressources.  

Score Rang Co ntribution (%) Eca rt ̈  la  parit®

S®n®gal 0,432 1 0,7 0,568

Ca p-Ve rt 0,313 2 0,5 0,687

Guin®e 0,297 3 0,5 0,703

C¹te  d 'Ivo ire 0,255 4 0,4 0,745

Togo 0,227 5 0,4 0,773

Niger 0,195 6 0,3 0,805

Ma li 0,186 7 0,3 0,814

Guin®e-Bissau 0,176 8 0,3 0,824

Ghana 0,164 9 0,3 0,836

Ga mbie 0,159 10 0,3 0,841

Nigeria 0,158 11 0,3 0,842

Sierra Leone 0,154 12 0,3 0,846

Liberia 0,147 13 0,3 0,853

Burkina Faso 0,129 14 0,2 0,871

B®nin 0,117 15 0,2 0,883

CEDEAO 0,207 5,4 0,793

Pays

Leadership e t Prise de d®c ision
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2.3. Profil pays 

 

Donn®es macro®conomies 

Superficie (en Km 2) 322 460 Croissance démographique (%)  2,50 

Population totale  28 873 034 Croissance économique  (%)  6,54 

Population féminine (%)  49,54 Taux de pauvreté national  (%)  37,50 

  

D®tail de lõindice 

 Score  Rang 1-Indice  Moy. CEDEAO Femme  Homme  Total 

Education 0,95 2 0,05 0,85       

Taux dõach¯vement de lõenseignement 

primaire (en %) 
0,85 13 0,15 0,95 50,50 59,60 56,40 

Nombre dõenfants non scolaris®s en ©ge de 

fr®quenter lõ®cole primaire 
1,94 3 0,94 1,32 276833 144541 421374 

Taux dõalphab®tisation des adultes (en %) 0,93 1 0,07 0,66 86,74 93,14 89,89 

Taux brut de scolarisation au primaire (en %) 0,95 10 0,05 0,98 91,49 96,81 94,16 

Taux dõach¯vement du premier cycle du 

secondaire (en %) 
0,85 10 0,15 0,95 50,02 59,15 54,66 

Taux brut de scolarisation au secondaire (en 

%) 
0,85 11 0,15 0,93 50,14 59,03 54,65 

Taux brut de scolarisation ¨ lõenseignement 

sup®rieur (en %) 
0,81 3 0,19 0,68 8,72 10,82 9,78 

Part des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni 

employ®s, ni form®s (en %) 
0,78 12 0,22 0,86 31,46 11,88 21,92 

Emplois 0,74 7 0,26 0,74       

Rapport emploi/population chez les jeunes 

et adultes (en %) 
0,76 11 0,24 0,81 54,54 71,42 63,13 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion dõemplois 

informels dans lõemploi total (en %) 
1,08 6 0,08 1,08 95,93 88,54 91,68 

Emploi dans lõagriculture (en %) 0,78 10 0,22 0,90 39,92 50,94 46,24 

Emploi vuln®rable (en %) 0,51 11 0,49 0,54 81,74 63,93 71,52 

COTE DôIVOIRE Score : 0,708

Rang : 1er 

Education

Emplois

Acces aux

ressources

Santé

Technologi

e

Leadership

et prise de

décision

Scores Côte d'Ivoire Moyenne CEDEAO

Dimensions Scores Ra ng Contr ib ution
Eca rt  ̈la  

p a rit®

Ind ice g lob a l 0,71 1 100% 0,29

Ed uca tion 0,95 2 23% 0,05

Emp lo is 0,74 7 18% 0,26

Ac ces a ux 

resso urces
0,63 7 15% 0,37

Sant® 0,89 8 21% 0,11

Techno log ie 0,74 2 18% 0,26

Lea d ership  et p rise 

d e d®cision
0,26 4 6% 0,74
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Travailleurs salari®s (en %) 0,50 10 0,50 0,53 16,19 32,35 25,46 

 Score  Rang  1-Indice  Moy. CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Emploi dans l'industrie (en %)  0,46 9 0,54 0,75 6,22 13,62 10,46 

Emploi dans les services (en %) 1,52 2 0,52 1,20 53,86 35,43 43,30 

Salaire mensuel moyen des salari®s (en USD, 

PPA 2017) 
0,76 7 0,24 0,79 466,99 618,16 582,18 

Taux de ch¹mage (% population active) 0,99 15 0,01 1,01 3,16 2,11 2,56 

Personnes employeuses (en %) 0,56 6 0,44 0,56 2,07 3,72 3,02 

Acc¯s aux ressources 0,63 7 0,37 0,61       

Personnes propri®taires seules ou 

conjointement dõune maison (en %) 
0,65 2 0,35 0,45 23,10 35,50   

Personnes poss®dant seules ou 

conjointement des terres (en %) 
0,51 4 0,49 0,45 19,70 38,30   

Comptes d®tenus dans une institution 

financi¯re (en %) 
0,51 13 0,49 0,64 9,78 19,32 14,77 

Personnes ayant contract® un emprunt 

pour d®marrer, exploiter ou agrandir une 

ferme (en %) 

0,63 13 0,37 0,86 5,07 8,01 6,60 

£pargne pour d®marrer, exploiter ou 

agrandir une ferme ou une entreprise (en %) 
0,90 7 0,10 0,89 18,26 20,19 19,27 

Sant® 0,89 8 0,11 0,87       

Proportion des enfants de moins de 5 ans ne 

souffrant pas de retard de croissance 
1,04 11 0,04 1,06 0,80 0,77 0,78 

Utilisation du pr®servatif lors du dernier 

rapport sexuel ¨ haut risque (en %) 
0,61 5 0,39 0,56 38,20 62,60   

Cause de d®c¯s li®s aux maladies non 

transmissibles (en % de la population 15-59 

ans) 

1,07 1 0,07 0,90 36,92 40,99   

Taux de mortalit® infanto-juv®nile (moins de 

5 ans pour 1 000 naissances vivante, en %) 
1,02 1 0,02 1,01 65,40 81,70 73,80 

Connaissance de toute m®thode moderne 

de contraception (en %) 
0,96 14 0,04 0,99 93,20 97,20   

Incidence du VIH chez les personnes ©g®es 

de 15 ¨ 49 ans (pour 1 000 personnes non 

infect®es) 

1 11 0,00 1,00 0,74 0,35 0,54 

Connaissance compl¯te et correcte du 

VIH/SIDA, (en % de la population des 15-49 

ans) 

0,64 11 0,36 0,73 21,50 33,40   

Taux de mortalit® des adultes, (pour 1 000 

adultes) 
1,02 15 0,02 1,08 335,79 349,57   

Esp®rance de vie ¨ la naissance (en 

ann®es) 
1,04 11 0,04 1,05 60,35 57,86 59,03 

Premier mariage avant lõ©ge de 18 ans (en 

%) 
0,68 8 0,32 0,62 35,13 5,12 24,90 

Leadership et prise de d®cision 0,26 4 0,74 0,21       

Part de si¯ges occup®s dans les parlements 

nationaux 
0,24 4 0,76 0,20 19,19 80,81   

Personnes occupant des postes minist®riels 

(en %) 
0,27 4 0,73 0,23 0,21 0,79   

Technologie 0,74 2 0,26 0,58       

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour payer ses factures (en %) 
0,70 2 0,30 0,47 4,54 6,46 5,54 

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour acc®der ¨ un compte (en %) 
0,74 4 0,26 0,66 28,20 37,95 33,29 

Pourcentage de personnes ayant effectu® 

ou re­u un paiement num®rique (en %) 
0,77 4 0,23 0,65 33,18 43,01 38,32 
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Donn®es macro®conomiques 

Superficie (en Km 2) 196 710 Croissance démographique (%)  2,55 

Population totale  17 763 163 Croissance économique  (%)  3,70 

Population féminine (%)  50,81 Taux de pauvreté national  (%)  37,50 

 

D®tail de lõindice 

 Score  Rang  1-Indice  Moy. CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Education 0,89 8 0,11 0,85       

Taux dõach¯vement de lõenseignement 

primaire (en %) 
1,15 1 0,15 0,95 50,66 43,98 47,38 

Nombre dõenfants non scolaris®s en ©ge de 

fr®quenter lõ®cole primaire 
0,64 14 0,36 1,32 237650 382882 620532 

Taux dõalphab®tisation des adultes (en %) 0,61 8 0,39 0,66 39,80 64,81 51,90 

Taux brut de scolarisation au primaire (en %) 1,15 1 0,15 0,98 90,56 78,74 84,58 

Taux dõach¯vement du premier cycle du 

secondaire (en %) 
1,21 2 0,21 0,95 40,43 33,48 36,92 

Taux brut de scolarisation au secondaire (en %) 1,16 1 0,16 0,93 49,90 42,87 46,35 

Taux brut de scolarisation ¨ lõenseignement 

sup®rieur (en %) 
0,79 4 0,21 0,68 12,53 15,92 14,23 

Part des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni 

employ®s, ni form®s (en %) 
0,70 14 0,30 0,86 45,86 22,37 33,90 

Emplois 0,63 15 0,37 0,74       

Rapport emploi/population chez les jeunes et 

adultes (en %) 
0,58 15 0,42 0,81 36,33 62,76 49,26 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion dõemplois 

informels dans lõemploi total (en %) 
1,03 11 0,03 1,08 91,86 89,25 90,23 

Emploi dans lõagriculture (en %) 0,70 12 0,30 0,90 18,14 26,02 22,99 

Emploi vuln®rable (en %) 0,52 9 0,48 0,54 76,95 55,25 63,61 

SENEGAL Score : 0,684

Rang : 2ּקme 

Education

Emplois

Acces aux

ressources

Santé

Technologie

Leadership et

prise de

décision

Scores Sénégal Moyenne CEDEAO

Dimensions Scores Ra ng Contr ib ution
Eca rt  ̈la  

p a rit®

Ind ice g lob a l 0,68 2 100% 0,32

Ed uca tion 0,89 8 22% 0,11

Emp lo is 0,63 15 16% 0,37

Ac ces a ux 

resso urces
0,41 15 10% 0,59

Sant® 0,89 7 22% 0,11

Techno log ie 0,75 1 19% 0,25

Lea d ership  et p rise 

d e d®cision
0,43 1 11% 0,57
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 Score  Rang  1-Indice  Moy. CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Travailleurs salari®s (en %) 0,53 8 0,47 0,53 22,48 42,21 34,61 

Emploi dans l'industrie 0,41 10 0,59 0,75 11,38 28,06 21,64 

Emploi dans les services (en %) 1,53 1 0,53 1,20 70,47 45,92 55,37 

Salaire mensuel moyen des salari®s (en USD, 

PPA 2017) 
0,59 15 0,41 0,79 251,57 425,24 369,64 

Taux de ch¹mage (% population active) 1,00 11 0,00 1,01 3,52 3,33 3,40 

Personnes employeuses (en %) 0,22 14 0,78 0,56 0,57 2,54 1,78 

Acc¯s aux ressources 0,41 15 0,59 0,61       

Personnes propri®taires seules ou conjointement 

dõune maison (en %) 
0,29 13 0,71 0,45 6,30 21,60   

Personnes poss®dant seules ou conjointement 

des terres (en %) 
0,16 15 0,84 0,45 3,80 23,10   

Comptes d®tenus dans une institution 

financi¯re (en %) 
0,62 10 0,38 0,64 15,74 25,55 20,36 

Personnes ayant contract® un emprunt pour 

d®marrer, exploiter ou agrandir une ferme (en 

%) 

0,55 15 0,45 0,86 6,20 11,35 8,62 

£pargne pour d®marrer, exploiter ou agrandir 

une ferme ou une entreprise (en %) 
0,75 12 0,25 0,89 13,76 18,28 15,88 

Sant® 0,89 7 0,11 0,87       

Proportion des enfants de moins de 5 ans ne 

souffrant pas de retard de croissance 
1,05 10 0,05 1,06 0,83 0,79 0,81 

Utilisation du pr®servatif lors du dernier rapport 

sexuel ¨ haut risque (en %) 
0,59 6 0,41 0,56 41,80 70,80   

Cause de d®c¯s li®s aux maladies non 

transmissibles (en % de la population 15-59 ans) 
0,81 14 0,19 0,90 51,31 39,78   

Taux de mortalit® infanto-juv®nile (moins de 5 

ans pour 1 000 naissances vivante, en %) 
1,01 13 0,01 1,01 35,80 44 40 

Connaissance de toute m®thode moderne de 

contraception (en %) 
1,02 1 0,02 0,99 93,20 91,80   

Incidence du VIH chez les personnes ©g®es de 

15 ¨ 49 ans (pour 1 000 personnes non 

infect®es) 

1,00 1 0,00 1,00 0,12 0,14 0,13 

Connaissance compl¯te et correcte du 

VIH/SIDA, (en % de la population des 15-49 ans) 
0,76 6 0,24 0,73 30,10 39,80   

Taux de mortalit® des adultes, (pour 1 000 

adultes) 
1,10 4 0,10 1,08 139,93 218,12   

Esp®rance de vie ¨ la naissance (en ann®es) 1,07 4 0,07 1,05 70,27 65,59 68,01 

Premier mariage avant lõ©ge de 18 ans (en %) 0,69 6 0,31 0,62 32,09 1,08 23,52 

Leadership et prise de d®cision 0,43 1 0,57 0,21       

Part de si¯ges occup®s dans les parlements 

nationaux 
0,72 1 0,28 0,20 41,82 58,18   

Personnes occupant des postes minist®riels (en 

%) 
0,26 5 0,74 0,23 0,20 0,80   

Technologie 0,75 1 0,25 0,58       

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour payer ses factures (en %) 
0,58 4 0,42 0,47 6,70 11,61 9,01 

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour acc®der ¨ un compte (en %) 
0,91 1 0,09 0,66 28,10 30,79 29,37 

Pourcentage de personnes ayant effectu® ou 

re­u un paiement num®rique (en %) 
0,81 1 0,19 0,65 35,65 43,88 39,52 

  



 

 

55 Rapport de l'indice d'®galit® de genre dans la CEDEAO, 2024 

  

 

Donn®es macro®conomiques 

Superficie (en Km 2) 238 530 Croissance démographique (%)  1,91 

Population totale  34 121 985 Croissance économique  (%)  2,94 

Population féminine (%)  50,13 Taux de pauvreté national  (%)  NA 

 

D®tail de lõindice 

 Score  Rang  1-Indice  Moy. CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Education 0,97 1 0,03 0,85       

Taux dõach¯vement de lõenseignement primaire 

(en %) 
1,06 4 0,06 0,95 73,15 68,88 70,96 

Nombre dõenfants non scolaris®s en ©ge de 

fr®quenter lõ®cole primaire 
1,00 11 0,00 1,32 279742 286029 565771 

Taux dõalphab®tisation des adultes (en %) 0,90 2 0,10 0,66 76,19 84,49 80,38 

Taux brut de scolarisation au primaire (en %) 1,00 5 0,00 0,98 96,79 96,95 96,87 

Taux dõach¯vement du premier cycle du 

secondaire (en %) 
0,99 6 0,01 0,95 73,53 74,62 74,08 

Taux brut de scolarisation au secondaire (en %) 0,98 6 0,02 0,93 72,58 73,96 73,27 

Taux brut de scolarisation ¨ lõenseignement 

sup®rieur (en %) 
0,88 2 0,12 0,68 17,44 19,84 18,65 

Part des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni 

employ®s, ni form®s (en %) 
0,94 5 0,06 0,86 25,25 20,76 23 

Emplois 0,82 3 0,18 0,74       

Rapport emploi/population chez les jeunes et 

adultes (en %) 
0,94 2 0,06 0,81 67,07 71,06 68,94 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion dõemplois 

informels dans lõemploi total (en %) 
1,02 13 0,02 1,08 78,79 77,21 78,05 

Emploi dans lõagriculture (en %) 0,87 9 0,13 0,90 37,57 43,15 40,48 

GHANA Score : 0,679

Rang : 3ּקme 

Education

Emplois

Acces aux

ressources

Santé

Technologie

Leadership

et prise deé

Scores Ghana Moyenne CEDEAO

Dimensions Scores Ra ng Contr ib ution
Eca rt  ̈la  

p a rit®

Ind ice g lob a l 0,68 3 100% 0,32

Ed uca tion 0,97 1 24% 0,03

Emp lo is 0,82 3 20% 0,18

Ac ces a ux 

resso urces
0,66 4 16% 0,34

Sant® 0,86 11 21% 0,14

Techno log ie 0,63 6 15% 0,37

Lea d ership  et p rise 

d e d®cision
0,16 9 4% 0,84
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 Score  Rang  1-Indice  Moy. CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Emploi vuln®rable (en %) 0,59 5 0,41 0,54 78,06 62,57 69,98 

Travailleurs salari®s (en %) 0,57 5 0,43 0,53 17,45 30,85 24,45 

Emploi dans l'industrie 0,91 5 0,09 0,75 17,68 19,40 18,58 

Emploi dans les services (en %) 1,20 8 0,20 1,20 44,76 37,45 40,94 

Salaire mensuel moyen des salari®s (en USD, 

PPA 2017) 
0,65 12 0,35 0,79 363,64 558,49 496,94 

Taux de ch¹mage (% population active) 1,00 12 0,00 1,01 3,50 3,09 3,28 

Personnes employeuses (en %) 0,68 4 0,32 0,56 4,48 6,58 5,58 

Acc¯s aux ressources 0,66 4 0,34 0,61       

Personnes propri®taires seules ou conjointement 

dõune maison (en %) 
0,45 7 0,55 0,45 11,30 25   

Personnes poss®dant seules ou conjointement 

des terres (en %) 
0,42 8 0,58 0,45 14,40 34   

Comptes d®tenus dans une institution financi¯re 

(en %) 
0,83 2 0,17 0,64 38,36 46,29 42,28 

Personnes ayant contract® un emprunt pour 

d®marrer, exploiter ou agrandir une ferme (en 

%) 

0,94 6 0,06 0,86 12,47 13,27 12,87 

£pargne pour d®marrer, exploiter ou agrandir 

une ferme ou une entreprise (en %) 
0,83 10 0,17 0,89 18,32 22,20 20,24 

Sant® 0,86 11 0,14 0,87       

Proportion des enfants de moins de 5 ans ne 

souffrant pas de retard de croissance 
1,04 12 0,04 1,06 0,84 0,81 0,82 

Utilisation du pr®servatif lors du dernier rapport 

sexuel ¨ haut risque (en %) 
0,44 13 0,56 0,56 17,10 39,10   

 Cause de d®c¯s li®s aux maladies non 

transmissibles (en % de la population 15-59 ans) 
0,90 10 0,10 0,90 45,91 39,94   

Taux de mortalit® infanto-juv®nile (moins de 5 

ans pour 1 000 naissances vivante, en %) 
1,01 12 0,01 1,01 40,50 50 45,30 

Connaissance de toute m®thode moderne de 

contraception (en %) 
1,00 6 0,00 0,99 98,70 99,10   

Incidence du VIH chez les personnes ©g®es de 

15 ¨ 49 ans (pour 1 000 personnes non 

infect®es) 

1,00 15 0,00 1,00 1,56 0,66 1,10 

Connaissance compl¯te et correcte du 

VIH/SIDA, (en % de la population des 15-49 ans) 
0,61 13 0,39 0,73 14,20 23,30   

Taux de mortalit® des adultes, (pour 1 000 

adultes) 
1,10 5 0,10 1,08 210,16 281,15   

Esp®rance de vie ¨ la naissance (en ann®es) 1,07 3 0,07 1,05 66,39 61,90 64,11 

Premier mariage avant lõ©ge de 18 ans (en %) 0,73 3 0,27 0,62 29,91 4,34 17,53 

Leadership et prise de d®cision 0,16 9 0,84 0,21       

Part de si¯ges occup®s dans les parlements 

nationaux 
0,12 10 0,88 0,20 10,91 89,09   

Personnes occupant des postes minist®riels (en 

%) 
0,22 7 0,78 0,23 0,17 0,83   

Technologie 0,63 6 0,37 0,58       

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour payer ses factures (en %) 
0,39 12 0,61 0,47 3,00 7,76 5,36 

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour acc®der ¨ un compte (en %) 
0,80 2 0,20 0,66 31,59 39,48 35,50 

Pourcentage de personnes ayant effectu® ou 

re­u un paiement num®rique (en %) 
0,80 3 0,20 0,65 43,98 55,06 49,47 
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Donn®es macro®conomiques 

Superficie (en Km 2) 56 790 Croissance démographique (%)  2,29 

Population totale  9 053 799 Croissance économique  (%)  6,41 

Population féminine (%)  49,72 Taux de pauvreté national  (%)  NA 

 

D®tail de lõindice 

 Score  Rang  1-Indice  Moy.CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Education 0,95 3 0,05 0,85    

Taux dõach¯vement de lõenseignement primaire 

(en %) 
0,92 10 0,08 0,95 76,37 83,03 79,83 

Nombre dõenfants non scolaris®s en ©ge de 

fr®quenter lõ®cole primaire 
3,32 1 2,32 1,32 11417 3500 14917 

Taux dõalphab®tisation des adultes (en %) 0,69 6 0,31 0,66 55,05 79,99 66,54 

Taux brut de scolarisation au primaire (en %) 0,98 7 0,02 0,98 122,49 124,57 
123,5

4 

Taux dõach¯vement du premier cycle du 

secondaire (en %) 
0,82 11 0,18 0,95 47,39 57,45 52,47 

Taux brut de scolarisation au secondaire (en %) 0,74 14 0,26 0,93 51,94 70,34 61,24 

Taux brut de scolarisation ¨ lõenseignement 

sup®rieur (en %) 
0,57 9 0,43 0,68 10,91 19,13 15,07 

Part des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni 

employ®s, ni form®s (en %) 
0,90 8 0,10 0,86 14,86 5,68 10,40 

Emplois 0,81 4 0,19 0,74    

Rapport emploi/population chez les jeunes et 

adultes (en %) 
0,93 3 0,07 0,81 70,06 75,17 72,42 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion dõemplois 

informels dans lõemploi total (en %) 
1,15 3 0,15 1,08 95,95 83,65 90,09 

Emploi dans lõagriculture (en %) 0,71 11 0,29 0,90 26,31 37,05 31,80 

Emploi vuln®rable (en %) 0,51 10 0,49 0,54 80,82 62,50 71,45 

Travailleurs salari®s (en %) 0,50 9 0,50 0,53 16,16 32,20 24,36 

Education

Emplois

Acces aux

ressources

Santé

Technologie

Leadership

et prise deé

Scores Togo Moyenne CEDEAO

Dimensions Scores Ra ng Contr ib ution
Eca rt  ̈la  

p a rit®

Ind ice g lob a l 0,67 4 100% 0,33

Ed uca tion 0,95 3 24% 0,05

Emp lo is 0,81 4 20% 0,19

Ac ces a ux 

resso urces
0,47 14 12% 0,53

Sant® 0,89 6 22% 0,11

Techno log ie 0,64 4 16% 0,36

Lea d ership  et p rise 

d e d®cision
0,23 5 6% 0,77

TOGO Score : 0,673

Rang : 4ּקme 
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 Score  Rang  1-Indice  Moy.CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Emploi dans l'industrie 0,81 6 0,19 0,75 17,67 21,91 19,84 

Emploi dans les services (en %) 1,37 6 0,37 1,20 56,03 41,03 48,36 

Salaire mensuel moyen des salari®s (en USD, PPA 

2017) 
0,96 2 0,04 0,79 323,01 336,70 

333,1

7 

Taux de ch¹mage (% population active) 1,01 6 0,01 1,01 1,89 2,51 2,21 

Personnes employeuses (en %) 0,57 5 0,43 0,56 3,03 5,30 4,19 

Acc¯s aux ressources 0,47 14 0,53 0,61    

Personnes propri®taires seules ou conjointement 

dõune maison (en %) 
0,21 15 0,79 0,45 6,30 29,40  

Personnes poss®dant seules ou conjointement des 

terres (en %) 
0,21 14 0,79 0,45 6,70 31,40  

Comptes d®tenus dans une institution financi¯re 

(en %) 
0,72 5 0,28 0,64 28,62 39,56 34,07 

Personnes ayant contract® un emprunt pour 

d®marrer, exploiter ou agrandir une ferme (en %) 
0,74 11 0,26 0,86 9,44 12,71 11,07 

£pargne pour d®marrer, exploiter ou agrandir une 

ferme ou une entreprise (en %) 
0,92 6 0,08 0,89 16,30 17,73 17,01 

Sant® 0,89 6 0,11 0,87    

Proportion des enfants de moins de 5 ans ne 

souffrant pas de retard de croissance 
1,01 15 0,01 1,06 0,77 0,76 0,76 

Utilisation du pr®servatif lors du dernier rapport 

sexuel ¨ haut risque (en %) 
0,71 2 0,29 0,56 42,90 60,70  

 Cause de d®c¯s li®s aux maladies non 

transmissibles (en % de la population 15-59 ans) 
0,90 8 0,10 0,90 50,54 45,34  

Taux de mortalit® infanto-juv®nile (moins de 5 ans 

pour 1 000 naissances vivante, en %) 
1,01 10 0,01 1,01 59,20 69,30 64,40 

Connaissance de toute m®thode moderne de 

contraception (en %) 
0,98 12 0,02 0,99 96,20 98,10  

Incidence du VIH chez les personnes ©g®es de 15 

¨ 49 ans (pour 1 000 personnes non infect®es) 
1,00 9 0,00 1,00 0,62 0,32 0,47 

Connaissance compl¯te et correcte du VIH/SIDA, 

(en % de la population des 15-49 ans) 
0,63 12 0,37 0,73 23,37 37,33  

Taux de mortalit® des adultes, (pour 1 000 adultes) 1,04 13 0,04 1,08 255,95 282,98  

Esp®rance de vie ¨ la naissance (en ann®es) 1,02 14 0,02 1,05 61,58 60,49 61,04 

Premier mariage avant lõ©ge de 18 ans (en %) 0,74 2 0,26 0,62 29 4,23 21,12 

Leadership et prise de d®cision 0,23 5 0,77 0,21    

Part de si¯ges occup®s dans les parlements 

nationaux 
0,20 5 0,80 0,20 16,48 83,52  

Personnes occupant des postes minist®riels (en %) 0,26 5 0,74 0,23 0,20 0,80  

Technologie 0,64 4 0,36 0,58    

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet pour 

payer ses factures (en %) 
0,69 3 0,31 0,47 4,90 7,10 6 

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet pour 

acc®der ¨ un compte (en %) 
0,66 7 0,34 0,66 16,50 24,92 20,69 

Pourcentage de personnes ayant effectu® ou 

re­u un paiement num®rique (en %) 
0,59 12 0,41 0,65 23,16 39,56 31,33 
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Donn®es macro®conomiques 

Superficie (en Km 2) 11 300 Croissance démographique (%)  2,45 

Population totale  2 773 168 Croissance économique  (%)  5,30 

Population féminine (%)  50,23 Taux de pauvreté national  (%)  53,40 

 

D®tail de lõindice 

 Score  Rang  1-Indice  Moy. CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Education 0,90 7 0,10 0,85    

Taux dõach¯vement de lõenseignement primaire 

(en %) 
1,10 3 0,10 0,95 66,55 60,63 63,77 

Nombre dõenfants non scolaris®s en ©ge de 

fr®quenter lõ®cole primaire 
0,65 13 0,35 1,32 38669 60409 99078 

Taux dõalphab®tisation des adultes (en %) 0,67 7 0,33 0,66 41,58 61,77 50,78 

Taux brut de scolarisation au primaire (en %) 1,12 2 0,12 0,98 96,69 86,24 91,41 

Taux dõach¯vement du premier cycle du 

secondaire (en %) 
1,19 3 0,19 0,95 55,25 46,37 50,77 

Taux brut de scolarisation au secondaire (en %) 0,96 8 0,04 0,93 47,52 49,54 48,53 

Taux brut de scolarisation ¨ lõenseignement 

sup®rieur (en %) 
0,70 7 0,30 0,68 2,19 3,14 2,66 

Part des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni 

employ®s, ni form®s (en %) 
0,99 1 0,01 0,86 29,72 29,14 29,44 

Emplois 0,69 12 0,31 0,74    

Rapport emploi/population chez les jeunes et 

adultes (en %) 
0,87 7 0,13 0,81 54,41 62,77 58,39 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion dõemplois 

informels dans lõemploi total (en %) 
1,20 2 0,20 1,08 86,76 72,57 79,50 

Emploi dans lõagriculture (en %) 1,82 1 0,82 0,90 63,52 34,96 48,53 

Emploi vuln®rable (en %) 0,55 6 0,45 0,54 81,70 66,99 73,98 

Travailleurs salari®s (en %) 0,54 7 0,46 0,53 17,02 31,39 24,56 

GAMBIE Score : 0,671

Rang : 5ּקme 

Education

Emplois

Acces aux

ressources

Santé

Technologie

Leadership et

prise de

décision

Scores Gambie Moyenne CEDEAO

Dimensions Sc ores Rang Contribution Ec art  ̈la  parit®

Ind ic e g lobal 0,67 5 100% 0,33

Educa tion 0,90 7 23% 0,10

Emplo is 0,69 12 17% 0,31

Ac c es aux ressourc es 0,59 10 15% 0,41

Sant® 0,91 2 23% 0,09

Tec hnologie 0,71 3 18% 0,29

Leadership et prise de 

d®c ision
0,16 10 4% 0,84
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 Score  Rang  1-Indice  Moy. CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Emploi dans l'industrie 0,08 15 0,92 0,75 1,03 12,81 7,22 

Emploi dans les services (en %) 0,68 15 0,32 1,20 35,45 52,23 44,26 

Salaire mensuel moyen des salari®s (en USD, PPA 

2017) 
0,91 4 0,09 0,79 250,24 273,78 

266,8

3 

Taux de ch¹mage (% population active) 1,02 3 0,02 1,01 4,75 6,84 5,86 

Personnes employeuses (en %) 0,79 3 0,21 0,56 1,28 1,62 1,46 

Acc¯s aux ressources 0,59 10 0,41 0,61    

Personnes propri®taires seules ou conjointement 

dõune maison (en %) 
0,38 10 0,62 0,45 14,20 37,60  

Personnes poss®dant seules ou conjointement des 

terres (en %) 
0,26 12 0,74 0,45 7,50 29,10  

Comptes d®tenus dans une institution financi¯re 

(en %) 
0,76 4 0,24 0,64 24,76 32,69 28,56 

Personnes ayant contract® un emprunt pour 

d®marrer, exploiter ou agrandir une ferme (en %) 
0,81 8 0,19 0,86 9,74 12 10,82 

£pargne pour d®marrer, exploiter ou agrandir une 

ferme ou une entreprise (en %) 
1,18 1 0,18 0,89 18,14 15,33 16,79 

Sant® 0,91 2 0,09 0,87    

Proportion des enfants de moins de 5 ans ne 

souffrant pas de retard de croissance 
1,08 4 0,08 1,06 0,84 0,78 0,81 

Utilisation du pr®servatif lors du dernier rapport 

sexuel ¨ haut risque (en %) 
0,48 12 0,52 0,56 32,30 67,20  

 Cause de d®c¯s li®s aux maladies non 

transmissibles (en % de la population 15-59 ans) 
0,96 2 0,04 0,90 39,51 36,97  

Taux de mortalit® infanto-juv®nile (moins de 5 ans 

pour 1 000 naissances vivante, en %) 
1,01 11 0,01 1,01 43,90 53,60 48,90 

Connaissance de toute m®thode moderne de 

contraception (en %) 
0,99 7 0,01 0,99 98,40 99  

Incidence du VIH chez les personnes ©g®es de 15 

¨ 49 ans (pour 1 000 personnes non infect®es) 
1,00 6 0,00 1,00 1,08 0,87 0,97 

Connaissance compl¯te et correcte du VIH/SIDA, 

(en % de la population des 15-49 ans) 
0,97 3 0,03 0,73 27,10 27,80  

Taux de mortalit® des adultes, (pour 1 000 adultes) 1,07 7 0,07 1,08 240,11 292,31  

Esp®rance de vie ¨ la naissance (en ann®es) 1,05 6 0,05 1,05 64,24 61,02 62,61 

Premier mariage avant lõ©ge de 18 ans (en %) 0,68 9 0,32 0,62 32,76 0,87 23,81 

Leadership et prise de d®cision 0,16 10 0,84 0,21    

Part de si¯ges occup®s dans les parlements 

nationaux 
0,12 11 0,88 0,20 10,34 89,66  

Personnes occupant des postes minist®riels (en %) 0,22 8 0,78 0,23 0,21   

Technologie 0,71 3 0,29 0,58    

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet pour 

payer ses factures (en %) 
0,71 1 0,29 0,47 1,44 2,04 1,72 

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet pour 

acc®der ¨ un compte (en %) 
0,79 3 0,21 0,66 2,57 3,27 2,90 

Pourcentage de personnes ayant effectu® ou 

re­u un paiement num®rique (en %) 
0,65 7 0,35 0,65 15,03 22,99 18,84 
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Donn®es macro®conomiques 

Superficie (en Km 2) 4 030 Croissance démographique (%)  0,93 

Population totale  598 682 Croissance économique  (%)  5,15 

Population féminine (%)  50,28 Taux de pauvreté national  (%)  NA 

 

D®tail de lõindice 

 Score  Rang  1-Indice  
Moy. 

CEDEAO 
Femme  Homme  Total 

Education 1,06 4 -0,06 0,85    

Taux dõach¯vement de lõenseignement primaire 

(en %) 
0,96 8 0,04 0,95    

Nombre dõenfants non scolaris®s en ©ge de 

fr®quenter lõ®cole primaire 
1,03 9 0,03 1,32 3882 3884 7766 

Taux dõalphab®tisation des adultes (en %) 0,89 3 0,11 0,66 82,04 91,69 86,79 

Taux brut de scolarisation au primaire (en %) 0,94 11 0,06 0,98 92,93 98,99 96 

Taux dõach¯vement du premier cycle du 

secondaire (en %) 
1,25 1 0,25 0,95 76,06 61,05 68,47 

Taux brut de scolarisation au secondaire (en %) 1,09 2 0,09 0,93 91,22 83,48 87,31 

Taux brut de scolarisation ¨ lõenseignement 

sup®rieur (en %) 
1,48 1 0,48 0,68 24,18 16,36 20,22 

Part des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni 

employ®s, ni form®s (en %) 
0,97 2 0,03 0,86 29 27,10 27,99 

Emplois 0,73 8 0,27 0,74    

Rapport emploi/population chez les jeunes et 

adultes (en %) 
0,77 9 0,23 0,81 44,43 57,59 50,95 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion dõemplois 

informels dans lõemploi total (en %) 
1,00 15 0,00 1,08 63,90 63,74 63,82 

Emploi dans lõagriculture (en %) 0,37 14 0,63 0,90 5,57 14,96 10,74 

Emploi vuln®rable (en %) 0,75 2 0,25 0,54 45,20 27,15 35,26 

Education

Emplois

Santé

Leadership et

prise de

décision

Scores Cap Vert Moyenne CEDEAO

Dimensions Scores Rang Contribution 
Ecart  ̈la 

parit® 

Indice global 0,66 6 100 0,34 

Education 1,06 4 26 -0,06 

Emplois 0,73 8 18 0,27 

Ac c s̄ aux 

ressourc es 
0,55 11 13 0,45 

Sant® 0,88 9 21 0,12 

Technologie 0,56 9 14 0,44 

Leadership et 

prise de d®cision 
0,31 2 8 0,69 

 

CAP VERT Score : 0,659

Rang : 6ּקme 
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 Score  Rang  1-Indice  
Moy. 

CEDEAO 
Femme  Homme  Total 

Travailleurs salari®s (en %) 0,78 2 0,22 0,53 52,25 66,93 60,34 

Emploi dans l'industrie 0,39 12 0,61 0,75 11,76 29,87 21,74 

Emploi dans les services (en %) 1,50 4 0,50 1,20 82,67 55,16 67,52 

Salaire mensuel moyen des salari®s (en USD, PPA 

2017) 
0,93 3 0,07 0,79 612,92 661,72 

639,1

0 

Taux de ch¹mage (% population active) 1,02 4 0,02 1,01 13,73 15,40 14,66 

Personnes employeuses (en %) 0,43 9 0,57 0,56 2,55 5,92 4,41 

Acc¯s aux ressources 0,55 11 0,45 0,61    

Personnes propri®taires seules ou conjointement 

dõune maison (en %) 
0,32 12 0,68 0,45    

Personnes poss®dant seules ou conjointement 

des terres (en %) 
0,30 11 0,70 0,45    

Comptes d®tenus dans une institution financi¯re 

(en %) 
0,64 8 0,36 0,64    

Personnes ayant contract® un emprunt pour 

d®marrer, exploiter ou agrandir une ferme (en 

%) 

0,98 4 0,02 0,86    

£pargne pour d®marrer, exploiter ou agrandir 

une ferme ou une entreprise (en %) 
0,88 9 0,12 0,89    

Sant® 0,88 9 0,12 0,87    

Proportion des enfants de moins de 5 ans ne 

souffrant pas de retard de croissance 
1,07 6 0,07 1,06    

Utilisation du pr®servatif lors du dernier rapport 

sexuel ¨ haut risque (en %) 
0,56 8 0,44 0,56    

 Cause de d®c¯s li®s aux maladies non 

transmissibles (en % de la population 15-59 ans) 
0,70 15 0,30 0,90 65,75 51,33  

Taux de mortalit® infanto-juv®nile (moins de 5 

ans pour 1 000 naissances vivante, en %) 
1,00 15 0,00 1,01 12,10 14,60 13,40 

Connaissance de toute m®thode moderne de 

contraception (en %) 
1,00 3 0,00 0,99    

Incidence du VIH chez les personnes ©g®es de 

15 ¨ 49 ans (pour 1 000 personnes non infect®es) 
1,00 5 0,00 1,00 0,73 0,53 0,63 

Connaissance compl¯te et correcte du 

VIH/SIDA, (en % de la population des 15-49 ans) 
0,75 7 0,25 0,73    

Taux de mortalit® des adultes, (pour 1 000 

adultes) 
1,15 1 0,15 1,08 69,49 192,18  

Esp®rance de vie ¨ la naissance (en ann®es) 1,13 1 0,13 1,05 79,16 70,33 74,81 

Premier mariage avant lõ©ge de 18 ans (en %) 0,68 7 0,32 0,62    

Leadership et prise de d®cision 0,31 2 0,69 0,21    

Part de si¯ges occup®s dans les parlements 

nationaux 
0,29 2 0,71 0,20 22,22 77,78  

Personnes occupant des postes minist®riels (en 

%) 
0,34 1 0,66 0,23 0,25 0,75  

Technologie 0,56 9 0,44 0,58    

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour payer ses factures (en %) 
0,42 9 0,58 0,47    

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour acc®der ¨ un compte (en %) 
0,65 9 0,35 0,66    

Pourcentage de personnes ayant effectu® ou 

re­u un paiement num®rique (en %) 
0,66 6 0,34 0,65    
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Donn®es macro®conomiques 

Superficie (en Km 2) 245 860 Croissance démographique (%)  2,36 

Population totale  14 190 612 Croissance économique  (%)  7,06 

Population féminine (%)  50,51 Taux de pauvreté national  (%)  43,70 

 

D®tail de lõindice 

 Score  Rang  1-Indice  Moy.CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Education 0,79 12 0,21 0,85    

Taux dõach¯vement de lõenseignement primaire 

(en %) 
0,75 14 0,25 0,95 39,08 52,34 45,14 

Nombre dõenfants non scolaris®s en ©ge de 

fr®quenter lõ®cole primaire 
2,62 2 1,62 1,32 203262 79884 283146 

Taux dõalphab®tisation des adultes (en %) 0,51 13 0,49 0,66 27,69 54,43 39,62 

Taux brut de scolarisation au primaire (en %) 0,86 15 0,14 0,98 94,12 109,11 101,73 

Taux dõach¯vement du premier cycle du 

secondaire (en %) 
0,76 14 0,24 0,95 30,01 39,32 34,74 

Taux brut de scolarisation au secondaire (en %) 0,73 15 0,27 0,93 31,49 43,12 37,39 

Taux brut de scolarisation ¨ lõenseignement 

sup®rieur (en %) 
0,41 14 0,59 0,68 3,33 8,15 5,77 

Part des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni 

employ®s, ni form®s (en %) 
0,78 11 0,22 0,86 41,49 24,85 34,30 

Emplois 0,71 10 0,29 0,74    

Rapport emploi/population chez les jeunes et 

adultes (en %) 
0,66 13 0,34 0,81 40,70 61,94 50,22 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion dõemplois 

informels dans lõemploi total (en %) 
1,05 8 0,05 1,08    

Emploi dans lõagriculture (en %) 1,11 4 0,11 0,90 64,83 58,66 61,22 

Emploi vuln®rable (en %) 0,50 12 0,50 0,54 87,39 74,65 79,92 

Education

Emplois

Acces aux

ressources

Santé

Technologie

Leadership et

prise de

décision

Score Guinée Moyenne CEDEAO

Dimensions Scores Ra ng Contr ib ution
Eca rt  ̈la  

p a rit®

Ind ice g lob a l 0,65 7 100% 0,35

Ed uca tion 0,79 12 24% 0,21

Emp lo is 0,71 10 20% 0,29

Ac ces a ux 

resso urces
0,77 2 16% 0,23

Sant® 0,87 10 21% 0,13

Techno log ie 0,57 8 15% 0,43

Lea d ership  et p rise 

d e d®cision
0,30 3 4% 0,70

GUINEE Score : 0,653

Rang : 7ּקme 
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 Score  Rang  1-Indice  Moy.CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Travailleurs salari®s (en %) 0,42 11 0,58 0,53 9,69 22,83 17,40 

Emploi dans l'industrie 0,23 14 0,77 0,75 2,32 10,27 6,98 

Emploi dans les services (en %) 1,06 11 0,06 1,20 32,85 31,06 31,80 

Salaire mensuel moyen des salari®s (en USD, PPA 

2017) 
0,73 9 0,27 0,79 398,15 544 514,98 

Taux de ch¹mage (% population active) 1,00 8 0,00 1,01 5,90 6,06 5,99 

Personnes employeuses (en %) 1,16 2 0,16 0,56 2,92 2,51 2,68 

Acc¯s aux ressources 0,77 2 0,23 0,61    

Personnes propri®taires seules ou conjointement 

dõune maison (en %) 
0,46 6 0,54 0,45 19,20 41,30  

Personnes poss®dant seules ou conjointement des 

terres (en %) 
0,46 6 0,54 0,45 15,90 34,60  

Comptes d®tenus dans une institution financi¯re 

(en %) 
0,86 1 0,14 0,64 13,49 15,76 14,63 

Personnes ayant contract® un emprunt pour 

d®marrer, exploiter ou agrandir une ferme (en %) 
1,26 1 0,26 0,86 16,07 12,71 14,38 

£pargne pour d®marrer, exploiter ou agrandir une 

ferme ou une entreprise (en %) 
1,18 2 0,18 0,89 17,31 14,73 16,02 

Sant® 0,87 10 0,13 0,87    

Proportion des enfants de moins de 5 ans ne 

souffrant pas de retard de croissance 
1,11 1 0,11 1,06 0,73 0,66 0,70 

Utilisation du pr®servatif lors du dernier rapport 

sexuel ¨ haut risque (en %) 
0,58 7 0,42 0,56 28,60 49,60  

 Cause de d®c¯s li®s aux maladies non 

transmissibles (en % de la population 15-59 ans) 
0,92 6 0,08 0,90 44,61 39,83  

Taux de mortalit® infanto-juv®nile (moins de 5 ans 

pour 1 000 naissances vivante, en %) 
1,02 2 0,02 1,01 93,40 108,80 101,20 

Connaissance de toute m®thode moderne de 

contraception (en %) 
0,92 15 0,08 0,99 82,50 90,10  

Incidence du VIH chez les personnes ©g®es de 15 

¨ 49 ans (pour 1 000 personnes non infect®es) 
1,00 13 0,00 1,00 1,04 0,55 0,79 

Connaissance compl¯te et correcte du VIH/SIDA, 

(en % de la population des 15-49 ans) 
0,70 8 0,30 0,73 20,50 29,30  

Taux de mortalit® des adultes, (pour 1 000 adultes) 1,05 12 0,05 1,08 253,58 288,49  

Esp®rance de vie ¨ la naissance (en ann®es) 1,04 12 0,04 1,05 60,45 58,11 59,33 

Premier mariage avant lõ©ge de 18 ans (en %) 0,56 10 0,44 0,62 45,84 3,97 34,32 

Leadership et prise de d®cision 0,30 3 0,70 0,21    

Part de si¯ges occup®s dans les parlements 

nationaux 
0,28 3 0,72 0,20 21,93 78,07  

Personnes occupant des postes minist®riels (en %) 0,31 3 0,69 0,23 0,23 0,77  

Technologie 0,57 8 0,43 0,58    

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet pour 

payer ses factures (en %) 
0,46 8 0,54 0,47 1,85 4,05 2,96 

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet pour 

acc®der ¨ un compte (en %) 
0,60 11 0,40 0,66 8,42 14,06 11,25 

Pourcentage de personnes ayant effectu® ou 

re­u un paiement num®rique (en %) 
0,69 5 0,31 0,65 16,55 23,91 20,25 
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Donn®es macro®conomiques 

Superficie (en Km 2) 72 300 Croissance démographique (%)  2,13 

Population totale  8 791 092 Croissance économique  (%)  3,43 

Population féminine (%)  49,88 Taux de pauvreté national  (%)  56,80 

 

D®tail de lõindice 

 Score  Rang  1-Indice  Moy. CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Education 0,89 8 0,11 0,85    

Taux dõach¯vement de lõenseignement 

primaire (en %) 
1,15 1 0,15 0,95 50,66 43,98 47,38 

Nombre dõenfants non scolaris®s en ©ge de 

fr®quenter lõ®cole primaire 
0,64 14 0,36 1,32 237650 382882 620532 

Taux dõalphab®tisation des adultes (en %) 0,61 8 0,39 0,66 39,80 64,81 51,90 

Taux brut de scolarisation au primaire (en %) 1,15 1 0,15 0,98 90,56 78,74 84,58 

Taux dõach¯vement du premier cycle du 

secondaire (en %) 
1,21 2 0,21 0,95 40,43 33,48 36,92 

Taux brut de scolarisation au secondaire (en 

%) 
1,16 1 0,16 0,93 49,90 42,87 46,35 

Taux brut de scolarisation ¨ lõenseignement 

sup®rieur (en %) 
0,79 4 0,21 0,68 12,53 15,92 14,23 

Part des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni 

employ®s, ni form®s (en %) 
0,70 14 0,30 0,86 45,86 22,37 33,90 

Emplois 0,63 15 0,37 0,74    

Rapport emploi/population chez les jeunes 

et adultes (en %) 
0,58 15 0,42 0,81 36,33 62,76 49,26 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion dõemplois 

informels dans lõemploi total (en %) 
1,03 11 0,03 1,08 91,86 89,25 90,23 

Emploi dans lõagriculture (en %) 0,70 12 0,30 0,90 18,14 26,02 22,99 

Emploi vuln®rable (en %) 0,52 9 0,48 0,54 76,95 55,25 63,61 

Education

Emplois

Acces aux

ressources

Santé

Technologie

Leadership et

prise de

décision

Scores Sierra Léone Moyenne CEDEAO

Dimensi ons Sc ores Rang  Contribution  
Ec art  ̈la  

parit® 

Indice global  0,68 2 100 0,32 

Educ ation 0,89 8 22 0,11 

Emplois 0,63 15 16 0,37 

Acc¯s aux 

ressources  
0,41 15 10 0,59 

Sant® 0,89 7 22 0,11 

Technologie  0,75 1 19 0,25 

Leadership et 
pri se de 

d®cision 

0,43 1 11 0,57 

 

SIERRA LEONE Score : 0,643

Rang : 8ּקme 
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 Score  Rang  1-Indice  Moy. CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Travailleurs salari®s (en %) 0,53 8 0,47 0,53 22,48 42,21 34,61 

Emploi dans l'industrie 0,41 10 0,59 0,75 11,38 28,06 21,64 

Emploi dans les services (en %) 1,53 1 0,53 1,20 70,47 45,92 55,37 

Salaire mensuel moyen des salari®s (en USD, 

PPA 2017) 
0,59 15 0,41 0,79 251,57 425,24 369,64 

Taux de ch¹mage (% population active) 1,00 11 0,00 1,01 3,52 3,33 3,40 

Personnes employeuses (en %) 0,22 14 0,78 0,56 0,57 2,54 1,78 

Acc¯s aux ressources 0,41 15 0,59 0,61    

Personnes propri®taires seules ou 

conjointement dõune maison (en %) 
0,29 13 0,71 0,45 6,30 21,60  

Personnes poss®dant seules ou 

conjointement des terres (en %) 
0,16 15 0,84 0,45 3,80 23,10  

Comptes d®tenus dans une institution 

financi¯re (en %) 
0,62 10 0,38 0,64 15,74 25,55 20,36 

Personnes ayant contract® un emprunt pour 

d®marrer, exploiter ou agrandir une ferme 

(en %) 

0,55 15 0,45 0,86 6,20 11,35 8,62 

£pargne pour d®marrer, exploiter ou 

agrandir une ferme ou une entreprise (en %) 
0,75 12 0,25 0,89 13,76 18,28 15,88 

Sant® 0,89 7 0,11 0,87    

Proportion des enfants de moins de 5 ans ne 

souffrant pas de retard de croissance 
1,05 10 0,05 1,06 0,83 0,79 0,81 

Utilisation du pr®servatif lors du dernier 

rapport sexuel ¨ haut risque (en %) 
0,59 6 0,41 0,56 41,80 70,80  

 Cause de d®c¯s li®s aux maladies non 

transmissibles (en % de la population 15-59 

ans) 

0,81 14 0,19 0,90 51,31 39,78  

Taux de mortalit® infanto-juv®nile (moins de 5 

ans pour 1 000 naissances vivante, en %) 
1,01 13 0,01 1,01 35,80 44 40 

Connaissance de toute m®thode moderne 

de contraception (en %) 
1,02 1 0,02 0,99 93,20 91,80  

Incidence du VIH chez les personnes ©g®es 

de 15 ¨ 49 ans (pour 1 000 personnes non 

infect®es) 

1,00 1 0,00 1,00 0,12 0,14 0,13 

Connaissance compl¯te et correcte du 

VIH/SIDA, (en % de la population des 15-49 

ans) 

0,76 6 0,24 0,73 30,10 39,80  

Taux de mortalit® des adultes, (pour 1 000 

adultes) 
1,10 4 0,10 1,08 139,93 218,12  

Esp®rance de vie ¨ la naissance (en ann®es) 1,07 4 0,07 1,05 70,27 65,59 68,01 

Premier mariage avant lõ©ge de 18 ans (en 

%) 
0,69 6 0,31 0,62 32,09 1,08 23,52 

Leadership et prise de d®cision 0,43 1 0,57 0,21    

Part de si¯ges occup®s dans les parlements 

nationaux 
0,72 1 0,28 0,20 41,82 58,18  

Personnes occupant des postes minist®riels 

(en %) 
0,26 5 0,74 0,23 0,20 0,80  

Technologie 0,75 1 0,25 0,58    

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour payer ses factures (en %) 
0,58 4 0,42 0,47 6,70 11,61 9,01 

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour acc®der ¨ un compte (en %) 
0,91 1 0,09 0,66 28,10 30,79 29,37 

Pourcentage de personnes ayant effectu® 

ou re­u un paiement num®rique (en %) 
0,81 1 0,19 0,65 35,65 43,88 39,52 

 

  



 

 

67 Rapport de l'indice d'®galit® de genre dans la CEDEAO, 2024 

 

 

Donn®es macro®conomiques 

Superficie (en Km 2) 36 130 Croissance démographique (%)  2,13 

Population totale  2 150 842 Croissance économique  (%)  4,25 

Population féminine (%)  50,59 Taux de pauvreté national  (%)  47,70 

 

D®tail de lõindice 

 Score  Rang  1-Indice  Moy.CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Education 0,82 11 0,18 0,85    

Taux dõach¯vement de lõenseignement 

primaire (en %) 
0,95 9 0,05 0,95 43,43 45,80 44,69 

Nombre dõenfants non scolaris®s en ©ge de 

fr®quenter lõ®cole primaire 
1,09 8 0,09 1,32 38870 36588 75458 

Taux dõalphab®tisation des adultes (en %) 0,50 14 0,50 0,66 30,77 62,16 45,58 

Taux brut de scolarisation au primaire (en %) 0,95 9 0,05 0,98 110,25 116,25 
113,2

7 

Taux dõach¯vement du premier cycle du 

secondaire (en %) 
0,66 15 0,34 0,95 29,23 44,61 36,95 

Taux brut de scolarisation au secondaire (en 

%) 
0,93 9 0,07 0,93   34,77 

Taux brut de scolarisation ¨ lõenseignement 

sup®rieur (en %) 
0,74 5 0,26 0,68   2,52 

Part des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni 

employ®s, ni form®s (en %) 
0,91 7 0,09 0,86 17,90 9,95 14,03 

Emplois 0,69 11 0,31 0,74    

Rapport emploi/population chez les jeunes 

et adultes (en %) 
0,83 8 0,17 0,81 55,88 67,44 61,05 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion dõemplois 

informels dans lõemploi total (en %) 
1,02 14 0,02 1,08 99,14 97,49 98,29 

Emploi dans lõagriculture (en %) 1,15 2 0,15 0,90 55,15 47,90 51,18 

GUINEE BISSAO Score : 0,633

Rang : 9ּקme 

Education

Emplois

Santé

Leadership

et prise de

décision

Scores Guinée Bissau

Moyenne CEDEAO

Dimensions Scores Ra ng Contr ib ution
Eca rt  ̈la  

p a rit®

Ind ice g lob a l 0,63 9 67% 0,37

Ed uca tion 0,82 11 22% 0,18

Emp lo is 0,69 11 18% 0,31

Ac ces a ux 

resso urces
0,00 0 0% 1,00

Sant® 0,83 13 22% 0,17

Techno log ie 0,00 0 0% 1,00

Lea d ership  et p rise 

d e d®cision
0,18 8 5% 0,82
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 Score  Rang  1-Indice  Moy. CEDEAO  Femme  Homme  Total 

Emploi vuln®rable (en %) 0,53 7 0,47 0,54 79,27 61,01 69,28 

Travailleurs salari®s (en %) 0,55 6 0,45 0,53 20,61 37,78 29,99 

Emploi dans l'industrie 1,57 2 0,57 0,75 13,03 8,28 10,43 

Emploi dans les services (en %) 0,73 14 0,27 1,20 31,82 43,82 38,38 

Salaire mensuel moyen des salari®s (en USD, 

PPA 2017) 
0,74 8 0,26 0,79 322,47 437,52 

406,5

4 

Taux de ch¹mage (% population active) 1,01 5 0,01 1,01 2,98 4,14 3,61 

Personnes employeuses (en %) 0,11 15 0,89 0,56 0,13 1,21 0,72 

Acc¯s aux ressources 0,59 9 0,41 0,61    

Personnes propri®taires seules ou 

conjointement dõune maison (en %) 
0,42 8 0,58 0,45    

Personnes poss®dant seules ou 

conjointement des terres (en %) 
0,44 7 0,56 0,45    

Comptes d®tenus dans une institution 

financi¯re (en %) 
0,64 8 0,36 0,64    

Personnes ayant contract® un emprunt pour 

d®marrer, exploiter ou agrandir une ferme 

(en %) 

0,65 12 0,35 0,86    

£pargne pour d®marrer, exploiter ou 

agrandir une ferme ou une entreprise (en %) 
0,96 3 0,04 0,89    

Sant® 0,83 13 0,17 0,87    

Proportion des enfants de moins de 5 ans ne 

souffrant pas de retard de croissance 
1,03 13 0,03 1,06    

Utilisation du pr®servatif lors du dernier 

rapport sexuel ¨ haut risque (en %) 
0,62 4 0,38 0,56    

 Cause de d®c¯s li®s aux maladies non 

transmissibles (en % de la population 15-59 

ans) 

0,93 4 0,07 0,90 34,68 29,45  

Taux de mortalit® infanto-juv®nile (moins de 

5 ans pour 1 000 naissances vivante, en %) 
1,01 5 0,01 1,01 70,50 83,30 77 

Connaissance de toute m®thode moderne 

de contraception (en %) 
0,99 10 0,01 0,99    

Incidence du VIH chez les personnes ©g®es 

de 15 ¨ 49 ans (pour 1 000 personnes non 

infect®es) 

1,00 14 0,00 1,00 1,39 0,74 1,07 

Connaissance compl¯te et correcte du 

VIH/SIDA, (en % de la population des 15-49 

ans) 

0,41 15 0,59 0,73 12,46 30,75  

Taux de mortalit® des adultes, (pour 1 000 

adultes) 
1,14 2 0,14 1,08 261,52 353,36  

Esp®rance de vie ¨ la naissance (en 

ann®es) 
1,08 2 0,08 1,05 62,26 57,61 60 

Premier mariage avant lõ©ge de 18 ans (en 

%) 
0,55 11 0,45 0,62    

Leadership et prise de d®cision 0,18 8 0,82 0,21    

Part de si¯ges occup®s dans les parlements 

nationaux 
0,16 8 0,84 0,20 13,73 86,27  

Personnes occupant des postes minist®riels 

(en %) 
0,19 11 0,81 0,23    

Technologie 0,64 5 0,36 0,58    

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour payer ses factures (en %) 
0,49 7 0,51 0,47    

Utilisation dõun t®l®phone mobile ou Internet 

pour acc®der ¨ un compte (en %) 
0,66 8 0,34 0,66    

Pourcentage de personnes ayant effectu® 

ou re­u un paiement num®rique (en %) 
0,81 2 0,19 0,65    
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Donn®es macro®conomiques 

Superficie (en Km 2) 274 220 Croissance démographique (%)  2,52 

Population totale  23 251 485 Croissance économique  (%)  2,96 

Population féminine (%)  50,16 Taux de pauvreté national  (%)  43,20 

 

D®tail de lõindice 

 Score  Rang  1-Indice  
Moy. 

CEDEAO 
Femme  Homme  Total 

Education 0,90 6 0,10 0,85    

Taux dõach¯vement de lõenseignement primaire 

(en %) 
1,04 5 0,04 0,95 67,15 64,74 65,92 

Nombre dõenfants non scolaris®s en ©ge de 

fr®quenter lõ®cole primaire 
1,02 10 0,02 1,32 519839 527757 1047596 

Taux dõalphab®tisation des adultes (en %) 0,70 5 0,30 0,66 24,68 35,41 29,66 

Taux brut de scolarisation au primaire (en %) 1,00 4 0 0,98 88,04 87,66 87,85 

Taux dõach¯vement du premier cycle du 

secondaire (en %) 
1,17 4 0,17 0,95 43,55 37,30 40,38 

Taux brut de scolarisation au secondaire (en %) 1,05 3 0,05 0,93 40,39 38,49 39,43 

Taux brut de scolarisation ¨ lõenseignement 

sup®rieur (en %) 
0,55 10 0,45 0,68 5,41 9,91 7,68 

Part des jeunes qui ne sont ni scolaris®s, ni 

employ®s, ni form®s (en %) 
0,90 9 0,10 0,86 17,75 8,40 13,36 

Emplois 0,90 6 0,10 0,85    

Rapport emploi/population chez les jeunes et 

adultes (en %) 
1,04 5 0,04 0,95 67,15 64,74 65,92 

Indicateur OMD 8.3.1 - Proportion dõemplois 

informels dans lõemploi total (en %) 
1,02 10 0,02 1,32 519839 527757 1047596 

Emploi dans lõagriculture (en %) 0,70 5 0,30 0,66 24,68 35,41 29,66 

Education

Emplois

Acces aux

ressources

Santé

Technologie

Leadership et

prise de

décision

Scores Burkina Moyenne CEDEAO

Dimensions Scores Ra ng Contr ib ution
Eca rt  ̈la  

p a rit®

Ind ice g lob a l 0,62 10 100% 0,38

Ed uca tion 0,90 6 24% 0,10

Emp lo is 0,76 5 20% 0,24

Ac ces a ux 

resso urces
0,63 6 16% 0,37

Sant® 0,90 3 23% 0,10

Techno log ie 0,51 11 13% 0,49

Lea d ership  et p rise 

d e d®cision
0,13 14 3% 0,87

BURKINA FASO Score : 0,624

Rang : 10ּקme 










































































