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Collecte et traitement
des données



1. 4tape 1 : cadre conceptuel

Le cadre conceptuel vi se 7 formaliser |l e processus
indicateurs pour fournir une mesure appropri ®e de | 0
hommes ° partir de |l a revue de |litt®uasude | B®RCEDFEAO.
Le cadre conceptuel ®tab-Homalessdamproesi & peuwsnett an
|l es ®carts entre |l es femmes et | es hommes dans |l es in
Le d®vel oppement de cedothamaéseasexescocuse compl exe n@é

la prise en compte de plusieurs facteurs socio®conor

(EIl GE, 2013) .

1.1Cddre th®orique de | ' ' ®galit® entre | es femmes e
Les cadres th®oriques de | 6®galit® de genre sbarticu
premier,|l a®®abut,®/r@guiotu@ e des approches soulignant | &
reconnai ssance sociale. Baker et al . (2004) identi fi
acc s aux ressources, relations solidaires, ngolesir e
|l acunes des politigues europ®ennes (®carts salariaux
prtnent un mod | et si nsto®giraaunxt edtr oiinvesti ssement publ i c.
injustices socio®conomiques (redistribution) et cultu
(2000) insiste sur | 06®galit® des ressources et du res
individuelle " la reconnaissance sociale (soins, esti
Le secondappeoclhes par | emetapédact®sat sur | es |libert/(
(1993) privil®gie | 6expansion des choix de vie, influ
(2003) propose une | iste de capacit®s fondamental es (
social e, ®eompdm®t Robeyns (2007) , qui int gre I e ge
mul tidi mensionnel (normes, institutions) et trois pri
genre et justification des Pepuamsteagesl.esCelsi mind @ sl edse s ¢
®conomiques en int®grant des di mensions structurelles
D6autres cadres, comme | 0 ap°ptrroec h(eE rsiuckdsod rs,e 1du9 d)i,ens e ¢
l es ressources mat®rielles, mai s n®gligent l es sp®ci
Grisez et al. (1987) analysent l es podikes fesmtdamena
pour | es in®galit®s sexu®es (voir tableau annexe 1).
Pour ®valuer | 8int®gration de ces th®ories dans | es p
documents strat®giques (trait® de 1993, Acte additior
internationaux (Union Africaine, OMY) pestor mé¢ ®®e ( ®d a c ¢
sant ®, participation politique, vi ol ences de genre)
redistribution (acc s aux r(edsodrtces)c,ulrtedudrenlas } s aentc

capacit®s (autonomisation ®conomi que)

1. 1C&2dres politiques de | '"®galit® genre dans | a CE
La CEDEAO int gre | 86®galit® de genre via des cadres r
| 6Acte additionnel (2015) couvrant 12 domaines soci ORG
in®galit®s par des actions cibl ®es etd@feisncbop®ptatarxae
prioritaires, dont | e genre, | 6inclusion sociale et |
profitent surtout aux femmes, plus vuln®rables, via d
sant®, etc.). Des initeaetvebesp®onbigbRebi (lGgne ®nerg
Feuille de route contre | e mariage des enfants) fixen
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participation politiqgqgue et | a protection des droits.
| Agenda 2063 (Aspiration 6), sa Charte des droits de
L6ONU, avec | a CEDAW et | 60DD5, entifalit(voi obaecéxé 2

1. 1DiBmensi onsdientenssoiuosns du ECOWAS Gender Bar ometer

Cette section struct&@aCOWASsGdhthensBanemeismant priorit
politigues de | a CEDEAO et cadres th®oriques sur | 0®g

domaines th®oriques redondants (®ducation, sant®, par
correspondance est ®tabligiawuescs Ides | @ab |CEDEIAfOs (stiraat ® ¢
additionnels, plans sectoriels). Cette d®marche per me
®ducation, sant®, |l eadership, acc s aux ressources ®c
sur | e genre. Ces deomas-dhiese n ssiudmds ,vicsreisent ent | a col l e
pertinents, assurant ainsi un alignement entre th®ori

concr te des progr s en matoimmes da®gal idte® pfacmmeEEDEAO.
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Tabl dauDomai nes et

88x

Acc s” | @&lucation
Qualit®de I'enseignement
Qualification professionnelle
Repr®sentation dansle
corpsenseignant

Alp hab®tisation des adultes

Do T oI P>

Technologie

A Fnance digitale

sous domaines s®lectionn®s pour

Emploi et revenu

A Sant®etVIH/ Sda A Participation au march®du
A Sant®sexuelle et travail

reproductive A In®galit®s sur le march®du
A Sant®de | elfant travail
A Mortalit® A Entrepreneuriat

A Qualit®des emplois
A Travail des enfants

Acc s aux
ressources et
actifs

Leadership et prise
de d&ision

A AccTs” la terre et autres
ressources productives
A Acc saux services financiers

A leadership manag@rial
A leadership politique
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1. Etage Coll ecte et traitement des don

L'®t ape 1 marque | e d®but du processus d'analyse et ¢
genre pertinents, ° |l es regrouper en dimensions coh®r
mangqguantes. Cette approche garantit une base de donnge
esentielle pour une ®valwuation rigoureuse des in®gali

Dans |l e cadre de | ' ®l aboration de | "indice d'®galit®
44 indicateurs ont ®t® recens®s afin dd®valuer six di
revenu, sant®, acc s aux ressour cestedkmdleagihea.p lea pr
s®l ection des indicateurs repose sur plusieurs crit r
litt®rature et des politigues publiques en mati re db
di sponibilit® des donn®es d®s agro®n®eess prearn qsueaxne eet nuwen
d®passant pas un tiers des pays de | a CEDEAO (soit 5

Tabl aues sources de donn®es consult®es

Nature des
données

Domaines Sources de données

ADemographic and Health Surveys (DHS)
AGlobal Findex Database (Banque
Mondiale)

Acces aux ressources et
actifs

AWomen, Business and the Law (Banque

Croyances et Normes Mondiale)

R ADHS (compilées par UNFPA)
AUN Population Division (World Population
Prospects)
ADHS (StatCompiler, enquétes nationales)
AUNAIDS
Sants AWHO Global Health Estimates 2020
AUNICEF/WHO/World Bank Joint Malnutrition
Estimates
AMaternal Mortality Estimation Inter  -Agency
Group (MMEIG)
AEnquétes MICS (UNICEF)
ADHS
Demographie AWorld Marriage Data 2019 (ONU)

AWorld Development Indicators (WDI)

AUNESCO Institute for Statistics (UIS)
Education AILOSTAT
AOKR Calculs de la Banque mondiale

AILOSTATOIT)

AWorld Development Indicators ~ (Banque
mondiale)

AGlobal Findex Database

AWomen, Business and the Law (Banque
mondiale)

Emploi et revenu
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Leadership et prise de
décision

Paix et sécurité

Technologie

Violence basée sur le
genre

AWorld Bank Entrepreneurship Survey
AILO Labour Market SDG Indicators
Alnter -Parliamentary Union (IPU)
ADHS

AUN Office on Drugs and Crime (Homicide
Data)

AV-Dem Dataset

AGallup World Poll

AACLED/Uppsala Conflict Data Program

AGlobal Findex Database

ADHS/MICS (UNICEF, CRES)

AUN Inter-Agency Working Group on VAW
Data

AWomen, Business and the Law (Banque
mondiale)

AOxford Poverty and Human Development

Pauvreté Initiative (OPHI)
AWorld Bank Poverty Data
L®gende
1 Sources ¢l ®s r®currentes DHS, Banque mondi a
1 Donn®es compl ®ment aires Enqu°tes national es
Dem, ACLED)

A partir de ces sources de donn®es coll ect ®es, 44
selon |l es cridegsws de®tcrsdrmst cri®partis dans |l es six
suit
Les indicateurs pr®s®l ectionn®glom@p aretsi £ odnanm £ ninent

- 14 ndicadeeugesnr e dans | e®decatuonde

- O%oncernant

- brelatifs
- 31i®s au
- 1 0Onesurant

- 3se conce
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Ces indicateurs ont ®t® renseign®s ° partir de diwv

2021. Afin de garantir | a comparabilit® des donn®e
coll ecte, chaque indicateur s®l ectionn® mpbloevi ent d
des pays. Par exemple, | a proportion de si ges occ
est issue dOéune m°me base de donn®es pour tous | es
Par ailleurs, une premi re imputation des valeurs

indicateurs non disponibles en 2021. Dans ce cadre
une | imite de trois ans avant 2021, ont ®t® wutilis
m®t holdoogi que permet de minimiser | a perte doéinfor me
coh®rence temporelle des donn®es, garantissant ain

repr®sentative des dynamiques de genre au sein de

Le tabl-apu <ipr®sentent l es indicateurs pr®s®l ect
do®galit® de genre dans |l es pays de | a CEDEAO.

Tabl 8aulListes des indicateurs pr®s®l ectionn®s

Domai nedl ndi cateur s

Taux brut de scolarisation au primaire (%)

Taux brut de scolarisation au secondaire (¢

Taux brut de scolarisation dans | 'enseignei
Enfants non scolari s®s en ©ge de fr®quentert
Proportion de jeunes qui ne sont ni scol ari
popul ation des jeunes)

Taux d'ach vement du premier cycle du secol
Taux d'ach vement de | ' enseignement pri mai:

Educat i qEEey tage de personnes dipl!m®es des fili
mat h®mati ques

q
(9]
(¢)
=)

Pourcentage de personnes dipl!m®es des fili

Pourcentage de personne

(7]

di pl ! m®es en | ettr

Pourcentage de personne

(7]

di pl t mPes de | ' enc:

e
Taux d'alphab®tisation des adultes ( %)

Pourcentage d'enseignants qualifi®s dans |’
de | " enseignement secondaire (%)

Pourcentage d'enseignants qualifi®s dans |’
Utilisation du pr®servatif | ors du dernier

Connai ssance de toute m®t hode moderne de c¢
Premi er mariage avant | ' ©ge de 18 ans ( %)

Esp®rance de vie " | a naissance (ann®es)

Cause de d®c s par mal adi es9 naoms )t r(a%h)s mi ssi |
Taux de mortalit® des adultes (pour 1 000
Taux de mort gluivti@niilnef adretso moi ns de 5 ans (p
Fraction des enfants de moins de 5 ans ne ¢

I ncidence du VIH (pour 1 000 non infect®s)
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_Connaissance compl te et correcte du VI H/ SI

Rapport emploi/ popul ation par sexe et ©ge |

Proportion d'emplois informels dans | ' empl ¢
Empl oi vuln®rable (% de | ' empl oi)

Travaill eurs salari®s (% de | ''"empl oi)
Empl oi

Empl oi dans | "agriculture % de | " empl oi
revenu P 9 ( % P )

Empl oi dans | '"industrie (% de | 'emploi)
Empl oi dans |l es services (% de | " emploi f ®

Taux e ch!mage (% po

©
=
s3]

tion active)

Taux e statut d' empl

o
<
(0]
e

r par sexe

Personnes poss®dant seules ou conjointement

= Personnes propri ®t aires seules ou conjoint e

Acc s a
[CRCRGNINe Co mpt es d®t enus dans une institution finant
actifs Pr°ts aupr s d'une institution financi re f
Epargne pour d®marrer, exploiter ou agrandi

o

Part des sexes occupant es postes de dir ec

Leader s
prise Proportion de chaque sexe occupant des post
d®cisio Proportion de si ges occup®s par sexe dans
Pourcentage de personnes ayant effectu® ou
Were et Ut i li sation d'un t® ®phone portable ou d' I

Utilisation d'un t® ®phone mobile ou d'Ilnt ¢
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1. BtapeMesures des in®galit®s de genre
Cette ®tape consiste mesurer | es in®galit®s de genr
comprend | 6i mputation des donn®es manquantes et | 8inyv
assurer une interpr®tation positiventdenorvnadleiusr®&s. aEfnisnu
permettre une comparaison coh®rente sur une ®chelle c
genre sont quantifi-®asi 6,1 gai def luesarne mesure relati
entre hommes et femmes.
1. 3l.Adversion des indicateurs
Pour certains indicateurs, il est n®cessaire d'effect
d'interpr®tation positif Cette inversion est effectu
l es indicateurs exprim®s en pourcent agel@e®Oepogral cael:x
expri m®s en 1000GaprLes tprb@seearut ecil es i ndicateurs invers
Cette ®tape garantit que tous | es indicateurs sont al
|l a situation en cas de hausse de | eur valeur.
Tabl daulLes indicateurs invers®s dans | e sens positif
Indi cateurs dans | e sens|Ilndicateurs invers®s dans
Empl oi vul n®rable (% de Empl oi non vul n®rable (% d
Proportion d'emplois inf Proportion d' emplois for me
Taux de cht!mage (% popul Taux ddempl oi actif
Enfants non scolaris®s e Enfants scol ari s®s en ©ge
| " ®col e primaire primair
Pourcentage des jeunes q Pourcentage des jeunes qui
ni employ®s, ni for m®s empl oy®s, for m®s
Pourcentage de premier mPourcentage de premier mar
de 18 ans ou apr
Taux de mort gluivi@iilnef aimto Taux de sur-vue®minf@antmoi ns
ans) pour 1 000 naissanc pour 1 000 naissances Vi vVva
I ncidence é4® \lnk, (IpSour 1Taux de nferction -A4U &dH, ( Ad
personnes non infect®es personnes ©g®es de 15 49
Taux de mortalit® che®0d .

Taux de survie chez | es ad
adul tes)
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1. 3MRt hode de mesure des in®galit®s de genre

La troisi me ®tape consiste "~ mesurer | es in®galit®:
existent pour ce faire, chacune avec ses avantages
nous avons ademtt® ol @wusaxada i o femme/ homme, qui exprim
| esevuns ddune variable pour | es femmes et | es homme:
val eur pour | es femmes par |l a valeur pour | es homme:

e, (b

0 —

w

La m®t hode standard peouwrt ioalpagwldari tl arnsa@xai cateur asyr
rapport ~ 1 et n'a pas de | imite sup®rieure. Cette as
une transformation simple récoenmaindwWer panmt | 16&JNESLOI o s
et en |l es soustrayant dea az2.i oAiafjais,t @& 'diervdienmd dey nsRaxrd (|

varie de 0 ° 2, ce qui faci-trateosestinberpm@eati abi |l L
mesurer unniPegail ¢c¢ ®d die genre (World Economic Forum, 2 C
D®vel oppement, 2020) . I'l a I 6avantage de fournir une
hommes et femmes, facilitant | a comparaison entre dif
i nt &t pr .

lIhttps://uis.unes-termf ghfepbhel eensn@rsyh o mme sal ugrubianiitm il €@r i eurdseuperi eur
richesse
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Sélection des
indicateurs par analyse
statistique



1. Et apeS®l ection des indicateurs par a

1. 4Afdalyse descriptive

Une analyse descriptive des indicateurs pr®s®l ectionn
afin ddédidentifier ceux qui sont | es plus exhaustifs p
permis de rep®rer | es indicateurst®@®pod®fdiamit aewmme i g uir
indicateur doit °tre observ® dans au moins 12 des 15
pour | 6ann®e de r ®f ®rence 2021 ou | es trois ann®es pr
ce crit re ont ®t® retdd mwsd cpo Wrd ®gealdal® uWle e nlre de | :
gue ceux qui ne remplissaient pas ces conditions ont
Ainsi, |l es analyses descriptives men®es sur chaque in
donn®es par pays et parquamn®eg icert lpeernminsbrdee de val eur
par indjcaa&lewiul er des statistiques descriptives (moye
maxi mal es, ®cedrddednit iyfpieesr) | es i ndicateurs pr®sentant u
manguantes.

Les indicateurs jug®s peu fiables en raison ddun taux
®gal ement ®t ® exclus de | danalyse ult®rieure. En cons
tabl eau suivant, ont ®t ® ®|imin®Ss au terme de cette a
Tabl &aulLi ste des indicateurs ®limin®s par | " analyse descri|

Nombr e Nombr es

|l ndi cateur s d'" observ déobserva
di sponi manquant

Pourcentage d'enseignants quali/

lecycl e 11 4
Pourcentage d'enseignants qual i
. ; 10 5
secondaire sup®rieur
Fr®quence de | "emploi ° temps pi 12 3
Proportion d'individus propri ®t . 6 9
Proportion d'individus occupant 3 12
Proportion entrepreneurs indivi: 6 9
Pourcentage de personnes dipl ! m
. 6 9
naturelles, math®mati ques
Pourcentage de personnes dipl *m¢
] . . . 6 9
technol ogies et ing®nieries
Pourcentage de personnes dipl * m¢ 7 8
humai nes
Pourcentage de personnes dipl *m
R 7 8
tertiaire)
Pourcentage de personnes dipl * m¢ 6 9
Emprunt ddargent aupr s doéune i 0 15
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. Bput adteisondonn®es manquantes

mput ation des donn®es manquantes est r®alis®e en t
iables ou indicateurs de genre, en adoptant diff®r

ampl eur des valeurs manguantes.

p
I

utation par | a moyelhonres qouue |lad inmm®idiicaantee ur de genre p
eur manquerit e,stcdlmpaut ®e en utilisant | a moyenne o1
ndicateur . Le choix entre ces deux statistiques dRe

®ectayrpte de | dindblcateuderstqudeaeail es valeurs des pays s

mputati on se fait par | a moypernest E®&I aw®,anlceh em®ckii a
vil ®gi ®e afin de I|limiter |l es biais doéi mputation.

M®t hode du plus proche voisin poukbLopstgséeeudsndintauesr
pr®sente au moins deux valeurs manquantes, on appliaqu
Cette approche repose sur | es ®tapes suivantes : (i)

co
i
I

- Qo @O B Qo T
c - - O C ® d® O S

nw T T

En
po
ma
| e
re

Da
| 6
i n

Qu

r
d
[
r
S

rel ®s ~ celui 7 imputeys dyant d®éerwmahati 9 nt des Ppr
icateurs corr® ®s et (iii) imputation par | a moyen
ndi cateur ~ i mputer, en utliulsi spamtc hleess. VCeelte tler sm®d enhso «
met ddassurer une coh®rence statistiqgue et de mini
indicateurs de genr e.

4D8scr idgadgmci cateurs s®l ectionn®s

a suite de cette analyse descriptive, on a retenu
mesurent | es disparit®s de genre dans |l es 15 pays

®ducation, 8 indicateurs sont s®frsctdeohid®sucatopbs (

®sentent chacun une donn®e mangquante (taux d'ach

i
p

nw uw oS C

Tve
maire, taux brut de scolarisation au secondaire, t
®rieur) .

rddnmneai ne de | 6empl oi 1e0t idnedsi craestveeunruss ont ®t ® retenus
c |l e domaine de | a sant ®, cel ui di sposant du pl us
ndi ce. Deux (02) indicateurs sur | es 10 pr®sentent
portion d' empanosi sl "iennfpélroecdticatdale mensuel moyen des
*ex e

ce qui Ik'ocacermeaux, reseaqu(06b63) indicateurs de genre
r la construction de | 6indice. Tous ces cing indic
guantes pour | e Guin®e Bissao et |l e Cap Vert. En t
®carts types &loenvt®smo dn®rn@&sr ant des diff®rences not
sources.

nlse domaine de 1ll0aisanttc@teurs ont ® ® retenus, ce qu

i
d
e

mportance de ce domaine dans cet indice dd®galit®
icateurs sont incomplets surtout | es indicateurs d
l ques indiseateuwnts deps®di sparit®s i mportantes entre

cconnai ssance compl te etécetrkete dauWVNtelhSaPAa de per
mari ®es avaent 18 ans
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Poure domaine du | eader shi,p setul pr ideaxdd 0O®R®@ciiqnidorcat eur

retenus et ils portent sur | e niveau de participation
Des in®galit®s ont ®t® observ®s sprroxer tdiooma i chee mert aam
occupant des postes minist®riels €. Cet indNcgéeeruetnd
Ni g®ri a.

Enfin, dpoonuari nlee de | ' acc s ,auwx itnedc hcnaatleougisessur 5 ont ®t
Ces indicateurs sont disponibles au niveau de tous | e
Gui n®e Bissao. I'l est not® des ®carts types mod®r ®s,
in®gale. Les®sndiaatesraukiressources et technol ogi e
couverture dans | a r®gion, ce qui peut affecter | eur
Tabl édauliste indicateurs s®l ectionn®s apr s | ' analyse ¢

Taux brut de scolarisation au primaire 0,95 0,15 0,60 1,15
Taux brut de scolarisation au secondaire 15 1,32 0,82 0,01 3,32

Taux brut de scolarisation a

, . . 15 0,66 0,15 0,49 0,93
I'enseignement supérieur

Taux d'achévement du premier cycle du

. 15 0,98 0,08 0,86 1,15
secondaire

Education Taux d'achévement de l'enseignement

T 15 0,95 0,18 0,66 1,25
primaire

Enfants non scolarisés en age de

. o N 15 0,93 0,13 0,73 1,16
fréquenter I'école primaire

Taux d'alphabétisation des femmes

15 0,68 0,27 0,41 1,48
adultes

Part des jeunes qui ne sont ni scolarisés, ni

S ] 15 0,86 0,11 0,67 0,99
employés, ni formés

Rapport emploi/population chez les

jeunes et adultes 15 081 012 058 098

:qu:rﬁ;:g;rinfgmgs dir?s.ll'emp-loi tz:glportlon 15 1,08 0,07 1,00 123

Emploi vulnérable 15 0,90 0,35 0,36 1,82

Emploi dans l'agriculture 15 0,54 0,15 0,31 0,88

Emploi et revenu Emploi dans l'industrie 15 0,53 0,17 0,30 0,94

Emploi dans les services 15 0,75 0,53 0,08 1,85

Travailleurs salariés 15 1,20 0,29 0,68 1,53

s:)l(zire mensuel moyen des salaries par 15 0.79 0.16 059 116

Taux de chdmage (% population active) 15 1,01 0,01 0,99 1,02

Personnes employeurs 15 0,56 0,39 0,11 1,62

ORI oo pomees s 0435 o o oz om
ressources et

actifs Personnes possédant seules ou 15 0.45 0,22 016 082

conjointement des terres
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Comptes détenus dans une institution

- N 15 0,64 0,14 0,37 0,86
financiere

Personnes ayant contracté un emprunt
pour démarrer, exploiter ou agrandir une 15 0,86 0,22 0,55 1,26
ferme

Epargne pour démarrer, exploiter ou

) . 15 0,89 0,14 0,73 1,18
agrandir une ferme ou une entreprise

Proportion des enfants de moins de 5 ans

ne souffrant pas de retard de croissance 15 1,06 0,02 101 111

Taux de mortalité infanto -juvénile (moins

de 5 ans pour 1 000 naissances vivante) 15 0,56 0,12 035 080

Cause de déces par maladies non

transmissibles, 15-59 ans 15 0,90 0,08 070 1,07

Taux de mortalité des adultes, (pour 1~ 000

15 1,01 0,00 1,00 1,02
adultes)

Espérance de vie a la naissance (années) 15 0,99 0,02 0,92 1,02

Utilisation du préservatif lors du dernier

X . 15 1,00 0,00 1,00 1,00
rapport sexuel a haut risque

Connaissance de toute méthode

. 15 0,73 0,19 0,41 1,08
moderne de contraception

Incidence du VIH chez les personnes
agées de 15 a 49 ans (pour 1 000 15 1,08 0,04 1,02 1,15
personnes non infectées

Connaissance compléte et correcte du
VIH/SIDA, 15-49 ans chez les personnes

Premier mariage avant I'age de 18 ans 15 0,62 0,14 0,24 0,80

15 1,05 0,03 1,02 1,13

Proportion de siéges occupes dans les

Leadership et parlements nationaux 15 0,20 016 008 072

IR EEETE ] proportion de personnes occupant des

postes ministériels 15 0.23 0,06 015 034

Utilisation ddun t ®I 15 0,47 0.15 018 071
Internet pour payer ses factures
. util i sat’l on ddun t ®I 15 0,66 0,12 050 001
Technologie Internet pour accéder a un compte

Pourcentage de personnes ayant
effectué ou recu un paiement numérique 15 0,65 0,11 0,46 0,81
(% &ge 15+)

L'analyse descriptive de |l a |liste des indicateurs s®lI
i mportantes entre |l es pays et des probl mes do&incompl
outre, |l es domaines ®ducation, emploigeandemwembyreet s
d'indicateurs, refl ®t ant | eur importance dans | ' ®valu
soulignent |l a n®cessit® de prendre en compte ces vari

i ndicateurs pour construire wundei nlddi®gealrioth® sdtee geetn rree pdr:
CEDEAO.
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1. BtapeCal cul de | '"indice d' ®galit® de

Le calcul d'"un indice d'®galit® deldenmpln'quset deass clhn

m®t hodol ogi ques i mportants, tels que |l e traitement de
de pond®ration des indicateurs et |l es me&tbobmdesesds.! agr G
Ces choix peuvent influencre fsimgal fd'caniyayendt | *osco
([ Anlneeur e et al ., 2013 ; OCDE, 2008]) . Dans | e cas dbo
CEDEAO, il a ®t® test® plusi e@rentce®na®ti besdesn de®mbi na
pond®r ation et ddagr ®gation des indicateurs. Le calcu
1. 5Adr®gations des indicateurs en domaines

La premi re ®tape de calcul de | d6indice consiste ~ ag
scores pour chagéGendpmaane.de | a |itt®rature sur 1|l a c
ddin®galit® de genr e, | agr®gation des indicateurs en
types de moyennes arithm®ti que, g®omari it gm®t egueuad
of fre une mesure globale de | a performance du domai ne
moyeng®om®tr,i qwent ~ elle, r®duit | dinfluence des val
repr®sentation plus ®quil i br ®e dgeusa dirnadimedauteernur s . Enfin
®vi dehee variations significatives entre | es indicate
domaine ont ®t® pond®r ®s de mani re ®gale quel gue so
1. 5P@nd®r ation et agr®gation des domaines en un in
La seconde ®tape de cett e pdo@nda®rcahtei ocno necte rindea glra®gat i on
domaines pour obtenir un indice synth®tilggue de mesur e
pond®r ati on’ |Icdoantstirsitbeut i on doéun poids relatif ° chaque
| 6i ndice gl obal. Cette pond®ration a ®t ® test®e selon
repose 9Pwi dde®Pggaxranti ssant une i mportance ®quival ent
La deuxi mevalelUisei §eses doéune anal ysleesen(,AcCoPmposant e
permettant ddattribuer des poids aux domaines en fonc
variabilit® global e. Enfin, | a ®tcracitssi tme em®tdhesd e ognad p
ajustant | es poids en fonction de | eur niveau de di sp
appliqu®es dans | a proc®dure de construction de | 8ind
l eur i mpact sur | es r®sultats finaux.

T Pond®ration simple des poids des domaines (poids

La pond®ration uniforme des domaines consiste ° attri
domaine ou indicateur, quel que soit son niveau de vVva
i mportance. Cette approche part de | 6hypoth se que to
un i mpact ®gal dans |1 6indice global. Elle est simple
®quitable des di ff® rents domaines dans |l e calcul fina
Il "indice de | '®galit® de genEerdp®epage defgalUEt Ppades$
(EIl GE) et dans | '"indice des i ns201)t idensl 's@CDHBR.I eSi eltd
des poids peut para’ tre une solution simple, elle n'e
autre m®thode dempoémd®eatuinonpugiement nor mati f. En eff e
dans |l a r®partition des valeurs (variance) au sein dbo
entre |l es domaines peuvent entra’ ner une influence di
sur | e sodreedeomposliaer ¢ Aaneal ., 2013) .
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Formule de cal cul des poi ds

Un poids identique est attribu® ° chaque domaine i ng
relative dans | e contexte ®tudi ®. Si k repr®sente | e
chaqgue domaine re-oit un poids calcul ® comme sui't

: %r‘]éd‘)ié(’ﬂbpﬁb
0% k est Ildee ndoonmbarienes qui composent | dindice doé®gal it

Tabl auPond®ration ®gal e es domaines

Domai nes Sc®nar i Sc®nar.i Sc®nar i
arithmot g®o m®t r i guadr at i

Education

Empl oi et revenu 1/ 6 1/ 6 1/ 6

Acc s aux ressources 1/ 6 1/ 6 1/ 6
Leadership & prise d 1/ 6 1/ 6 1/ 6

Sant ® 1/ 6 1/ 6 1/ 6

Acc s aux technologi 1/ 6 1/ 6 1/ 6

Tot al 1 1 1

Cal cul de I 6indice gl obal

Une fois |l es scores de domaine calcul ®s, |1 0d8indic

moyenne pond®r ®e des scores de chaque domaine ave
for muddessious

O 1Y oy

P
fo!

T Pond®ration des domaines bas®e sur | 6analyse en

La deuxi me m®t hode de pond®ration des domaines st ba
composantes principales qui r®cup re |l es poids des do
des donn®es. L'"objectif de |l a pond®ration par ACP est
scentifiquement justifi®s ° chaque domaine dans |l a co
de genre. Cette m®thodologie repose sur une anhalyse n
domai nes. Les scores des domaines i demteisfsioQs c(e®ducat.i
sant®, | eadership et prise de d®cision, technol ogi e)
donn®es.
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T Analyse en Composantes Principales (ACP)

LOACP est r®alis®e sur | a matrice standardi s®e pour i
expliquent |l a variance maximale des donn®es. LOACP no
(moyenne nulle et ®cart type ®gal ~ 1) pour ®liminer
contribution ®quivalente de chaque domaine dans | ' ana
(eigenvalues) sont extraites pour ®valwuer |l a contribu
(CP) " la variance totale. Les vecteurs preonprsesqu(iei ge
d®t er minent | 'association de chaque domaine avec | es

T S®l ection des composantes retenues

Les composantes principales ayant wune valeur propre s
Kai ser), car elles expliquent une proportion signific
contributions des domaines dans ces cdmposaortfdsd cd etnte
des vecteurs propres associ®s " chaque composante

i D®t ermination des poids par composantes

Les valeurs propres des composantes principales reten
i mportance dans |l a variance totale. Par exemple, si u
variance, elle aura un poids proportionnel dans | a po

T Attribution des poids aux domai nes

Les coefficients de contribution de chaque domai ne da
des vecteurs propres) sont wutilis®s pour d®terminer |
poids global déun domaine est obtenu eseambpl @geanst ses
composantes retenues, pond®r ®es par |l es valeurs propr
nor mali s®s pour sdassurer que | eur somme est ®gale °
Formule de cal cul des poi ds

Le poids dounesiomome® par -dleas sfoaursmul e ci

1 _®
0%
T _: valeur propre de | a composante principale |j rep
variance totale.
1 @ : coefficient de contribution du domaine i dans |
T k: nombre de composantes principales retenues.
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Tabl 8auPond®r ation bas®e sur | danal yse composantes prin
Domai nes Sc®nar i Sc®nar i Sc®nar i
arithmoet g®om®tr|q quadratl
Education 0, ,
Empl oi et revenu 0, 14 0,11 0,17
Acc s aux ressourcescs 0,13 0,19 0,12
Leadership & prise ¢ 0, 23 0, 22 0,25
Sant ® 0,18 0,14 0, 24
Acc s aux technol ogi 0, 13 0, 14 0, 15
Tot al 1,00 1,00 1,00
Sour:iceCal cul de | dauteur
La pond®ration par ACP est une m®t hode rigoureuse et
d®t erminer | es poids des domaines dans un indice comp
refl tent |l a structure intrins que des doma®Pes et | 0i
dans | 6explication de | a variance totale.
Cal cul de I 8indice global e
Les poids mor malnits @Gsp p(l i qu®s pour calculer |1 6indice
garanti ssant ainsi une contribution ®quilibr®e de ¢
0 1Y
T Pond®ration bas®e sur | dinverse de | 06®cart type
Cette m®t hode, RdarnumsPBeomami qeeuMosdnailndi ce doéi n®gal
genre, Vise ®quilibrer I 6dinfluence de chague domain
| eur variabilit®. EIlle repose sur | 6id®e qudun domain
doit recevoir un poi cdomplens e®l sva® cpntri buti on moi ndr e
des performances gl obal es.
Cal cul des ®carts types pour chaque domai ne
Les ®cart,p ttgpescores des six domaines (®ducation, e
|l eadership et prise de d®cision, acc S aux ressour ce
®valuer |l a variabilit® des indicateurs dans chaque ¢
B o o
” 8 p
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Transformation en poids inverses des ®carts types

Pour garantir que | es domaines ayant une faible vari
dans | dindice, un poids proportionnel ° | &dinverse de
domaine. On calcule ce que repr®senteralitpaurne vari at

| 6®cart type de chﬁ—a.qu@esiopnmiimsa sont normali s®s pour

somme ®gal e 1.

i p
-| ”
p HMmp

Tabl ®auPond®rati on bas®e sur | dinverse de | d6®cart type
Education
Emploi et revenu 0,05 0,19 0,23
Accés aux ressources 0,11 0,09 0,11
Leadership et prise de décision 0,10 0,10 0,12
Santé 0,10 0,10 0,12
Acceés aux technologies 0,04 0,27 0,33
Total 0,55 0,81 1,00

Cal cul de I 8indice globale ou I a moyenne pond®r ®e

Les poids nor malnits@pp(l i qu®Bs pour calculer | a moyenn

des domai nes, garanti ssant ai nsi une contribution

| 6i ndice gl obal

Cette m®t hode de pond®ration pr®sente plusieurs avant

|l es domaines dans |l a mesure 0% |l es poids attribu®s

caus®es par les diff®rences de variakilleime®temntinr ¢ mpac t
relatif ®quivalent car chaque domaine contribue de ma
i nd®pendamment de son ®cart type initial. Enfin, el

domai nes ayant des ®carts types ®l ev®s.
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La m®t hode des ®carts invers®s garantit une pond®r a

| 6i ndice global, assurant que chaque domaine a un i mg
l es disparit®s de variabilit®. Cette a®wprtoecrhequeestl eps
domaines ° forte variabilit® ne dominent | 6indice fin

1. 558®narios ddagr®gatpouredeal comaidrees 61l ndi ce gl ob

Trois m®t hodes ddagr ®gation ont ®t® explor®es pour cc
dans |l e calcul de | d6indiacde tdhim®Pg @M@t reetquadyaining s e

Ces m®t hodes diff rent principalement par | eur capaci
indicateur s.

[lg Lamoyenne ari tphenr®hetqgquempensati gn cteotcquie si gni f
I

o gubune faible performance sur certains indicat
tr s bonne performance sur ddautres. El'l e prod
plus ®l ev®, car elle ne p®nalise pas | es varia
Lamoyenne g®om®ttrougtueen ®t ant toujours i nf ®r i

13 moyenne arithm®tique, redui t | 6effet de con
repr®sentation plus ®quilibr®e en att®nuant |0

”T Lamoyenne guadr gtuiiqume t davantage | accent s u

l1J)v significatives entre | es indicateurs, se situ

> termes de compensation, tout en restant sensib
Ainsi, l e choix de | a m®t hode ddagr ®gation influence
admis entre | es indicateurs et, par cons®quent, | dint

Une synth se du processus ddagr ®gation et des pond®r a
de | 6indice ddo®gali t® de genre des pays de | a CEDEAO
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FigdreProcessus d'agr®gation des indicateurs en indice do®galit® de genre

Indicateurs Domaines Pond®ation des domaines Indices synth®iques
ﬁ ——( Aithm@ique ) s
> Poids 1gal »( cemarique )
R— > Qudatiqe ) i3
—»( Arithm@ique ) IEG4a
> Poids ACP ! »( G®MEArique ) iEcsa
—/ 4% Quadratique ) IEG6a
ﬁ —( Arithm@igue ) IEG7a
—————>  Inversencattype | »( G®MArique ) IEssa
> Quadratigee ) |moa
> Arithm@&ique IEG1g
—————— Poids 7gal > G®M@rique IEG2g
—> Quadratique IEG3g
> Arithm@&ique IEG4g
= Poids ACP > G®m@rique IEG5g
—> Quadratique IEG6g
EEEEE— Arithm@&ique IEG7g
——  Inverse cart type > G®MEArique IEG8g
—> Quadratique IEG9g
> Arithm@&ique IEG1q
> Poids 7gal > G@ME@rique IEG2q
—> Quadratique IEG3q
> Arithm@&ique IEG4q
> Poids ACP » G®marique IEG5q
— Quadratique IEG6q
——> Arithm@&ique IEG7q
——————  Inversecart type > G@merique IEG8q
L > Quadratique IEG9q

Sour:ceConstruction de | dauteur
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Ai nsi pour d®terminer | 6indice global do®galit® de g
ont ®t ® test®s en tenant compte de trois '
pond®r ations des variabl es.

e
m®t hodes d' a

W|ﬁi'linmﬂmbﬂ?"“‘ "“'i'l'|u|"'i:“l':m.'. .. i
"ZUM* | |
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Sélection du meilleur
iIndice



1. Bt apeS®| ecdu omeiild ciuae

Pour s®l ectionner | '"indice opti mal par mi l es 27 indic
en deux ®tapes principales a ® ® suivie : | d6danalyse d
®t apes permettent de s®l ecti onnleus | fdii amblli e epdwer prhasursd
i n®galit®s de genre dans |l es pays de | a CEDEAO.

1. 6Ardal yyjeerobustesse

La robustesse d'un indice est d®finie ici comme sa pr
en utilisant |l a distance euclidienne clbawmee metsuale. de
(2013), | e processus de s®l ection s'pagprpupeaeyssupoudre cal
chaqgue sc®nario. Ce choix s'"explique par |l a robustess
contrairement ° |l a moyenne. Ensuite, |l es diff®rences
Il "indice m®di an sont calcul dent Céitte ®tapéendipesmies
dans chaque sc®nario d'agr®gation.

T Cal cul des i ndicesLemsar27agrn@geateisomde genre ont O®t®
des di ff®rentes combinaisons d'agr®gation (arithm
guadratique) et de pond®ration (poitdyspe®g,al, poids
produi sant ainsi 9 indices poan. chaque m®thode d'

T Cal cul de | 01 nPdoiucre cnh@dgiuezen sc®nari o d' agr ®gation, u
®t ® d®t ermi n® en prenant | a m®di ane des 9 indices
indice m®di an sert de point de r ®f ®r ence pour mes

Cal cul des distances par rGhpapgouret i ndidcien da ceen smu@idtiea n®t
compar® “ | '"indice m®di an en calculant | a distance e
ayant | a distance |l a plus faible par rapport ° | 8ing
pl us r @Abnunsetasur e et al . | 2013) . Ce processus a ®t® r®

d'"agr®gation (arithm®tique, g®om®t ri que, quadr ati que

0 0 O
g 1 ER w8888

Q pPN88cxy epr ®sente |l e nombre de sc®nari os
Q ppMBP u epr ®sleentneombr e ddi ndi vi dus (pays)

est | 6indice de genre

O est | dindice m®dian gl obal

Qest |l a distance par rapport ° 1 6indice m®di an
QJeslta di stance minimale par rapport ~ | 6indice m®dia
€ | 8issue de cette ®tape, |l es trois indices |les plus

pour chaque type ddagr ®gation.
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n
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abl d@u Analyse de | a robustesse (calcul des distances par
Indices Distance par Indices Distance par Indices Distance

N rapport a . rapport a R par rapport

scénarios R scénarios b scénarios <
arithmétiques e[ éomeétriques Iite [ uadratiques TS

d médian 9 d médian d g médian

| EG_1la 0,059 |l EG_1g 0,044 |l Egq_1q 0, 1514

| EG_2a 0,073 | EG_2g 0, 088 | Egq_2q 0,091

| EG_3a 0, 0314 | EG_3g 0,031 | Eq_34¢q 0, 04¢

| EG_4a 0,248 | EG_4g 0,244 | Eq_4q 0, 19¢€

| EG_5a 0,414 | EG_5g 0,394 | Eq_5¢q 0, 45¢C

| EG_6a 0,200 | EG_6g 0,202 | Eq_6q 0, 22€

| EG_7a 0,228 | EG_7g 0,207 | Eq_7q 0, 341

| EG_8a 0,181 | EG_8g 0,140 | Eq_8q 0, 37E

| EG_9a 0, 139 | EG_9g 0,155 |l Eq_9q 0,111
our:€al cul de | 6dauteur

6T@&st de Sensibilit®
a seconde ®tape Vvise ®valuer |l a stabilit® des troi
6analyse de robustesse. Ce test de sensibilit® intro
our v®rifier dans quelle mesure chaque indice reste
I ntroduction de ppenr tburubdbat iadm®at oire a ®t ® ajout ® aux
initiaux pour un tiers des pays (5 pays sur 15), ce
potentielles dans |l es donn®es de base.
Mesures de | aApsrenssiawidiirt @erturb® | es donn®es, pl usi
ont ®t® calcul ®es pour ®valuer |l a stabilit® des ind
- Tau de K¥ndal l (
e coefficient de Kendall mesure |l a corr®l ation entre
ne perturbation. Sa formule est donn®e par

0 O
T —
€EeE p

nombre de paires concordantes (paires doéobservati

nombre de paires discordantes (paires do6éobservati

nombre total do6éobservations.
a val gduarde entre 71 (classement totalement invers®)
tabl e) .
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- Moyenne des ®ca®™ts de rangs (

La moyenne des ®carts de rangs montre | 6®cart moyen e
initial et |1 6indice perturb®. Elle est calcul ®e c¢comme
m B¢
Y: rang du pays i dans | 8indice initial
Y: rang du pays i dans | dindice perturb®.
n : nombre de pays.

- Variance des ®céam)ts de rangs (

La variance des ®carts de rangs mesure | a dispersion
moyenne. Sa formule est

Cm B: dud, ®

s-l;;;; ={;§: ®cart absolu des rangs pour chaque pays.
M. moyenne des ®carts de rangs

Lédindice | e plus stable dadet Kealdail lquie prl @®se ®ll @ vIee ti au

corr®l ation forte avec |l e classement initial, ainsi ¢
de rangs |l es plus faibles.

En conclusion, | '"indice final retenu pour mesurer | es
CEDEAO est cel ui qui a d®montr® | a plus grande robust
sensibilit®. Gr©ce © cette m®t hodtoabolge ea, pui°ntdriece | e
s®l ectionn® parmi |l es 27 indices initiaux. Ce process

retenu fournit une mesure fiable et r®sistante aux pe
pour ®valuer | es in®galit®bad€EDPEAODe dans | es pays de

Tabl ddu Test d'analyse de |l a sensibilit® des indices
N© Moyenne Variance Moyenne Variance Moyenne Variance
simulations | T | oot des | des écarts Tau écart des | des écarts Tau écart des | des écarts
NG rang de rang NGt rang de rang LG rang de rang

1 0,98 0,13 0,12 0,92 0,53 0,70 0,92 0, 40 0, 83

2 0,9 0,67 0,52 0, 87 0, 80 1,17 0,92 0,53 0,27

3 0,8 0,093 1,21 0,85 0,93 1,50 0,90 0, 67 0,52

4 0,9 0,67 1,10 0, 92 0,53 0,41 0, 89 0, 67 1,214

5 0,8¢ 0,80 0,74 0,96 0,27 0,21 0, 89 0, 80 0, 46

6 0, 8! 1,07 1,64 0,87 0, 93 1,50 0, 83 1,07 1,92

7 0, 7° 1,47 2,12 0,75 1,60 2,54 0,79 1,07 1,78

8 0, 7° 1,33 2,24 0,70 1,60 3,26 0,77 1,20 1,89

9 0,9 0,67 0,81 0,96 0,27 0,21 0,92 0,53 0,55
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10 0,8: 1,07 1,35
11 0,6¢ 1,73 3,35
12 0,7 1,47 1,70
13 0,8: 1,07 1,21
14 0,7 1,47 1,27
15 0,7 1,33 2,24
16 0,7¢ 1,20 1,89
17 0,6( 2,27 2,50
18 0,8: 0,93 0,92
19 0, 7¢ 1,47 1,98
20 0,8: 1,20 0, 89
21 0,9( 0,67 0,67
22 0,8 0,93 1,07
23 0,8 0,80 1,60
24 0,8! 0,93 1,21
25 0,7 1,73 3,35
26 0,8: 1,20 3,89
27 0,9¢ 0,13 0,12
28 0,7! 1,60 3,54
29 0,6¢ 1,87 3,41
30 0,7 1,73 2,78
31 0,7 1,87 2,27
32 0,6: 2,27 2,92
33 0,7 1,73 2,21
34 0,6¢ 2,00 1,29
35 0,6¢ 2,13 1,70
36 0,7: 1,60 1,40
37 0,7: 1,60 1,40
38 0,7 1,73 1,64
39 0,6¢ 2,00 1,43
40 0,7¢ 1,33 1,67
Sur |l es 40 sc®nari
stables contre 13
CEDEAO s®l ectionn®
indicateurs et une
domaines (I EG 3g).
Rappdet | '"indice d' ®gal

0,87 0,093 0,64 0,79
0,58 2,40 3,11 0,64
0,89 0,67 0,95 0,83
0,92 0,53 0,55 0,85
0,70 2,00 2,86 0,77
0,89 0,67 0,95 0,77
0,83 0,93 1,07 0,77
0,66 2,13 1,12 0,68
0,71 1,87 1,12 0,79
0,81 1,20 1,60 0,81
0,75 1,73 1,07 0,79
0,90 0,67 0,67 0,89
0,83 1,07 1,92 0,90
0,94 0,40 0,54 0,090
0,89 0,80 0,46 0,85
0,70 1,73 3,07 0,62
0,85 1,07 2,92 0,79
0,94 0,40 0,40 0,94
0,79 1,33 1,67 0,70
0,73 1,73 1,50 0,66
0,73 1,60 1,11 0,68
0,83 1,07 0,64 0,75
0,79 1,33 1,38 0,68
0,70 1,60 2,69 0,73
0,71 1,47 1,70 0,75
0,70 1,60 1,97 0,70
0,70 2,00 1,14 0,70
0,70 2,00 1,71 0,66
0,64 2,13 1,84 0,68
0,66 2,00 1,86 0,62
0,79 1,33 1,10 0,77

os doéindices

fois | 681l EG_3qg et 8
est ainsi celuiiaq
moyenne arithm®t.i
it® de genre dans | a C
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domai nes
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®galit® de

n

r

re (I EG) des pays de | a CEDE

entre |l es sexes dans 15 pay
de | '"acc cdhnaodxgriessalimsds gl
ise de d®ci sion. Cet indice

es secteur s.

re (Il EG) des pays de | a CEDE
de r ®f ®rence, repr®sentant
e in®gal it ® elnedravewpr®rdieesu rheo
n faveur des femmes.

2021, | "1 EG, obtenu en calc
r®eci t®s, s'® "ve 7 0,640. Ce
"®chel |l e r ®gsi ocnoanlter.a sGe®st es evl a
c des performances notabl es
s contributions des diff ®r en
sud®eabl ement d'un pays ° |’
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0 o - O

_ Niger Nigeria
Mali Burklna- Faso Rangg: 13 Rang o
Rang : 12 Rang : 10
== )
-
Cap Vert Sénégal
Rang : 6 Rang : 2

Bénin
Rang: 14
S
-
Gambie
Rang:5

1 e
e 0

@ (D Céte d'lvoire Ghana Togo

Guinée Bissao Guinée Sierra Léone Liberia Rang : 1 Rang : 3 Rang : 4
Rang:9 Rang : 8 Rang: 15

Rang:7
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L'l ndice d'£galit® de Genre (I EG) des payls 640 | a CEDE
r®v |l e une in®galit® de genre en faveur dé&s 3Edmmes, a
par rapport © la parit®. Les scores varient de 0,584
une h®t®rog®n®i t® significative au sein de | a CEDEAO.

La Ctte d'lvoire se classe premi re, avec des perforn
sexes dans | '"®duyxaeti on' 40¢c948aux2terchnkBl bgiest (dyi7B89e
S®n®gal, qui occupe | a deuxi me place en mati re d' ®g
0,684, se distinguant dans | 'aYXxes lhexl ceadcédnohiogi ets [
d®ci sion des fenmn@esn( G,edvAnchel, | ¢ Leithb @rei aB ®n0O),n5 § 40 , ;5 814!
affichent |l es scagreqn Iras swinudef pierifeos mances modestes
| eadership et acc s aux technologies pour |l es femmes.

Concernant | es contributions des domaines ° | 'l EG de
| " ®ducation (22 %) dominent avec des scores tr s proc
%), tandis gque | '"acc s aux ressourcesenNi6 m) nst dlamst e
| 6®gal i t® de genre. Le | eadership f®minin demeure une
avec une contribution tr s faible (5 %), limitant | "i
d®ci sions strat®giqgqgues. Cet indnhnsei mgpobbanmasqgsel des|l
di mensions sp®cifiques.

Les disparit®s entre |l es diff®rentes dimensions de | a
contrast®es au sein de | a CEDEAO. Si ceetr t ains domai ne
|l sanaf®f i chent des scores global ement ®l ev®s, approcha
pl usrie pays, db6aut read.eroudlilgd agcuce sl eaux ressources, r est
déi mportantes | acunes. Des exceptions notables ®merge
di stingue en technologie, |l a Sierra LeVerd iemtheacwcn s au
rati o ®ducation sup®ri eurrepr @s e ntuagtgi®rna nft®minei.eur( voir

2. Performpacedi mensi nn
L'"'analyse des performances p 1di ces
de parit® dans |l es pays de |
di sparit®s significatives en
domaines ®val u®s. Cette sect
scores obtenus dans | es six
£duact i on, Emploi, Acc s aux |
Technol ogie, et Leadership e
L'"objectif est de mettre en
|l es faiblesses sp®ci fiques d
mi eux comprendre | es domai ne
i nterwerst ci bl ®es pour promotl
genres dans | a r®gi on.

)
| es
vi | | es
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2. 2DdmaineEducation (0,85), des avanc®es significat
combl er

Ld®ducation est | a dimension qui se rapproche I e plus
de genre de 0,85 bien qu'elle reste encore en faveur
contribue © hauteur de 22 % ° | '"indice gToball,esoulig
pays de | a CEDEAO font face " des in®galit®s de genre
de du Cap Vert (1,06) o% il est observ® une perfor man
hommes en termes d' ®ducation. Des pays dammdg 0l,®5Gh aen a
|l e Togo (0, 95) se rapprochent ,de dui praefilt ® a aches caev am
significatives vers | d6®galit® de genre gr®©ce ~ un bon
d' ®ducation particuli rement dans | 86enseignement supR®
mar qu®es entre |l es sexes enermaat iL®&oen ed'(®&d udc7a)t iqouni eanf fSi
l e plus bas. Le Niger (0,73%), |l a Guin®e (0,79) et 1Ile
di sparit®s historiques dames!| @aluphais®ti sati on des f e
Tabl d2u Scores, contributions, rang et ®cart ~ | a parit® se
Educa tion
Pays Score Rang Co ntribution (%) Ecart” la parit®

< chana 0,967 1 17 | 0033

'Clte d'lvoire 0,948 2 16 | | 0,052
&£ Togo 0,947 3 16 | 0,053
% Cap-Vert 1,062 4 18 -0,062
( ) Nigeria 0,924 5 16 | 0076
@ Burkina Fa 0,903 6 16 | 0,007
&= Gambie 0,899 7 16 | 0,101
) s@egal 0,892 8 15 | 0,108

Liberia 0,856 9 15 . |0,144

B ®in 0,834
Guin® eBissau 0,817

14
14

=
=

eTIp
I

S

= =
o O
w O

() cuinee 0,79 12 14 ! 0,21

() vaii 0,768 13 13 0,232

< Niger 0,73 14 13 | 0,27

- Seraleone 0,466 15 08 i 0534

) cebeao 0,854 22,1 EI 0,146

Les in®galit®s en ®ducation sont moins mar qW®es$ ,dans
gui excelle dans | e taux de scolarisation secondaire
sah®liens (Mali, Niger, Sierra Leonuer)elrsestent confron
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2.2D@2maineEmpl oi et revenus (0, 736), des ®carts per

opportunit®s pour | es femmes
L'"indice d'®galit® de genre dans |l e domaine de | ' empl
persistante en faveur des hommes dans | a participatio
relativement faible entre | a valeur miueri malke (0, 627)

homog®n®i t® des di sparit®s dans |l a r®gion. Cette di me
gl obal

Les meill eures performances songte)kBnreengiSdterr®eas Lawnhi &
2¢) et au Ghanmpmp, (0%81nL8s femmes b®n®ficient d' une meill
| 6empl oi informel et |l es services. Au Ghana et au Nig
davantage que | es hommes ° des emplois r®mun®r ®s dans

des scores "sup®r0i.euwress pays comme ; ®5 Bdrek iB®a ¢)lha qd, (70,9
et |l a Clte dglewoafrfei dDet37deos ®r®@gal bi ®n mue des dofi
Ssubsistent, notamment en termes de qualit® des empl oi

En revanche, | a Gambi8i 66ap685D, 6PB4d) Get n®e Mal i (0, 683
de ®carts significatifs, illustrant des obstacles ma
stable et ®quitable. Les pays sah®ld4i)enss e cdinmsntei fgeu evatl
un pr ®pond®rance ddédemplois informels et vuln®rables
| eur autonomi sation ®conomi que. Le Lib®ria (0,671) et
| e plus faibles, traduwi gaenmrtmewsnd' foprptog tium®g a®isi td® eanp | ¢
sexes, avec un net avantage pour | es hommes.

X 0o c O 9 O»0

Gl obal ement, |l es femmes de | a r®gion sont surrepr®sen
i nformels, avec un score mayemice, 0 c®3 qdans iméteolRUT
opportunit®s ®conomi ques stabl es et Ineoutra bal uet ognuoemi s at i
certains pays, -Merlts gtuel d eCCtagp db61 voire, bien qu'ayan
l a parit® dans | ' ®dudceastsiuosn p(oeutfe mfemeCaapont i nuent de pr @
des in®galit®s marqu®es dans | 0emplgoi s Galnas d®®RdmNTRrAeE I
garanti ssent pas automatiquement wune ®galit® dans | e

|l es scores des pays dans ce domaine .et | eur contribut
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Tabl d8u Scor es, contributions, rang et ®cart 7 |l a parit® se
et revenus

Emploi
Pays Score Rang Co ntribution (%) Ecart” la parit®

( ) Nigeria 083 1 14 [ 047

: Serra Leone 0,825 2 14 —0,1175

< Ghama 0,818 3 14 [ ole

& Togo 0,808 4 14 | 0d92

° Burkina Faso 0,764 5 13

(» B@®@in 0,749 6 13 | 0,251 |

' Ctte d'lvoire 0,737 7 13 | 0263 | 263 |

& cap-vert 0,726 8 13 | 0274 |

- Niger 0,714 9 1,2 | 0,286 |

() cuinee 0,71 10 1,2 | 029 |

¢ Guin®eBisau 0,694 11 12 | 0306 |

&= Gambie 0,685 12 1.2 | 0315 |

() vaii 0,683 13 12 | 0317 |

£ \beria 0671 14 1.2 | 0329 |

(*) s@egal 0,627 15 11 | 0,373 |

) cebero 0,736 191 [ 0264 ]
Sour:ceCal cul auteur
2. 2D@maiineAcc s aux ressources financi res et fonci

structurelles ©° corriger

Le domaine de | 6acc s aux ressources financi res et f
mar qu®e, avec un indice de 0,610, tradui sant un acc s
ressources fonci res et financi res pouscbesg hommes p
mi ni mal de 0,414, observ® au S®n®gal, est particuli r
i n®galit®s extr°mes dans certains pays de | a CEDEAO.
16 % de | 6indice global, ell e reste ceucdal gemproardamon

l a r®gi on.

La Sierra Le9ghese( d,i&@9 ngue par un indice ® ev®, t®moi
significatifs vers une parit® dans | dacc s aux ressou
beaucoup plus ®quitable aux terres et au cr®djt compa
2¢) et | e Nig@g8rseg 0si7t3BBent -d®®gsad ednechd laaw moyenne r ®gi onal
des efforts suppl ®mentaires soient n®cessaires pour ¢

Des pays comme | e; Ghardae (LO,b®B al €0 Ba3Xi mas)6Fes ol 60, 6 2
Cite dolvo;i e e(t0O,a6Fd4 chent des indices mod®r ®s, refl ®t
d6acc s ®quitable aux ressources, mais toujours entac
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€ | dautre
14 et e S®en®gadlpr(®sednltdent des
structurell es mi tant | dacc s des

Ces obstacles tradui sent des nor mes
i nadapt ®s qui perp®tuent | es

Dans | densembl e | dacc s aux

en faveur des hommes dans | a r ®gi on,
di sparit®s sont | es plus marqu®es.
pays, comme | Sierra Leone, des

un acc ®gal aux ressources pour |
l eur aut onomi ®conomi que dtcilpeur
soc-®Roonomi que de | a r®gi on.
Rappdet | '"indice d' ®galit® de genre dans | a
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Tabl daku Scor es, contributions,

rang

et ®cart " | a

parit® s

auXx ressources
AcC sauxresources

Pays Score Rang Co ntribution (%) Ecart” la parit®
: Serra Leone 0,869 1 15 :| 0,131
() cuinee 0,771 2 13 [ be29
- Niger 0,738 3 13 | 062
< chana 0,658 4 11 [ 034
£ Lberia 0,635 5 11 [ 0365
@ Bukina Fa 0,629 6 11 | 0371
) Cited'Ivoire 0,627 7 11 0373
() vaii 0,604 8 1 | 039]
¢ Guin®eBisau 0,594 9 1 | 0,406 |
&= Gambie 0,589 10 1 | 0411 |
% Cap-Vert 0,553 11 1 I 0447 |
(@ B@in 0527 12 09 | 0473 |
( ) Nigeria 0,478 13 08 | 0522 |
&£ Togo 0,469 14 08 | 0,531 |
() s@egal 0,414 15 0,7 | 0,586 |
€) cebero 0,61 158 [ 039]
Sour:ceCal cul auteur
2. 2D@dmaineSant® (0,871), des progr s encourageants,
Le domaine de |l a sant® affiche des in®galit®s de genr
avec un indice moyen de 0,871, proche de |l a parit®. C
mi ni male (0,763 au Niger) et maximal elec0 d923paautl®sh®r
persistantes, bien que moins prononc®es que dans do6au
contribution de 23 % | dindice global, | a sant® deme
des in®galit®s de genre dans | a r®gi on.
Le Lib®ria se distingue avec | 8indice de sant® | e plu
significatifs pour garantir un acc s plus ®quitable a
r®sultat illustre une politique d®ssaonb®i shehtusemeorb
Gambie (;00)2986 | e Burki;np3 Fasovoe(O0, 869pr s, montrant de
i mportantes dans | dam®lioration de | dacc s et de | a ¢
Des pays comme | e B®nin, | e Nig®ria, | e Togo, | e S®nGe
enregistrent des indices mbad®RyWs &td Isd tm®Se ume pre®@g iaan
signalant des progr s notables, mais entdo@peostdrhaVv ®s
Ma | i (60e)181e8t | e Nig®dboCcCGupedt | es derni res places, t
grandes in®galit®s de genre dans cette di mensi on.
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Contrairement dans | 6®ducation, dans | e domaine de | a

néa encore atteint ou d®pass® un indice de parit® ®ga
russi ~ offrir de meill eures conditions dessant® aux
indices dans certains pays pourraient sdexpliquer par
et ®conomiques, qui Il imitent | dacc s des femmes aux s
| 6am®l i oration de | eurs conditionBommaestaires par rap

Dans | 6ensemble, si des progr s ont ®t® r®alis®s, not
de genre dans | e domaine de |l a sant® reste | argement
dans des pays comme | e Niger et |es Madi qu®é:ss | eBoudi sp@
ces ®carts, il est crucial de mettre en Tuvre des pol
aux besoins sp®cifiques des femmes. Ces politiques de
| 6acc s aux soins de sante®nernetp rdoedsu citnifvrea,s tlreu crteunrfeosr cm®
|l es zones rurales et | a sensibilisation aux enjeux de
durable dans | 6acc s et |l a qualit® des soins.
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Tabl d&u Scor es,

SPoCOMIR

COOSDH=

Lol =

2. 2D&maineTechnol ogi e

Pays
Lib®ria
Gambie
Burkina Faso
B ®in
Nig®ria
Togo
S @®gal
Ctte d'lvoire
Cap Vert
Guin® e
Ghana
Serra L®one
Guin® eBisao
Mali
Niger
CEDEAO

contributions, rang et ®cart ° la parit® se
Sant®
Score Rang Co ntribution (%) Ecart” la parit®
0,924 16 | ] o076
0,906 2 16 | 0,094
0,899 3 16 | 0101
0,896 4 15 | 0104
0,892 5 15 | olos
0,891 6 15 [ ol09
0,891 7 15 | 0j109
0,889 8 15 | ohn
0,881 9 15 | 0,119
0,865 10 15 | 0,135
0,858 11 15 | 0,142
0,855 12 15 04145
0,834 13 14 . 0,166 |
0,818 14 14 | 0,182 |
0,763 15 13 | 0,237 I
0,871 22,6 | 0,129

(0,583), une fracture num®r i c

un |l evi-expbous®
L6indice de genre pour | a technologie, ®val u® 0, 583
mar gu®es en faveur des hommes, notamment en ce qui coO
technol ogi es. La valeur minimale enregi sytsr @e (I10a, 438)
r ®gi on, |l es femmes rencontrent do&éi mportantes barri re
contribution de 15 % Il "indice global, cette di mensi
|l es in®galit®s de genre.
Des pays comme | e ;S@nedtgalla (0L t7& 4d 2 vsoei rde s(t0,n7gue nt par
avanc®es dans ce domai ne, affichant des indices proch
restent favoris®s, ces r®sultats t®moignent | a n®cess
significatives pour prambevdoitauheaboobo®gaitbDe m° me,
(0,733 et | e Tpegd d(®p,absdsdent | a moyenne r ®gional e, sign
relatifs en mati re dodinclmessonmimehsniol lo'g®galei d® spdrefn
encore atteinte.
En revanche, | e FEliSbe®&r ilae (Ni,pAGB}8l ac €t Qpdéap |l es derni res
il lustrant des disparit®s pr®occupantes. Dans ces pay
' imit® aux technologies, une situation qui peut sdexp
des co%ts ® ev®s omiuodelst mroglmeess sb®f avor abl es.
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Un point int®ressant est que des pays comme | e S®n®ga

d®marquent dans | e domaine technologique, enregistren
®l ev®es en mati re doéo®ducation et de sant®. Cette obs
syner gintre |l es progr s dans ces secteurs et une mei ||l
f emmes. € | dinverse, des pays comme | e Niger et | e Ni
faibl e, pr®sentent ®galement des in®galit@uxprononc®e
ressources. Cela sugg re un environnement gl obal ement
Tabl elabu Scor es, contributions, rang et ®cart " la parit®

technol ogi e

Technologie
Pays Score Rang Co ntribution (%) Ecart” la parit®

) s@egal 0,754 1 13 | 0246

) Ctted'lvoire 0,739 2 13 [_____ope1
& Gambie 0,713 3 12 [ 0de7
& Togo 0,644 4 11 [ 0356
¢ cuineeBisau 0,637 5 11 [ 0363
2 Ghana 0,628 6 11 [ 0372]
o Seraleone 0,592 7 1 | 0,408 |
() cuinee 0,574 8 1 | 0426 |
B cap-vert 0,563 9 1 [ 0437 |
() wvaii 0,554 10 1 [ 0446 |
@ Bukina Fao 0513 11 09 | 0487 |
- Niger 0,503 12 09 | 0,497 |
(@ Ba@in 0,455 13 08 I 0,545 I
( ) Nigeria 0,442 14 08 I 0,558 |
£ Lberia 0438 15 08 | 0,562 I
) ceobeao 0,583 15,1 | 0417 |
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2.2D&maineLeadership et prise de d®cision (0,207),
f ®mi ni ne

Le domaine du | eadership et de | a prise de d®cision e
l es plus marqu®es dans | a r®gion de | a CEDEAO, avec u
refl te -uepr ®peaestation significativdedpsufremmestddrs
d®ci si on. La faible valeur maximale de 0,432 souligne
acceptable, m°me dans | es meill eurs cas. Bien que cet

| 6indice global (5 %), el | & &caountsotniotmies autni oonb sdteasc Ifee m
| eur influence dans | es processus d®cisionnels strat®e
La B®nin €05 elnlr7fegi stre | 8i ndi ce | e -epxculsu shiaosn, dreesf | f®at nanme
des sph res d®cisionnelles. Cette situation traduit u
i nexistant, des femmes aux postes de | eadership. Des
149 et le Lih®3Iadd,sudi7rfvent, t®moignant ®gal ement d'i
Dans ces contextes, |l a participation des femmes "~ | a
inf®ri eure © celle des hommesioneagxi pehititiageebepubtDpD

|l a gouvernance.

Des progr s modestes sont observ®¥emdtans0)@2ksBda@si t®ann
(0,298 et |l a Ctte dH4, v d e(sO,in&5d5 ces montrent une par

| ®g rement plus ®l ev®e, mais encore insuffisante pour
r®sul tats, bien gudencourageant s, indi quent que des e
pour rendomacerdds femmes aux rlles de | eadership.

Le S®n®gal (0,432) se d®marque avec un indice plus pr
femmes y ont un acc s relativement meill eur aux rlles
Ce r®sultat sdexplique par | dapplichat®oauspsv@®mat dque
parl ement. Toutefois, m° me dans ce cas, | " ®gal it® par
s'agisse d'un exemple positif dans une r®gion 0% | es

d®savant ag®es.
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En conclusion, |l e | eadership et |l a prise de d®ci sion
in®galit®s de genre danepkr®s€EBDEADonLdesobiemmes dans

pouvoir est un probl me structurel qgqeill e®cegaeite des
l "introduction de quotas, des programmes de mentorat
| " ®galit® des chances dans | 'acc s aux rtles d®cision
permettront d'am®l|liorer |l a participattidea maxsi miesgnemre sl &
contribution au d®veloppement de | a r®gi on.

Tabl d&u Scores, contributions, rang et ®cart ~ la parit® se

et prise de d®ci sion

Leadership et Prise de d®cison

Pays Score Rang Contribution (%) Ecart” la parit®

() s@egal 0,432 1 07 | 0568
M cap-vert 0313 2 05 | 0687 |
() Guinee 0,297 3 05 | 0,703 |

) Cited'lvoire 0,255 4 04 | 0745 |
&£ Togo 0,227 5 04 | 0773 |
- Niger 0,195 6 03 | 0805 |
() vaii 0,186 7 03 | 0,814 |
¢ Guin® eBisau 0,176 8 03 | 0824 |
< chana 0,164 9 03 | 0,836 I
&= Gambie 0,159 10 03 | 0,841 |
( ) Nigeria 0,158 11 03 | 0,842 |
: Serra Leone 0,154 12 03 | 0,846 |
£ Lberia 0,147 13 03 | 0,853 |
@ Bukina Fas 0,129 14 0.2 | 0871 |
(» Ba@in 0,117 15 02 | 0,883 |
€) cepeao 0,207 54 | 0793 |

Concl usi on

Les in®galit®s de genre dans | a CEDEAO montrent une h
i nfluenc®e par decsulftaucrteelusr,s ®scoocnioomi ques-Vett pesti tli gaees!

incontest®, notamment dans | ' ®ducatiomt ede |momrssanrt®&s u lL
gl obaux gr®©ce ° des progr s ®quilibr®s dans plusieurs
maj eurs sont |l e Lib®ria et Niger qui ont des scores f
| 6empl o0i et |l a technon oSjiieer.r aDelL emo°nnee, qdued egr andes di spa

contrastent avec un bon acc s aux ressources.

Rappdet !l 'indice d' ®galit® de genre dans | a C 50




2. Br opfayls

COTE DAVAORE Score : 0,708
Rang : ler

Education Dimensions Rang Contribution
)
J
Leadership Indice global 0,71 1 100% 0,29
et prise de Emplois
décision (] .
4 l Education 0,95 2 23% 0,05
(J
.// Emplois 0,74 7 18% 0,26
Technologi ® o Acces aux AcCces aux
e ressources 0,63 7 15% 0,37
ressources
()
Santé Sant® 0,89 8 21% 0,11
anté
Technologie 0,74 2 18% 0,26
o ScOres Cote d'lvoire  ===e=== Moyenne CEDEAO Leadership et prise
4 o 0,26 4 6% 0,74
de d@cison ’ )

Donn®es macro®conomi es

Superficie (en Km 2) 322 460 Croissance démographique (%)
Population totale 28 873 034 Croissance économique (%)
Population féminine (%) 49,54 Taux de pauvreté national (%)

D®t ai | de |1 0indi ce

0,9¢t2 0,05 0, 85

Education

Taux ddédach vement de |

. . 0,813 0,15 0,95 50,50 59,60 56, 40
primaire (en %)

Nombre ddenfants non s, 4,64 0,94 1,32 27683:14454:42137.
fr®quenter | 6®cole pri

Taux ddoal phab®tisationO, 921 0,07 0,66 86,74 93,14 89, 89
Tau brut de scolarisa0, 910 0,05 0,98 91,49 96,81 94,16
Taux déach-vement du p, geq945 ¢ 15 0,95 50,02 59,15 54, 66
secondaire (en %)

;?“X brut de scolarisag, gc19 o 15 0,093 50,14 59,03 54,65
Taux brut de scolarisa, g44 0,19 0,68 8,72 10,82 9,78

sup®rieur (en %)

Part des jeunes qui ne, ..., 4 55 o gg 31,46 11,88 21,92
empl oy ®s, ni form®s (e

Empl oi s 0, 747 0,26 0,74

Rapport emploi/populat o ,c19 o 24 0,81 54,54 71,42 63, 13
et adultes (en %)

Indicateur -6MDp8r8idn , g4 0,08 1,08 95,93 88,54 91, 68
informels dans | dempl o

Empl oi dans | dagricult O, 7€10 0,22 0,90 39,92 50,94 46,24
Empl oi vul n®rable (en 0,5111 0,49 0,54 81,74 63,93 71,52
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Travaill eurs salari ®s 0,5C10 0,50 0,53 16,19 32,35 25, 46

Score Rang 1-Indice Moy. CEDEAO Femme Homme Total

Emploi dans l'industrie (en %) 0, 4€9 0,54 0,75 6, 22 13,62 10, 46
Empl oi dans |l es servicl,5z2 0,52 1,20 53,86 35,43 43, 30
Sal aire mensuel moyen . ,
PPA 2017) 0, 7€7 0,24 0,79 466, 9618, 1t582, 11
Taux de ch!'!mage (% pop 0, 9¢€15 0,01 1,01 3,16 2,11 2,56
Personnes employeuses 0, 5€6 0,44 0,56 2,07 3,72 3,02
Acc s aux ressources 0, 637 0,37 0,61

Personnes propri®taire, g., 0,35 0,45 23,10 35,50
conjointement ddune ma

Personnes poss®dant se , g5,, 0,49 0,45 19,70 38,30
conjointement des terr

Comptes d®tenus dans U, 5,13 g 49 0,64 9,78 19,32 14,77
financi re (en %)

Personnes ayant contra

pour d®marrer, exploit 0,613 0,37 0,86 5,07 8,01 6, 60
ferme (en %)

Epargne pour d®marrer, 5 g5 0,10 0,89 18,26 20,19 19,27
agrandir une ferme ou

Sant ® 0, 8¢8 0,11 0, 87

Proportion des enfants , ,,,9 o 04 1,06 0,80 0,77 0,78
souffrant pas de retar

Utilisation du lpr®serv0’615 0.39 0,56 38,20 62,60
rapport sexuel haut

Cause de d®c s |i®s au

transmissibles (en %9d 1,071 0,07 0,90 36,92 40, 99

ans)

Taux de mortgluivi@@iilref 4 4 0,02 1,01 65,40 81,70 73, 80
5 ans pour 1 000 naiss

Connaissance de toute . ge1, g 04 0,909 93,20 97,20

de contraception (en %

Incidence du VIH chez

de 15 ~ 49 ans (pour 11 11 0,00 1,00 0,74 0, 35 0,54
infect ®es)

Connai ssance compl te

VI H/ SI DA, (en % de 4a9 0, 6411 0,36 0,73 21,50 33,40

ans)

Taux de mortalit® DO , 4.,5 ¢ 02 1,08 335, 7¢349, 5"

adul tes)

Esp®rance de vie 'a 1 0411 0,04 1,05 60,35 57,86 59, 03
ann®es)

f/o)rem'er mariage avant g, ggg 0,32 0,62 35,13 5,12 24,90
Leadership et prise de 0, 2€4 0,74 0,21

Part de siges occup®s , ,,, 0,76 0,20 19,19 80, 81

nati onaux

Personnes occupant desO’274 0.73 0,23 0. 21 0,709

(en %)

Technol ogi e 0, 742 0,26 0,58

Utilisation déun t® ®p , ;., 0,30 0,47 4,54 6,46 5,54
pour payer ses facture

utilisation doun t®®p, 2, ,, 0,26 0,66 28,20 37,95 33,209
pour acc®der un comp

Pourcentage de personn, .., 0,23 0,65 33,18 43,01 38, 32
oOu re-u un paiement nu
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SENEGAL

Score : 0,684
Rang : 2pme

Dimensions Rang Contribution Ecart_ i
Education parit ®
i 9. Indice global 0,68 2 100% 0,32
Leadership et
prise de Emplois .
décision Education 0,89 8 22% 0,11
// / Emplois 0,63 15 16% 0,37
[ J
Accesaux
" Acces aux 0,41 15 10% 0,59
Technologie \/ ressources ressources
Sant® 0,89 7 22% 0,11
Santé
Technologie 0,75 1 19% 0,25
—— éné — Leadership et prise
Scores Sénégal Moyenne CEDEAO P__ p 0,43 1 11% 0,57
de d@cison
Donn®es macro®conomi ques

196 710

Superficie (en Km 2) Croissance démographique (%)

Population totale 17 763 163 Croissance économique (%)

Population féminine (%) 50,81 Taux de pauvreté national (%)

D®t ai |

Rang 1-Indice Moy. CEDEAO Femme Homme Total

Taux déach vement de 10e, ;.4 0,15 0,95 50,6643, 9847, 38
primaire (en %)

Nombre déenfants non SCO, g,9,4 ¢ 36 1,32 237653828862053
fr®quenter | d®col e pri ma

Taux dodal phab®tisation dO0, 618 0,39 0,66 39,8064,8151, 90
Taux brut de scolarisati 1, 1¢t1 0,15 0, 98 90,5678, 7484,58
Taux déach vement du pre, ,,, 0,21 0,95 40,4333, 4836, 92
secondaire (en %)

Taux brut de scolarisati 1, 1€1 0,16 0, 93 49,9042,8746, 35
Taux brut de scolarisati g ;cy 0,21 0,68 12,5315,9214, 23
sup®rieur (en %)

Part des jeunes qui ne s, .., 4 39 0,6 86 45,8622,3733, 90
empl oy ®s, ni form®s (en

Empl oi s 0, 6315 0,37 0,74

Rapport emploi/populatio, ge15 o 42 0,81 36,3362,7649, 26
adultes (en %)

Indicateur -6MDp8r8ibn d6, .17 4 g3 1,608 91,8689, 2590, 23
informels dans | dempl oi

Empl oi dans | dagricultur 0, 7C12 0,30 0,90 18,1426, 0222, 99
Empl oi vul n®rable (en %) 0,529 0,48 0,54 76,9555, 2563, 61
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Score Rang 1-Indice Moy. CEDEAO Femme Homme Total

Travailleurs salari®s (e0O0,5:%8 0,47 0,53 22,4842,2134,61
Empl oi dans | '"industrie 0, 4110 0,59 0,75 11,3828, 0621, 64
Empl oi dans | es services1l,5¢1 0,53 1,20 70,4745, 9255, 37
Sal aire mensuel moyen de c

PPA 2017) 0,5¢15 0,41 0,79 251,5425, 2369, 6
Taux de ch!mage (% popul 1,0C11 0,00 1,01 3,52 3,33 3,40
Personnes employeuses (e0,2z14 0,78 0,56 0,57 2,54 1,78
Acc s aux ressources 0, 4115 0,59 0,61

Personnes propri®taires , ,c13 g 71 0,45 6,30 21,60
ddune maison (en %)

Personnes poss®dant SeUIO,lE15 0.84 0,45 3.80 23,10

des terres (en %)

Comptes d®tenus dans une, g.14 o 38 0,64 15,7425,5520, 36
financi re (en %)

Personnes ayant contract

d®marrer, exploiter ou a0O,5Et15 0,45 0, 86 6,20 11,358, 62
%)

Epargne pour d@marrer., €, ;,:1, o 25 0,89 13,7618,2815, 88
une ferme ou une entrepr

Sant ® 0, 8¢7 0,11 o0, 87

Proportion des enfants d1’0510 0.05 1,06 0.83 0,79 0,81
souffrant pas de retard

Utilisation du _pr®servat0’5€6 0. .41 0,56 41,8070, 80
sexuel haut risque (en

Cause de d®c s | i®s aux

transmissibles (en %9de\ar0’8]14 0,19 0,90 51,3139,78
Taux de mortqluwt_||Irefa(mtc1’0113 0.01 1,01 35,8044 40
ans pour 1 000 naissance

Connalssanf:e de toute m®1’021 0,02 0,99 93,2091, 80
contraception (en %)

I ncidence du VIH chez |e

15 ° 49 ans (pour 1 000 1,0C1 0,00 1,00 0,12 0,14 0,13
infect ®es)

Connaissance compl te et

VI H/ SI1 DA, (en % de a9 paOl0'7EG 0,24 0,73 30,1039,80

Taux de mortalit® deds0 adl,lc4 0.10 1,08 139,9218, 1

adul tes)

Esp®rance de vie 7 la nal, 074 0,07 1,05 70, 2765,5968, 01
Premier mariage avant |1 0860, 6¢6 0,31 0,62 32,091,08 23,52
Leadership et prise de dOo0, 4:1 0,57 0,21

Part de si ges occup®s d, .., 0,28 0,20 41,8258, 18

nati onaux

(I;O)ersonnes occupant des p0,265 0.74 0,23 0.20 0,80
Technol ogi e 0, 7t1 0,25 0,58

Utilisation ddun t®|®ph00’5£4 0. .42 0,47 6,70 11.619,01
pour payer ses factures

Utilisation doun t® ®pho, g, 0,09 0,66 28,1030,7929,37
pour acc®der un compte

Pourcentage de personnes, g, 0,19 0,65 35,6543,8839, 52
re-u un paiement num®riq
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Score : 0,679
Rang :

3pme

=

Dimensions Scores Rang Contribution Ecart_ B
parit ®
Education Indice global 0,68 3 100% 0,32
. '\
Leadership. \ Emplois Education 0,97 1 24% 0,03
et prise [fdeé&)
o ’ .
V4 Emplois 0,82 3 20% 0,18
Technologie < > Acces aux Al
9 \ # " ressources ccesaux 0,66 4 16% 0,34
[ ) ressources
Sante Sant® 0,86 11 21% 0,14
Technologie 0,63 6 15% 0,37
==e==Scores Ghana  ==¢==Moyenne CEDEAO L i i
Yy eadershlp_ gt prise 0.16 9 4% 0.84
de d®ision

Donn®es macro®conomi ques

238 530 Croissance démographique (%)
34 121 985 Croissance économique (%)

Superficie (en Km 2)
Population totale
50

Population féminine (%) Taux de pauvreté national (%)

D®t ai |

0,971 0,03 0,85

Educati on

de |

ndi

0i ce

Taux déach vement de 106e, ¢, 0,06 0,95 73,1568,8870, 96
(en %)

Nombre ddenfants non Sco, 4c99 g g0 1,32 279742860256577
fr®quenter | d®col e pri ma

Taux dodal phab®tisation dO0, 9C2 0,10 0, 66 76, 1984, 4980, 38
Taux brut de scolarisati 1, 0C5 0,00 0, 98 96, 7996, 9596, 87
Taux dbach vement du pre, g4cg 0,01 0,95 73,5374,6274, 08
secondaire (en %)

Taux brut de scolarisati 0, 9€6 0,02 0, 93 72,5873,9673, 27
Taux brut de scolarisati g gg, 0,12 0,68 17,4419,8418, 65
sup®rieur (en %)

Part des jeunes qui ne s, o4 0,06 0,86 25,2520, 7623
empl oy ®s, ni form®s (en

Empl oi s 0, 823 0,18 0,74

Rapport emploi/populatio, ¢,, 0,06 0,81 67,0771,0668, 94
adultes (en %)

Indicateur -6MDp8I8idn dd, (.15 ¢ gy 1, 03 78,7977,2178,05
informels dans | dempl oi

Empl oi dans | 6agricultur 0, 879 0,13 0,90 37,5743, 1540, 48
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Score Rang 1-Indice Moy. CEDEAO Femme Homme Total

Empl oi vul n®rable (en %) 0,5¢5 0,41 0,54 78, 0662,5769, 98
Travailleurs salari®s (eO0,575 0,43 0,53 17,4530, 8524, 45
Empl oi dans | "industrie 0,915 0,09 0,75 17,6819, 4018, 58
Empl oi dans | es services 1, 2C(C8 0,20 1,20 44,7637,4540, 94
Sal aire mensuel moyen de c

PPA 2017) 0,6E12 0,35 0,79 363,6558, 4496, 9
Taux de ch!'mage (% popul 1,0C012 0,00 1,01 3,50 3,09 3,28
Personnes employeuses (e 0, 6¢4 0,32 0,56 4,48 6,58 5,58
Acc s aux ressources 0, 6€4 0,34 0,61

Personnes propri®taires 4 ;¢4 0,55 0,45 11,3025

ddune maison (en %)

Personnes poss®dant seul 0. 428 0.58 0,45 14,4034

des terres (en %)

Comptes d®tenus dans une, g., 0,17 0,64 38,3646,2942,28
(en %)

Personnes ayant contract

d®marrer, exploiter ou a0, 946 0,06 0, 86 12,4713,2712, 87
%)

Epargne pour d@®marrer. €, g:949 g 17 0,809 18,3222,2020, 24
une ferme ou une entrepr

Sant ® 0,8¢€11 0,14 0, 87

Proportion des enfants d1’0412 0.04 1,06 0.84 0,81 0,82
souffrant pas de retard

Utilisation du pr@®servat , ,,13 4 56 0,56 17,1039,10
sexuel haut risque (en

Cause de d®c s | i ®s aux

transmissibles (en %9dean0’QC10 0,10 0,90 45,9139, 94
Taux de mortqluwt_||Irefa(mt01’0112 0.01 1,01 40,5050 4530
ans pour 1 000 naissance

Connalssanf:e de toute m®1’OCG 0.00 0,909 98,7099, 10
contraception (en %)

I ncidence du VIH chez |e

15 ° 49 ans (pour 1 000 1,0C15 0,00 1,00 1,56 0,66 1,10
infect ®es)

Connaissance compl te et

VIH/ SIDA, (en % de Kag paor0’6]13 0,39 0,73 14,2023, 30
Taux de mortalit® dedsO adl,lCS 0.10 1,08 210, 1281, 1

adul tes)

Esp®rance de vie 7 la nal, 073 0,07 1,05 66, 3961, 9064, 11
Premier mariage avant |80, 723 0,27 0,62 29,914,34 17,53
Leadership et prise de dO0, 1€9 0,84 0,21

Part de si - ges occup®s dg 495 g g8 0,20 10,9189,009

nati onaux

(I;O)ersonnes occupant des pO’227 0,78 0,23 0,17 0,83
Technol ogi e 0, 636 0,37 0,58

Utilisation ddun t®|®ph00’3912 0.61 0,47 3.00 7,76 5,36
pour payer ses factures

Utilisation doun t® ®pho, g, 0,20 0,66 31,5939, 4835, 50
pour acc®der un compt e

Pourcentage de personnes ,; g4 0,20 0,65 43,9855, 0649, 47
re-u un paiement num®riq

Rappdet !l 'indice d' ®galit® de genre dans | a C 56




TORO Score: 0,673

Rang : 4pme

Dimensions Scores Rang Contribution Ecart:' la
parit ®
Education Indice global 0,67 4 100% 0,33
\J
Leadership \ . )
et prise Lé.‘ Emplois Education 0,95 3 24% 0,05
@
v Emplois 0,81 4 20% 0,19
) & © ' Acces aux
Technologie \/ ressources Accesaux 0,47 14 12% 0,53
() ressources
Santé Sant® 0,89 6 22% 0,11
Technologie 0,64 4 16% 0,36
==e==Scores Togo ==¢==Moyenne CEDEAO Leadershlp.elztpnse 023 5 6% 0,77
de d@cision
Donn®es macro®conomi ques
Superficie (en Km 2) 56 790 Croissance démographique (%) 2,29
Population totale Croissance économique (%) 6,41
Population féminine (%) 49,72 Taux de pauvreté national (%)
D®t ai | de | 6indice
Educati on 0, 9 3 0, 05 0, 85
Taux ddach vement de | 6en 0.9 10 0. 08 0,95 76,3 83.0 79, !
(en %)
Nombre déenfants non scol 5 5 2,32 1,32 1141 35001491
fr®quenter | 06®cole primai
Taux ddal phab®tisation de 0, 6 6 0, 31 0, 66 55,0 79,966, !
Taux brut de scolarisatio 0,9 7 0, 02 0, 98 122, 124, 123’
Taux dogch vement du prem 0.8 11 0.18 0.95 47.3 57.4 52, .
secondaire (en %)
Taux brut de scolarisatio 0,7 14 0, 26 0, 93 51,9 70,3 61, :
Taux _brut de scolarisatio 0.5 9 0.43 0.68 10,9 19,115, (
sup®rieur (en %)
Part des jeunes qui ne so
employ®s, ni form®s (en %0’9 8 0,10 0.86 4.8 5,6810,
Empl oi s 0, 8 4 0,19 0, 74
Rapport emploi/ popul ation 0.9 3 0.07 0.81 70,0 75,172,
adultes (en %)
Indicateur -6MDp8&r8ibn dbe , , 4 0,15 1,08 95,9 83,6090, (
informels dans | dempl oi t
Empl oi dans | dagriculture 0,7 11 0,29 0,90 26,3 37,031, ¢
Empl oi vul n®rable (en %) 0,5 10 0, 49 0,54 80,8 62,5 71, :
Travaill eurs salari®s (en 0,5 9 0,50 0,53 16,1 32,2 24, :
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Score Rang 1-Indice Moy.CEDEAO Femme Homme  Total

Empl oi dans | "industrie 0, 8 6 0,19 0,75 17,6 21,9 19, ¢
Empl oi dans |l es services 1, 3 6 0, 37 1,20 56,0 41,0 48, :
Sal aire mensuel moyen des 333,
2017) 0, 9 2 0,04 0,79 323, 336, 7
Taux de ch!'!mage (% popula 1,0 6 0,01 1,01 1,8¢ 2,51 2,2
Personnes employeuses (en 0,5 5 0, 43 0,56 3,03 5,3C 4,1
Acc s aux ressources 0,4 14 0, 53 0,61

P?rsonne_s propri ®t aires s 0.2 15 0.709 0. 45 6.3C 29,4
ddune maison (en %)

Personnes poss®dant seul e 0.2 14 0.709 0. 45 6.7C 31, 4
terres (en %)

Comptes d®tenus dans une 0.7 5 0. 28 0.64 28.6 39.5 34, (
(en %)

Personnes ayant_contract® 0.7 11 0,26 0.86 9. 44 12.7 11, (
d®marrer, exploiter ou ag

Epargne pour d®marrer, ex , g g 0,08 0,89 16,3 17,7 17, (
ferme ou une entreprise (

Sant ® 0, 8 6 0,11 0, 87

Proportion des enfants de 1,0 15 0.01 1,06 0.77 0,7€ 0,7
souffrant pas de retard d

Utlllsaflon du pr®servat| 0.7 2 0. 209 0.56 42.9 60,7
sexuel haut risque (en

Cause de d®c s |i®s aux nm

transmissibles (en %9d€anlso’9 8 0,10 0,90 50,5 45,3
Taux de morte}!uwtlllrefa(nﬁoo 1,0 10 0. 01 1,01 59,2 69.3 64,
pour 1 000 naissances ViV

Connalssanf:e de toute m®t 0.9 12 0,02 0.99 96,2 98,1
contraception (en %)

Incidence du VIH chez | es -

“ 49 ans (pour 1 000 pers 1,0 9 0,00 1,00 0,62 0,320, 4
Connaissance compl te et

(en % de | a popd9 agdno)n de 0.6 12 0,37 0.73 23,3 37,3
Taux de mortalit® deds0 aaddw 1, 0 13 0,04 1,08 255, 282,
Esp®rance de vie 7 Il a nai 1,0 14 0, 02 1,05 61,5 60, 461, (
Premier mariage avant |1 86© 0,7 2 0,26 0, 62 29 4,221, :
Leadership et prise de d® 0, 2 5 0, 77 0,21

Par‘t de si ges occup®s da 0. 2 5 0.80 0. 20 16,4 83,5
nati onaux

Personnes occupant des po 0, 2 5 0, 74 0, 23 0,2C 0, 8CcC
Technol ogi e 0, 6 4 0, 36 0, 58

Utilisation ddun t® ®phon 0.6 3 0. 31 0,47 4.9C 7,1¢C 6
payer ses factures (en %)

Utlllsatlllon déun t ® ®phon 6 7 0.34 0.66 16.5 24,920, ¢
acc®der un compte (en %

Pourcentage de personnes ., 5 4, 0,41 0,65 23,1 39,531,
re-u un paiement num®riqu

Rappdet !l 'indice d' ®galit® de genre dans | a C 538




GAMBIE

Score: 0,671
Rang : 5pme

Leadership et

prise de
décision

Donn®es

Dimensions Contribution Ecart * la parit®
Education
e Indice global 0,67 5 100% 0,33
l \. Emplois Educa tion 0,90 7 23% 0,10
@) .
/ Emplois 0,69 12 17% 0,31
LR o Acces aux
Technologie \ / ressources Ac cesauxresources 0,59 10 15% 041
L
. Sant® 091 2 23% 0,09
Santé
Technologie 0,71 3 18% 0,29
o= Scores Gambie ~ ===e== Moyenne CEDEAO Leadership et prise de 016 10 % 084
d @ison
macr o®conomi ques

Population féminine (%)

Superficie (en Km 2)

Population totale

D®t ai |

11 300
2773168

50,23

de | 6indi ce

Croissance démographique (%)

Croissance économique (%)

Taux de pauvreté national (%)

n

C

- ® O

—

=0

(¢

—~

S

Educatio
Taux doa
(en %)

Nombre d
fr®quent
Taux doa
Taux br

Taux doda
secondai
Taux bru
Taux bru
sup®rieu
Part des
empl oy ®s
Empl oi s

Rapport

adul tes

I ndicate
informel
Empl oi d
Empl oi v
Travaill
Rappdet |

h vement de | den 1.1 3 0.
enf.’ilnts non §co! 0.6 13 0.
r | d®col e pri mai
phab®tisation de 0, 6 7 0,
de scolarisatio 1,1 2 0,
h“vement du prem
e (en %) 1.1 s 0.
de scolarisatio 0,9 8 0,
de scolarisatio
(en %) 0,7 7 0,
jeunes qui ne so
ni form®s (en %0’9 1 0.
0,6 12 0,
mpl oi / popul ati on 0 8 7 0
en %) ' '
r—GMp&{Ban Fioe 1,2 2 0.
dans | dempl oi t
ns | dagriculture 1,8 1 0,
Il n®rable (en %) 0,5 6 0,
urs salari®s (en 0,5 7 0,
'indice d'®galit® de genre

10 0,
35 1,
33 0,
12 0,
19 0,
04 0,
30 0,
01 0,
31 0,
13 0,
20 1,
82 0,
45 0,
46 0,
dans

95

32

6 6
98

95

93

68

86

74

81

08

90
54
53

I a

66,5
3866
41,5
96, 6
55, 2
47,5
2,1¢
29,7
54, 4
86, 7
63,5
81, 7
17,0

C

0, 9 7 0,10 0, 85

60, 6
6040
61,7
86, 2
46, 3
49,5
3,14
29,1
62,7
72,5
34,9
66, 9
31,3

63, °
9907
50, °
91, «
50, °
48, !

2,6

29, ¢

58, !

73, ¢
24,1

59




Score Rang 1-Indice Moy. CEDEAO Femme Homme  Total

Empl oi dans | "industrie 0,0 15 0, 92 0,75 1,03 12,8 7, 2
Empl oi dans |l es services 0, 6 15 0, 32 1,20 35,4 52,2 44,
Sal aire mensuel moyen des 266,
2017) 0,9 4 0,09 0,79 250, 273, 3
Taux de ch!'!mage (% popula 1,0 3 0, 02 1,01 4,75 6,845, 8
Personnes employeuses (en 0,7 3 0,21 0,56 1,28 1,6z 1, 4
Acc s aux ressources 0,5 10 0, 41 0,61

P?rsonne_s propri ®t aires s 0.3 10 0.602 0.45 14,2 37,6
ddune maison (en %)

Personnes poss®dant seul e 0. 2 192 0.74 0.45 7. 5¢C 29,1
terres (en %)

Comptes d®tenus dans une 0.7 4 0. 24 0.64 24.7 32.6 28, !
(en %)

Personnes ayant_contract® 0.8 8 0,19 0.86 9. 74 192 10, ¢
d®marrer, exploiter ou ag

Epargne pour d®marre_r, e X 1.1 1 0. 18 0.809 18,1 15,316, "
ferme ou une entreprise (

Sant ® 0,9 2 0,09 0, 87

Proportion des enfants de 1.0 4 0.08 1,06 0.84 0,76 0,8
souffrant pas de retard d

Utlllsaflon du pr®servat| 0. 4 192 0,52 0.56 32.3 67,2
sexuel haut risque (en

Cause de d®c s |i®s aux nm

transmissibles (en %9d€anlso’9 2 0,04 0,90 39,5 36,9
Taux de morte}!uwtlllrefa(nﬁoo 1.0 11 0.01 1,01 43,9 53,6 48, ¢
pour 1 000 naissances ViV

Connalssanf:e de toute m®t 0.9 7 0.01 0.99 98 . 4 99
contraception (en %)

Incidence du VIH chez | es -

“ 49 ans (pour 1 000 pers 1,0 6 0,00 1,00 1,08& 0,87 0,9
Connaissance compl te et

(en % de | a popd9 agdno)n de 0.9 3 0,03 0,73 27,1 27,8
Taux de mortalit® deds0 aaddw 1, 0 7 0,07 1,08 240, 292,
Esp®rance de vie 7 Il a nai 1,0 6 0,05 1,05 64,2 61,062, t
Premier mariage avant | 86© 0, 6 9 0, 32 0,62 32,7 00,8723,
Leadership et prise de d® 0,1 10 0, 84 0, 21

Par‘t de si ges occup®s da 0.1 11 0.88 0. 20 10,3 89,6
nati onaux

Personnes occupant des po 0, 2 8 0, 78 0, 23 0, 21

Technol ogi e 0, 7 3 0, 29 0, 58

Utilisation ddun t® ®phon 0,7 1 0. 29 0. 47 1,44 2.041,7
payer ses factures (en %)

Utlllsatlllon déun t ® ®phon 7 3 0. 21 0.66 2. 57 3.27 2,09
acc®der un compte (en %

Pourcentage de personnes 0.6 7 0. 35 0.65 15,0 22.9 18, ¢

re-u un paiement num®riqu

Rappdet | indice d' ®galit® de genre dans | a C




CAP VERT

Score : 0,659
Rang : 6pme

Education
[
()
Leadership et //
prise de (C )
décision \\ /
L)
Santé
=== Scores Cap Vert

=== === Moyenne CEDEAO

Dimensions Scores Rang Contribution EcarT. &
parit®
Indice global 0,66 6 100 0,34
Education 1,06 4 26 -0,06
Emplois 0,73 8 18 0,27
Acc saux
0,55 11 13 0,45
ressources
Sant® 0,88 9 21 0,12
Technologie 0,56 9 14 0,44
Lleadership et Dgn 2 g 063
prise de d ®ision ! !

Donn®es

macr o®c on o mi

ques

Superficie (en Km 2)
Population totale

Population féminine (%)

D®t ai | de |

4030

598 682
50,28

ndi

0i ce

Croissance démographique (%)

Croissance économique (%)

Taux de pauvreté national (%)

I

Educati on

1,0¢ 4 -0, 06

Taux doéach vement de | de

0, 9¢
(en %)
Nombre doéenfants non sco 1. 0:
fr®quenter | d®col e pri ma T
Taux ddal phab®tisation d 0, 8¢
Taux brut de scolarisati 0, 9¢
Taux ddach vement du pre 1 o:
secondaire (en %) T
Taux brut de scolarisati 1,0¢
Taux brut de scolarisati 1 4%
sup®rieur (en %) '
Part des jeunes qui ne s 0. 957
empl oy ®s, ni form®s (en ’
Empl oi s 0, 7:
Rapport emploi/ popul atio 0. 77
adultes (en %) ' !
I ndicateur -OEMDp®r8i dn do
. ~ . 1,0¢C
informels dans | dempl oi
Empl oi dans [ dagricultur 0, 31
Empl oi vuln®rable (en %) 0, 7¢
Rappdet | '"indice d' ®galit® de

8 0,04 0,95

9 0, 03 1,32 3882
3 0,11 0, 66 82, 0.
11 0, 06 0,98 92,9
1 0, 25 0,95 76, 0
2 0, 09 0,93 91, 2
1 0, 48 0, 68 24, 1.
2 0, 03 0, 86 29

8 0, 27 0, 74

9 0, 23 0,81 44, 4
15 0,00 1,08 63, 91
14 0, 63 0,90 5,57
2 0,25 0,54 45, 21
genre dans |l a C

Moy.
CEDEAO
0, 85

3884 776
91,6 86, °
98,9 96
61,0 68, :
83,4 87,
16,3 20, :
27,1 27, ¢
57,5 50, ¢
63,7 63, ¢
14,9 10, -
27,1 35,

61




Moy. Femme Homme Total

Score Rang 1-Indice

CEDEAO
Travailleurs salari®s (e 0o, 7¢ 2 0, 22 0,53 52, 2 66,9 60, ¢
Empl oi dans | "industrie 0,3¢ 12 0,61 0,75 11,7 29,8 21, °
Empl oi dans |l es services 1, C 4 0,50 1,20 82,6 55,1 67, !
Sal aire mensuel moyen de . c . 639,
2017) 0,9: 3 0,07 0,79 612, ¢ 661, 0
Taux de ch®'mage (% popul 1,0z 4 0, 02 1,01 13,7 15,4 14, ¢
Personnes employeuses (e 0, 4% 9 0,57 0,56 2,55 5,92 4, 4
Acc s aux ressources 0,5¢t 11 0, 45 0, 61
Pt;:‘rsonne‘s propri ®t aires 0.32 12 0.68 0,45
d6une maison (en %)
Personnes poss®dant seul 0,3C 11 0,70 0,45
des terres (en %)
Comptes d®tenus dans une 0. 6. 8 0.36 0.64
(en %)
Personnes ayant contract
d®marrer, exploiter ou a 0,9¢ 4 0,02 0, 86
%)
Epargne pour d®marrer, e 0.8¢ 9 0,12 0.809
une ferme ou une entrepr
Sant ® 0, 8¢ 9 0,12 0, 87
Proportion des enfants d 1,07 6 0.07 1,06
souffrant pas de retard
Utlllsaflon du pr®servat 0.5¢ 8 0. 44 0.56
sexuel haut risque (en
Cause de d®c s | i ®s aux

transmissibles (en %9dean
Taux de mort gluivtea iil ref g mto
ans pour 1 000 naissance
Connaissance de toute m®

contraception (en %) 1,003 0,00 0,99

I ncidence du VIH chez 1|e

15 ° 49 ans (pour 1 000 1,0C 5 0,00 1,00 0, 73 0,53 0,6
Connai ssance compl te et .

VI H/ SI DA, (en % de I|4a9 paon 0, 7% 7 0,25 0,73

Taux de mortalit® deds0 ad 1,18 1 0. 15 1,08 69. 4 192,
adul tes)

Esp®rance de vie " la na 1,1: 1 0, 13 1,05 79,1 70,3 74,
Premier mariage avant |6 O0,6¢ 7 0, 32 0,62

Leadership et prise de d 0,31 2 0, 69 0, 21

Part de si ges occup®s d , ,¢ , 0,71 0,20 22,2 77,7
nati onaux

(I;o)ersonnes occupant des p 0.3¢ 1 0.66 0. 23 0,25 0,75
Technol ogi e 0,5€¢€ 9 0, 44 0, 58

Utilisation ddun t ®l ®pho 0.4z 9 0,58 0,47

pour payer ses factures

Utilisation d9un t ® ®pho 0.6: 9 0.35 0.66

pour acc®der un compt e

Pourcentagg de personnes 0,6¢ 6 0,34 0.65

re-u un paiement num®riq

Rappdet !l 'indice d' ®galit® de genre dans | a C 62




GUINEE Score: 0,653
Rang : 7pme

Dimensions Scores Rang Contribution
Education
° Indice global 0,65 7 100% 0,35
Leadership et
prise de Emplois Education 0,79 12 24% 0,21
décision °
%
, Emplois 0,71 10 20% 0,29
o, @
) ® Acces aux Accesaux
Technologie \ / reSSOUICes oS0 LCESs 0,77 2 16% 0,23
()
Santé Sant® 0,87 10 21% 0,13
Technologie 0,57 8 15% 0,43
—— iné —— Leadership et prise
Score Guinée Moyenne CEDEAO p. © p 0,30 3 4% 0,70
de d@cision

Donn®es macro®conomi ques

Superficie (en Km 2) 245 860 Croissance démographique (%)

Population totale 14 190 6 Croissance économique (%)

Population féminine (%) 50, 51 Taux de pauvreté national (%)

D®t ai | de |1 0indi ce

0,7 12 0,21 0,85

Educati on

Taux doéach vement de | 6den 0.7 14 0.25 0.95 39.0 52,3 45,1
(en %)

Nombre ddenfants non scol , o 1,62 1,32 2032 7988 2831
fr®quenter | 06®cole primai

Taux dodal phab®tisation de 0,5 13 0, 49 0, 66 27,6 54,4 39,6
Taux brut de scolarisatio 0,8 15 0,14 0, 98 94,1 109, 101,
Taux d6ach vement du prem, . 4, 4 54 0,95 30,0 39,3 34,7
secondaire (en %)

Taux brut de scolarisatio 0,7 15 0, 27 0, 93 31,4 43,1 37,3
Taux _brut de scolarisatio 0.4 14 0.509 0.68 3.3 8,15 5, 7"
sup®rieur (en %)

Part des jeunes qui ne so , , ,, 55 0,86 41,4 24,8 34,3
empl oy®s, ni form®s (en %

Empl oi s 0,7 10 0,29 0,74

Rapport emploi/population , o 153 o 34 o g1 40,7 61,9 50,2
adultes (en %)

_Indlcateur -BMBpB{Ban _doe 1.0 8 0.05 1,08

informels dans | dempl oi t

Empl oi dans | dagriculture 1,1 4 0,11 0,90 64,8 58,6 61, 2
Empl oi vul n®rable (en %) 0,5 12 0,50 0,54 87,3 74,6 79,9
Rappdet !l 'indice d' ®galit® de genre dans | a C 63




Score Rang 1-Indice Moy.CEDEAO Femme | Homme Total

Travaill eurs salari®s (en 0,4 11 0, 58 0,53 9,6¢ 22,8 17, 4
Empl oi dans | "industrie 0, 2 14 0,77 0,75 2,32 10,2 6, 9¢
Empl oi dans |l es services 1,0 11 0, 06 1,20 32,8 31,0 31, 8
Sal aire mensuel moyen des 0.7 9 0. 27 0.709 398, 544 514,
2017)
Taux de ch!'!mage (% popula 1,0 8 0,00 1,01 5,9C 6,06 5, 9¢
Personnes employeuses (en 1,1 2 0,16 0,56 2,92 2,51 2,61
Acc s aux ressources 0, 7 2 0, 23 0,61
P?rsonne_s propri ®t aires s 0.4 6 0.54 0.45 19,2 41,3
ddune maison (en %)
Personnes poss®dant seul e 0.4 6 0.54 0.45 15.9 34,6
terres (en %)
Comptes d®tenus dans une 0.8 1 0. 14 0.64 13,4 15,7 14,6
(en %)
Personnes ayant_contract®1’2 1 0. 26 0. 86 16,0 12,7 14,3
d®marrer, exploiter ou ag
Epargne pour d®marrer, ex ; , , 0,18 0,89 17,3 14,7 16,0
ferme ou une entreprise (
Sant ® 0,8 10 0, 13 0, 87
Proportion des enfants de 1.1 1 0. 11 1,06 0.7 0,66 0, 71
souffrant pas de retard d
Utlllsaflon du pr®servat| 0.5 7 0. 42 0.56 28.6 49,6
sexuel haut risque (en
Cause de d®c s | i ®s aux n
transmissibles (en %Qdeanlso’g 6 0,08 0,90 44,6 39,38
Taux de morte}!uwtlllrefa(rmoo 1,0 2 0.02 1,01 93.4 108, 101,
pour 1 000 naissances ViV
Connalssanf:e de toute m®t 0.9 15 0.08 0.99 82.5 90, 1
contraception (en %)
Incidence du VIH chez | es

(
© 49 ans (pour 1 000 pers 1,0 13 0,00 1,00 1,04 0,55 0, 7¢
Connaissance compl te et
(en % de | a popd9 agdno)n de 0.7 8 0,30 0,73 20,5 29,3
Taux de mortalit® deds0 aaddu 1, 0 12 0,05 1,08 253, 288,
Esp®rance de vie 7 la nai 1,0 12 0, 04 1,05 60,4 58,1 59, 3
Premier mariage avant |1086© 0,5 10 0, 44 0,62 45,8 3,97 34,3
Leadership et prise de d® 0, 3 3 0,70 0, 21
Par‘t de si ges occup®s da 0.2 3 0. 72 0. 20 21.9 78,0
nati onaux
Personnes occupant des po 0,3 3 0,69 0, 23 0,2 0,77
Technol ogi e 0,5 8 0, 43 0, 58
Utilisation ddun t® ®phon 0. 4 8 0. 54 0. 47 1.8 4,05 2, 09¢
payer ses factures (en %)
Utlllsatlllon déun t ® ®phon 0.6 11 0. 40 0.66 8.4z 14,0 11,2
acc®der un compte (en %
Pourcentage de personnes , o g 0,31 0,65 16,5 23,9 20, 2
re-u un paiement num®riqu
Rappdet !l 'indice d' ®galit® de genre dans | a C 64




SIERRA LEONE

Score : 0,643
Rang : 8pme

Education
Leadership et
prise de Emplois
décision i
@
Technologie

@ Acces aux
ressources
Santé

= o mmm Scores Sierra Léone w0 mes Moyenne CEDEAO

Donn®es

macr o®conomi

Dimens ons Scores Rang Contribution
Indice global 0,68 2 100 0,32
Education 0,89 8 22 0,11
Emplois 0,63 15 16 0,37
Acc B al g4 15 10 0,59
ressources
Sant® 0,89 7 22 0,11
Technologie 0,75 1 19 0,25
Leadership et
prise de 0,43 1 11 0,57
d ® edn
gues

D®t ai |

Superficie (en Km 2)
Population totale

Population féminine (%)

de |

ndi

0i ce

Croissance démographique (%)
Croissance économique (%)

Taux de pauvreté national (%)

Tagx _doach vement de |C1,1 1 0, 1¢ 0.95 50,6 43,
primaire (en %)

Nombr e doenfénts non .SCO,G 14 0. 3¢ 1,32
fr®quenter | d®cole prir

Taux doéal phab®tisation 0,6 8 0, 3¢ 0, 66 39,8 64,
Taux bru de scolarisat 1,1 1 0, 1¢ 0, 98 90,5 78
Taux dogch vement du prl’2 2 0. 21 0.95 40. 4 33
secondaire (en %)

;;);slux brut de scolarlsatl’l 1 0. 1¢ 0. 93 49.9 42
Taux pr t de scolarlsat0’7 4 0. 21 0.68 12,5 15
sup®rieur (en %)

Part des jeunes qui ne , . 4, g4 3¢ 0,86 45,8 22
empl oy ®s, ni form®s (er

Empl oi s 0,6 15 0, 37 0,74

Rapport emploi/ popul ati .

et adultes (en %) 0,5 15 0, 4: 0,81 36,3 62
Indicateur -6MDp&r8idn ¢, 4 14 o oz 1,08 91,8 89
informels dans | dempl oi

Empl oi dans | dagricultuvoO0o,7 12 0, 3¢ 0,90 18,1 26
Empl oi vuln®rable (en 90,5 9 0, 4¢ 0,54 76,9 55
Rappdet | '"indice d' ®galit® de genre dans | a C

ducation

9

8
7

47,

51,
84,

36,

46,

14,

33,

49,

90,

22,

63,

65

3

2376 3828 6205

9
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Score Rang 1-Indice Moy. CEDEAO Femme Homme Total

Travaill eurs salari®s (0,5 8 0, 47 0,53 22,4 42,2 34,6
Empl oi dans | "industrieoO,4 10 0, 5¢ 0,75 11,3 28,0 21, 6
Empl oi dans |l es servicel,5 1 0, 5¢ 1,20 70,4 45,9 55,3
Salaire mensuel moyen ¢
PPA 2017) 0,5 15 0, 41 0,79 251, 425, 369,
Taux de ch!'!mage (% poptL 1,0 11 0, 0C 1,01 3,52 3,3: 3, 4(
Personnes employeuses (0,2 14 0, 7¢ 0,56 0,57 2,5« 1, 7¢
Acc s aux ressources 0,4 15 0, 5¢ 0,61
Personnes propri®taires, , 145 § 74 0,45 6,3C 21,6
conjointement d6une mai
Pergo_nnes poss®dant seLO'1 15 0. 8¢ 0. 45 3.8 23,1
conjointement des terre
Comptes d®tenus dans Uur, o 14 o 3¢ 0,64 15,7 25,5 20, 3
financi re (en %)
Personnes ayant contrac
d®marrer, exploiter ou 0,5 15 0, 4¢ 0, 86 6,2 11,3 8, 6:
(en %)
£Epargne pour d®marrer,

) 0,7 12 0, 2¢ 0, 89 13,7 18,2 15, 8
agrandir une ferme ou
Sant ® 0,8 7 0, 11 0, 87
Proportion des enfants 1,0 10 0.0¢ 1,06 0.8: 0,7¢ 0,81
souffrant pas de retarc
Utilisation du ‘pr®serveov5 6 0,41 0,56 41.8 70, 8
rapport sexuel haut r
Cause de d®c s | i ®s au:
transmissibles (en %9de 0, 8 14 0, 1¢ 0,90 51,3 39,7
ans)
Taux de mortqluwt_nlnefa(rl’O 13 0.01 1,01 35.8 44 40
ans pour 1 000 naissanc
Connai ssance fje toute rl,O 1 0.0: 0,909 93,2 91,8
de contraception (en %)
I ncidence du VI H chez |
de 15 ° 49 ans (pour 1 1,0 1 0, 0C 1,00 0,12 0,1¢2 0, 1:
infect ®es)
Connaissance compl te €
VI H/ SI DA, (en % de 4a9 p 0,7 6 0, 2¢ 0,73 30,1 39, 8
ans)
Taux de mortalit® dOeOsOely1 4 0. 1¢ 1,08 139, 218,
adul tes)
Esp®rance de vie °~ la r 1,0 4 0, 07 1,05 70,2 65,5 68,0
;;em'er mariage avant |, 45 g 0, 31 0,62 32,0 1,0¢ 23,5
Leadership et prise de 0,4 1 0,57 0,21
Part de si ges occup®s , ., 0, 2¢ 0,20 41,8 58,1
nati onaux
Personnes occupant des 0.2 5 0. 7¢ 0,23 0.2C 0,8¢
(en %)
Technol ogi e 0,7 1 0, 2¢ 0,58
Utilisation ddun t®|®pk0'5 4 0. 4: 0. 47 6 7C 11.6 9. 0¢
pour payer ses factures
Utilisation doun t® @k, o 4 5 gc o 66 28,1 30,7 29,3
pour acc®der un compt
Pourcentage de personne, g 0, 1¢ 0,65 35,6 43,8 39,5
ou re-u un paiement nur

Rappdet | '"indice d' ®galit® de genre dans | a C




GUNEE BISSAO Score: 0,633
Rang : 9pme

. Dimensions Scores Rang Contribution
Education
= Indice global 0,63 9 67% 0,37
. Education 0,82 11 22% 0,18
Leadership
et prise de [ )] ©  Emplois
décision Emplois 0,69 11 18% 0,31
Accesaux 0,00 0 0% 1,00
ressources
®
Santé Sant® 0,83 13 22% 0,17
. Technologie 0,00 0 0% 1,00
e o mmm Scores Guinée Bissau
<= Moyenne CEDEAO Leadership etprise | \g 8 5% 0,82
de d®cision ’ ’

Donn®es macro®conomi ques

Superficie (en Km 2) Croissance démographique (%)

Population totale Croissance économique (%)

Population féminine (%) Taux de pauvreté national (%)

D®t ai | de |1 0indi ce

0,82z 11 0,18 0, 85

Educati on
Taux ddach vement de |

. . 0, 9¢ 9 0, 05 0, 95 43,4 45,8 44, ¢
primaire (en %)
Nombre ddenfants non st , ¢ g 0,009 1,32 3887C 3658:754¢
fr®quenter | 8®cole pri.
Taux ddal phab®tisation 0,5C 14 0,50 0, 66 30,7 62,1 45,!
Taux brut de scolarisalt 0,9f 9 0,05 0,98 110,2 116, : 7%
Taux déach-vement du pi , g ;5 0,34 0,95 29,2 44,6 36, !
secondaire (en %)
Taux brut de scol ari sat 0.9: 9 0.07 0,93 34
%)
Taux _brut de scol ari sat 0.7¢ 5 0. 26 0.68 2.5
sup®rieur (en %)
Part des jeunes qui ne , g, 5 0,009 0,86 17,9C 9,95 14,
empl oy ®s , ni form®s (el
Empl oi s 0,6¢ 11 0, 31 0, 74
Rapport emploi/populati 5 g. g 0,17 0,81 55,8¢ 67,4 61,
et adultes (en %)
Indicateur -6MDp8r8idn . ,, o o> 1,08 99,1: 97,4 98, :
informels dans | dempl oi
Empl oi dans | dagricult:i 1, 1¢ 2 0,15 0,90 55, 1! 47,9 51, :
Rappdet !l 'indice d' ®galit® de genre dans | a C 67




Score Rang 1-Indice = Moy. CEDEAO Femme Homme Total

Empl oi vul n®rable (en ' 0, 5¢ 7 0, 47 0,54 79,27 61,0 69, .

Travaill eurs salari ®s 0, 5¢ 6 0, 45 0, 53 20, 6. 37,7 29, !

Empl oi dans | "industri« 1,57 2 0,57 0,75 13, 0¢ 8,28 10, -

Empl oi dans |l es servict 0, 7% 14 0,27 1,20 31,8: 43,8 38, :

Sal aire mensuel moyen 406
L [ i

PPA 2017) 0,7 8 0,26 0,79 322,4 437,¢ 4

Taux de ch!mage (% pop! 1,01 5 0,01 1,01 2,98 4,14 3,6

Personnes employeuses ( 0,11 15 0, 89 0,56 0,13 1,21 0, 7

Acc s aux ressources 0,5¢ 9 0, 41 0,61

Per_so_nnes propr|~®ta|re: 0. 47 8 0.58 0. 45

conjointement dodéune mai

Per_so_nnes poss®dant sel 0. 4¢ 7 0.56 0.45

conjointement des terr:

Cpmpte;_d@tenus dans wul 0. 6. 8 0.36 0.64

financi re (en %)

Personnes ayant contr at

d®marrer, exploiter ou 0,6t 12 0, 35 0, 86

(en %)

£pargnfe pour d®marrer, 0.9¢ 3 0.04 0.809

agrandir une ferme ou |

Sant ® 0,8: 13 0, 17 0, 87

Proportion des enfants 1,0: 13 0.03 1,06

souffrant pas de retar:

Utilisation du Pr®serv. 0.6: 4 0,38 0,56

rapport sexuel haut |

Cause de d®c s |i®s au

transmissibles (en %9d: 0,9: 4 0,07 0,90 34,6¢ 29,14

ans)

Taux de mortqlmvtnl_refaQ 1,01 5 0.01 1,01 70.5( 83,3 77

5 ans pour 1 000 nai ssi

Connai ssance _de tout e ! 0,9¢ 10 0,01 0,99

de contraception (en %

I ncidence du VIH chez |

de 15 © 49 ans (pour 1 1,0C 14 0,00 1,00 1,39 0,74 1,0

infect ®es)

Connaissance compl te

VI H/ SI DA, (en % de a9 | 0,41 15 0,59 0,73 12,4¢ 30,7

ans)

Taux de mortalit® dedsO 1,1¢ 2 0,14 1,08 261,5 353, ¢

adul tes)

Esp@rance de vie ba 11 0¢ 2 0,08 1,05 62,2( 57,6 60

ann®es)

Premier mariage avant | 0.5¢ 11 0,45 0,62

%)

Leadership et prise de 0, 1¢ 8 0, 82 0,21

Part de si-ges occup®s , 4. g4 0,84 0,20 13,7: 86, 2

nati onaux

Personnes occupant des 0,1¢ 11 0,81 0,23

(en %)

Technol ogi e 0, 6¢ 5 0, 36 0, 58

Utilisation doéun t® ®pl 0. 4¢ 7 0.51 0,47

pour payer ses facture:

Utilisation d9un t ® ®pl 0. 6¢ 8 0.34 0.66

pour acc®der un compi

Pourcentage de personn: 0.81 2 0,19 0.65

ou re-u un paiement nul

Rappdet | indice d' ®galit® de genre dans | a C




BURKINA FASO Score : 0,624
Rang : 10pme

Dimensions Scores Rang Contribution Ecart_ i
parit ®
Education
® Indice global 0,62 10 100% 0,38
Leadership et \
prise de e PO Education 0,90 6 24% 0,10
@) .
/ Emplois 0,76 5 20% 0,24
L) @
Accesa
Technologie \ / Acces aux Saux 0,63 6 16% 0,37
ressources ressources
®
o Sant® 0,90 3 23% 0,10
Santé
Technologie 0,51 11 13% 0,49
o mm SCOTES Burkina  ese=== Moyenne CEDEAO Leadership. ‘_Et prise 0,13 14 3% 0,87
de d@cison

Donn®es macro®conomi ques

Superficie (en Km 2) Croissance démographique (%)

Population totale Croissance économique (%)

Population féminine (%) Taux de pauvreté national (%)

274 220
23 251 4

D®t ai | de | 6indi ce

. Moy.
0, 1cC 0, 85

Educati on 0, 9 6

Taux ddéach vement de | 8en 1.0 5 0.0¢ 0.95 67.1 64,7. 65,9
(en %)

Nombre déenfants non scol , o 14 o gz 1,32 5198 52775 10475
fr®quenter | 0®cole primai

Taux ddal phab®tisation de 0,7 5 0, 3C¢C 0,66 24,6 35,4 29, 6
Taux brut de scolarisatio 1,0 4 0 0,98 88,0 87,6 87,38
Taux ddédach vement du prem 1.1 2 0. 117 0.95 43.5 37.31 40, 3
secondaire (en %)

Taux brut de scolarisatio 1,0 3 0, 0E¢ 0,93 40,3 38,4 39, 4
Taux _brut de scolarisatio 0.5 10 0. 4c¢ 0.68 5 41 9. 91 7. 68
sup®rieur (en %)

Part des jeunes qui ne so

employ®s, ni form®s (en %0,9 9 0, 1c 0,86 17,7 8,40 13,3
Empl oi s 0, 9 6 0, 1¢cC 0, 85

Rapport empl oi/ popul ation 1.0 5 0.0¢ 0.95 67.1 64,.7. 65,9
adultes (en %)

Indicateur -6MDp8r8idn dbe , ;145 ( g; 1,32 5198 52775 10475
informels dans | demploi t

Empl oi dans | dagriculture 0,7 5 0, 3C¢C 0,66 24,6 35,4 29,6

Rappdet | indice d' ®galit® de genre dans | a C
















































































































